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REFERAT
privind guvernanta corporative + a a societdtilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Timisoara este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul

Avand in vedere prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

In conformitate cu prevederile art.3 punctul 2 , art.28,29,30, din OUG 109/2011 aprobata
prin Legea nr.111/2016, propunem adoptarea urmdtoarelor prevederi legate de Consiliul de
Administratie :

Consiliul de administratie este format din 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
imbunitatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. In acest caz,
nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Consiliul de administratie este format din 9 membri 1n cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei de

7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.
In acest caz, nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice si
experientd In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi i
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces
de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea
consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluati sau selectati in prealabil si
recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Comitetul de nominalizare
este alcdtuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului
de administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert
independent, persoand fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile legii.

In cazul in care autoritatea publici tutelara, in numele actionarului - unitate administrativ-teritoriala
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistatd sau selectia sa
fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane,
ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard sau intreprinderea publicd care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.
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Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de citre un expert independent, persoand fizicd sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei de

7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3”1 alin. (4) din OUG 109/2011, de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent ,dupd caz, cu luarea in
considerare a specificului §i complexitatii activitatii societatii si a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija autoritatii publice
tutelare sau, dupa caz a presedintelui consiliului de administratie, cel putin in doud ziare economice si/sau
financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sd includa
conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazda cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei §i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurandu-se totodatd o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Prin exceptie , in cazul incetarii
mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista
scurtd alcatuita in procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai
consiliului de administratie.

Numirea administratorilor se realizeazd de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurta,
intocmita potrivit art. 2 pet. 10 din OUG 109/2011.

Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixd a administratorilor
se aprobd 1n cadrul adunarii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde
remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari stabiliti de adunarea
generald a actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptari. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu
obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea
lor, realizarea planului de investitii §i asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durati a mandatului
acestora.

Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societitii §i se
revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in functie, cererea
pentru reinnoirea mandatului se adreseaza adunarii generale a actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7) din OUG
109/2011 , cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

Componenta de administrare prevazutd mai sus, se completeazd cu componenta manageriala Planul de
administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie al societatii.

In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de
administratie , se convoaca adunarea generald a actionarilor, In vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare si scrisoarea de asteptari se face In termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii
publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o
singura datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie sunt revocati, fara a
fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina
de internet proprie a societatii.

Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
administratorii i directorii societatii.
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Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de cétre adunarea generala a actionarilor, dupa caz,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generald a actionarilor conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul in cauzi
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor
administratori se aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 29 din OUG 109/2011 .

In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanti
stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revocd din functie si hotaraste, in
termenul previzut la art. 64°4 alin. (1) din OUG 109/2011, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data raméanerii
definitive a hotararii pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura
persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator .

In conformitate cu prevederile art.34 din OUG 109/2011 aprobati prin Legea nr.111/2016,
propunem aprobarea urmatoarelor prevederi legate de Comitetul de nominalizare si remunerare si
Comitetul de Audit:

In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul
de audit. Acestea sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet
este independent.

Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative. Prin actul constitutiv se poate stabili si
posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

Comitetul de Audit

Comitetul de audit Indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificéarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de management al
riscurilor din cadrul societatii comerciale;

c) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special, prestarea
de servicii suplimentare entitatii auditate.

In conformitate cu prevederile art.35,36 din OUG 109/2011 aprobati prin Legea nr.111/2016,
propunem aprobarea urmatoarelor prevederi legate de Directori si Directorul general:

Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe
unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie

Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia,
sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri
de selectie pentru pozitia respectiva, desfasuratd dupd numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau
ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, Impreuna cu membrii comitetului de
nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta,
0 experientd relevanta in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice

3 FO53-01,ver.1



ori societati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei $i asumarii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii.

Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in
cel putin doua ziare economice si/sau financiare de largd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

Publicarea anuntului privind selectia directorilor se face cu cel putin 30 de zile fnainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din
lista scurta.

Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacad acestuia 1i sunt delegate atributii de
conducere de catre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu procedura descrisa mai sus.

Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe pagina de internet a Intreprinderii publice, pe intreaga duratda a mandatului acestora.

in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinta consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului
de administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari.

Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de cétre consiliul
de administratie se realizeazd in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului prevazut
pentru inaintarea propunerii.

Dupa aprobarea planului de administrare de catre consiliul de administratie, componenta de
management sau, dupd caz, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie anexa la
contractul de mandat incheiat cu directorii.

Evaluarea activitatii directorilor, dupa caz, se face anual de catre consiliul de administratie si vizeaza
atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare. Raportul
de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator
celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare.

Directorii pot fi revocati de cétre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin contractul de
mandat. In cazul in care revocarea survine firi justi cauzi, directorul in cauzi este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicad, in mod
corespunzator, prevederile art. 35 din OUG 109/2011.

In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de performanti stabiliti prin
contractele de mandat, consiliul de administratie 1i revoca din functie si hotaraste, in termenul prevazut la art.
64”4 alin. (2) din OUG 109/2011, declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in
conformitate cu prevederile art. 35 din OUG 109/2011 . Directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de
la data ramanerii definitive a hotararii pentru functii similare.

In conformitate cu prevederile art.37,38,396 din OUG 109/2011 aprobatdi prin Legea nr.111/2016,
propunem aprobarea urmatoarelor prevederi legate de remuneratie:

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generald a actionarilor,
dupa cum urmeaza:

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizatie
fixa lunara si o componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati
cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3”1 alin. (5) din OUG109/2011 aprobata prin Legea nr.111/2016 si
care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.
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Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara §i o componenta variabild..

Indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati
de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 3”1 alin. (5) din OUG109/2011 aprobata prin Legea nr.111/2016.

Componenta variabilda a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.

Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru
al consiliului de administratie, cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul
de mandat.

Remuneratia_directorilor este stabilita de consiliul de administratie §i nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si dintr-o componentd variabila constand intr-o
cotd de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o
schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabilad a remuneratiei pentru directorii societatii.

Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor vor fi consemnate 1n situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre
societate si de catre filialele sale.

Plata asigurarii de raspundere profesionald poate fi asigurata de Intreprinderea publica, nu face parte din
remuneratie si va fi mentionati in contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa
fie limitative.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul remuneratiei si
celelalte avantaje oferite fiecarui administrator §i director sunt fdcute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmatoarele documente si informatii:
hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;
situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
raportul de audit anual;
lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale directorilor
sau, dupa caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, precum si nivelul
remuneratiei acestora;
rapoartele consiliului de administratie sau, dupéa caz, ale consiliului de supraveghere;

g. raportul anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;
h. Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an, in cazul revizuirii
acestuia.
Situatiile financiare anuale si raportérile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administratie sau, dupa
caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii
publice pe o perioada de cel putin 3 ani.
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Consiliul de administratie convoaca adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, inclusiv sotul, sotia, rude sau afinii pana la gradul IV a persoanelor enumerate
mai sus . Obligatia de convocare revine consiliului de administratie .

Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute mai sus dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit mai sus;
b) o altad intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Directorul general supune aprobérii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute mai sus dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul
in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente
pe piata.

In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile descries mai sus, precizandu-se urmatoarele elemente: partile care
au Incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului
juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si alte elemente
esentiale si semnificative in legatura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii
necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al
consiliului de administratie, de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pana la gradul IV
inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata;

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterala
sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
Actiunea 1n anulare poate fi introdusd de orice actionar sau de persoana desemnatd de adunarea generald a
actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6
luni de la data aprobarii de catre adunarea generala a tranzactiei.

Directorul general elaboreaza trimestrial si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor §i in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

Consiliul de administratie al intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a
actionarilor, un raport asupra activititii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar. Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii cu privire la :

a. structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;
b. criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;
c. considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de
internet a intreprinderii publice.

Consiliul de administratie In cazul in care conducerea executiva este exercitata de directori are obligatia
sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si, dupa caz, autoritatii publice tutelare sau actionarilor care detin
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mai mult de 5% din capitalul social, trimestrial si ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii,
raportari §i orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele
stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Structurile de guvernantd corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare raporteaza indicatorii de
performantd monitorizati la intreprinderile publice de catre Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la
sfarsitul lunii urmatoare trimestrului precedent. Indicatorii de performantd monitorizati la Intreprinderile publice
se stabilesc de catre autoritatea publicd tutelard prin contractul de mandat al administratorilor. Structurile de
guvernanta corporativa de la nivelul intreprinderii publice raporteaza indicatorii de monitorizare din contractul
de mandat, trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent.

Avizat Juridic Sef Serviciu Resurse Umane
Gabriela Iova Rodica Aurelian
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