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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea organigramei si statului de functii pentru
Teatrul German de Stat Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive nr.SC 2020- / a Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotérdre privind modificarea organigramei si statului de functii pentru Teatrul German
de Stat Timisoara

Facem urmitoarele preciziri:

Pentru asigurarea functionarii in conditii optime a activititii institutiei, in Organigrama si Statul de functii
pe anul 2020 se propun urmaitoarele modificari:

1. Infiintarea unui compartiment Audit public intern in componenta caruia sa existe 2 (doua) posturi de
auditor [ (S) angajati cu norma intreaga si completarea Statului de functii, implicit a Organigramei. Scopul
principal al infintarii compartimentului de audit — desfasoara activitate functional independenta si obiectiva,
care da entitatii asigurari si consilieri conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuiclilor publice
respectiv cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatii pentru indeplinirea obiectivelor acestuia,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial

2. Infiintarea unui post de referent IA (M) in cadrul serviciului Secretariat artistic, Marketing , Organizare
spectacole a carui activitate consta - incasarea contravalorii biletelor de spectacol, a caietelor de program si a
altor materiale de prezentare ale Teatrului German de Stat Timisoara.

3. Infiintarea unui (1) post de maestru lumini treapta profesionala [ (M) fiind necesar la montarea

reflectoarelor si luminilor (moving head-uri).

4. Transformarea unui post de economist I (S) din cadrul compartimentului Financiar Contabilitate in postul
de Operator imagine grad profesional I , post fiind necesar pentru videoproiectia in spectacole, fiind o
tehnologie noua in familia scenotehnicii. Videoproiectia in spectacole ajuta si la traducerea din limba german
in limba romana /engleza etc.

5. Transformarea unui (1) post de secretar PR grad prof. 11 (S) in postul de secretar PR II (S) in baza
prevederilor art. 36 alin (2) si coroborat cu art.38 alin (2) lit a si conform Anexa nr. 1T Cap. I — pet.4 din
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

6. Transformarea unui (1) post de ACTOR grad profesional II (8) in postde ACTOR grad profesional 1A
, hecesar pentru promovarea actorilor, transformarea are loc in cadrul aceluiasi serviciu Personal artistic

7. Transformarea a trei (3) posturi de ACTOR grad profesional 11 (S) in trei (3) posturi de ACTOR grad
profesional I (S) necesar pentru promovarea actorilor, transformarea are loc in cadrul aceluiasi serviciu Personal
artistic
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Numérul total de posturi propuse pentru anul 2020 este de 112, din care:
L]
L]

Functii contractuale de conducere — 10;
Functii contractuale de executie —102;

Mentionam ca celelalte prevederi ale Statului de functii raman neschimbate.

In concluzie, propunem aprobarea organigramei si statului de functii pentru Teatrul German de  Stat
Timisoara, in forma prezentati conform anexei nr.1 si anexei nr.2— parti integrante din prezentul raport.
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