ROMANIA

JUDETUL TIMIS APROBAT
MUNICIPIUL TIMISOARA PRIMAR,
DIRECTIA COMUNICARE

Compartiment de Relationare

cu Institutii Culturale NICOLAE ROBU
SC2014-

Bd. C.D. Loga nr. 1, Timisoara, tel/fax: +40 256 -204886, e-mail: relatii.publice@primariatm.ro internet: www.primariatm.ro

REFERAT
privind modificarea HCL nr. 203/23.11.2012 privind componenta comisiei de evaluare a managementului

pentru Casa de Cultura a Municipiului Timigoara

In temeiul art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd si completatd prin Legea nr.269/ 2009, Guvernul Romaéniei a
adoptat hotararea nr.1301 din 2 decembrie 2009. Potrivit acesteia, evaluarea managementului
institutiilor de culturd aflate in subordinea Consiliului Local se face in baza unui regulament de
evaluare care impune aprobarea unor comisii de evaluare pe domenii de activitate, in temeiul
prevederilor cap.IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/ 2008.

Avand in vedere toate considerentele de mai sus, Consiliul Local al Municipiului Timigoara a
aprobat prin HCL nr.71/ 23.02.2010 componenta comisiei de evaluare a managementului pentru Casa
de Culturd a Municipiului Timigoara, iar in anul 2012 prin HCL nr. 203/23.11.2012 s- a modificat
aceasta componenta.

Pentru o mai bund coordonare a activitdtii, dl. Radu Toancd, presedinte Comisia de Cultura,

Stiinta, invé‘gémént, Sanatate, Protectie Sociala, Turism, Ecologie, Sport si Culte este inlocuit de d-na
Alina Pintilie, Director Directia Comunicare. Astfel, comisia de evaluare a managementului pentru
Casa de Cultura a Municipiului Timisoara va avea urmatoarea componenta:

- d-nul Adrian Cipu, fost director al Centrului pentru Cultura si Arta Timis
- d-na Simona Sava, director Institutul Roman de Educatie a Adultilor
- d-na Alina Pintilie, director Directia Comunicare, Primaria Municipiului Timisoara
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