STATUT

ASOCIATIA ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
TIMISOARA”

ASOCIATIA ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA” este persoana juridicd de
drept privat cu scop nepatrimonial, independenta, organizata potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ai carei membrii fondatori sunt:

1. Subscrisa UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA, avand cod de
identificare fiscala 4269282, cu domiciliul fiscal in mun. Timisoara, Piata Victoriei, nr. 2, jud.
Timis, reprezentatd de Director General Administrativ, STAICU FLORENTIU, cetatean roman,
cu domiciliul in Sat Dumbravita (Comuna Dumbravita), str. Mesteacanului, nr. 4, Judet Timis,
CNP 1601223354793, in baza Hotararii Consiliului de Administratie al Universitatii
Politehnica Timisoara,

2. Subscrisa ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA COLINELE RECAS,
avand cod de identificare fiscald 33867743, cu domiciliul fiscal in oras Recas, str. Sfanta
Treime, nr. 6, jud. Timis, reprezentata legal de WICHLAND CATALINA-SPERANTA, cetitean
roman, cu domiciliul in mun. Timigoara, str. Titan, nr. 7, sc. A, ap. 4, Judet Timis, CNP
2860516350039, in baza Hotararii Consiliului Director,

3.  Subscrisa ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISUL DE CENTRU,
avand cod de identificare fiscald 33851860, cu domiciliul fiscal in sat Mognita Noua, comuna
Mosnita Nou3, nr. 272, jud. Timis, reprezentati legal de SORINCAU IOAN, cetdtean roman,
cu domiciliul in sat Mosnita Noud, com. Mognita Noud, str. Prinipald, nr. 32, jud. Timig, CNP
1520916354803, in baza Hotararii Consiliului Director,

4. Subscrisa CATALIN SI CATALINA SRL, persoana juridicd romana, cu sediu
social in Municipiul Timisoara, str. Nicolae lliesu, nr. 4, etaj P, ap. 1, jud. Timis, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Timis sub J35/1883/25.05.1992, avand
Cod Unic de Tnregistrare 1805963/30.11.1992, reprezentata de TIUCH CLAUDIA-SIMONA,
cetitean roman, cu domiciliul in mun. Timigsoara, str. Nicolae lliesu, nr. 4, ap. 1, Judet Timis,
CNP 2860516350039, in baza Hotararii A.G.A.,

5. Subscrisa ASOCIATIA EUROPA PENTRU STUDII POLITICE $I EDUCATIE
CIVICA, avind cod de identificare fiscald 32525343, cu domiciliul fiscal in mun. Timisoara,
str. lon Slavici, nr. 75, jud. Timis, reprezentatd de IOVESCU ALEXANDRU ADRIAN, cetatean
roman, cu domiciliul in mun. Timigoara, str. Barac lon, nr. 2, jud. Timig, CNP 1870714350053,
in baza Hotararii Consiliului Director,

6. Subscrisa FUNDATIA CARDIOPREVENT, avand cod de identificare fiscald
20220396, cu domiciliul fiscal in mun. Timisoara, Calea Dorobantilor, nr. 3, bl. D3, sc. B2, et.
4, ap. 2, jud. Timig, reprezentata de GAITA DAN-ION, cetatean roman, cu domiciliul in mun.
Timisoara, str. Coriolan Béran, nr. 21, et. 2, ap. 6, Judet Timis, CNP 1620601354746, in baza
Hotéararii Consiliului Director,

7.  Subscrisa FUNDATIA PENTRU CULTURA §I INVATAMANT IOAN SLAVICI,
avand cod de identificare fiscald 12745905, cu domiciliul fiscal in mun. Timigoara, str. Dr.
loan Bontila, nr. 21, ap. 2, jud. Timis, reprezentatd de SLAVICI TITUS, cetdtean roman, cu
domiciliul in mun. Timisoara, str. Dr. loan Bontila, nr. 21, ap. 2, Judet Timis, CNP




1581113354777, in baza Hotararii Consiliului de Administratie,

8.  Subscrisul CENTRU REFORMAT TIMISOARA, avand cod de identificare
fiscald 11407680, cu domiciliul fiscal in mun. Timisoara, str. Morarilor, nr. 1b, jud. Timis,
reprezentat de GAZDA ISTVAN, cetdtean roman, cu domiciliul in sat Mosnita Noud (com.
Mogsnita Noua), nr. 254, Judet Timis, CNP 1630718140319, in baza Hotararii Consiliului de
Administratie,

denumiti impreund in cele ce urmeaza ,Membrii Fondatori”, ne exprimam
unanim vointa de asociere, in conditiile prevederilor legale in vigoare pentru realizarea
scopului propus al Asociatiei, in urmatoarele conditii:

CAPITOLULI
DENUMIRE, SEDIUL $1 DURATA

Art. 1. Denumirea care se va mentiona in toate actele de constituire,
functionare, cat si in documentele emise de catre aceasta este: “ASOCIATIA GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA TIMISOARA”. Denumirea a fost rezervatd prin verificarea disponibilitatii
eliberatd de catre Ministerul Justitiei - Serviciul comunicare si relatii publice si denumita in
cele ce urmeaza ,Asociatia”.

Art. 2. (1) Asociatia are sediul social in imobilul aflat in mun. Timigoara, str.
Ismail nr. 8, camera 1, jud. Timis, inscris in Cartea Funciara nr. 438362-C1-U1, a localitatii
Timigoara.

(2) Asociatia va putea, ulterior infiintarii, sa-si schimbe sediul social in baza
hotararii Adunirii Generale a Membrilor sau in baza Hotararii Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor prezentului inscris.

Art. 3. Asociatia se constituie pe un termen nelimitat, astfel ca aceasta se va
putea dizolva prin hotérarea Adunarii Generale a membrilor, prin dispozitie judecatoreasca
ori printr-un act legislativ, la orice datd, situatie in care se va preciza destinatia patrimoniului
acesteia, insa numai in conformitate cu prevederile legale in materie si a prezentului act.

CAPITOLUL Il
SCOPUL, OBIECTIVE $I ACTIVITATILE ASOCIATIE!

Art. 4. Scopul Asociatiei este:

1. Elaborarea si implementarea proiectelor finantate prin Programul
Operational Regional, Programul Operational Capitalul Uman, precum si alte programe
similare care au elemente menite s3 aduca un aport scopului propus de Asociatie;

2. Dezvoltarea durabild a zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a
comunitdtilor implicate, prin initierea, promovarea si implementare unor proiecte in
concordanti cu Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei, precum si cu programele de
finantare europene sau nationale pe care Asociatia le va accesa;

3.  Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea
politicilor publice de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii;

4. Promovarea si conservarea valorilor traditionale morale, culturale si de
cult;

5. Dezvoltarea fizica si intelectuald a tinerilor si a minoritatilor;

Promovarea parteneriatelor nationale si internationale;
7. Sustinerea dezvoltdrii antreprenoriatului si facilitarea plasarii fortei de
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munca;
8. Actnvntatl de bmefacere in sensul

randul persoanelor cuo sutuatle materiala precars;
b. Promovarii si organizarii elementelor cultural-traditionale; s
c. Sprijinirii minoritatilor si a organizatiilor persoanelor cu dizabifitati
precum si parteneriate socio-culturale cu acestea;

Subsemnatii Membrii Fondatori declaram c¢3 Asociatia va actiona pentru
realizarea scopului propus atat prin eforturi si fonduri proprii, cat si prin colaborarea ori
asocierea cu alte organizatii asemandtoare din tard si strdinatate, cu firme si asociatii
economice interesate, in limita legislatiei in vigoare a prezentului statut, a Uniunii Europene
si a conventilor internationale.

Art. 5. Obiectivele Asociatiei sunt:

1. Actiuni de animare a actorilor publici si privati din zona urbani
defavorizata;

2.  Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei,
avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;

3. Investitii in constructia, dezvoitarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii in zonele urbane defavorizate (infrastructura de locuinte - locuinte sociale,
infrastructura medicald §i sociald, infrastructurd de educatie, infrastructura de economie
sociald - intreprinderi de economie sociald, investitii in amenajari ale spatiului urban
degradat - strazi si spatii publice nemodernizate, zone verzi neamenajate, etc.)

4. Initierea unor proiecte care au ca rol:

- sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate;

- activitdti de dezvoltare comunitare integratda — campanii de constientizare impotriva
discriminarii, actiuni specifice pentru cresterea coeziunii si responsabilitatii sociale
etc.;

- sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie, invatamant
primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea de pachete
integrate;

- sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu,
in vederea credrii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere, consultantd, formare profesionald antreprenoriala si alte
forme de sprijin;

- sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale;

- sprijinirea dezvoltarii si a furnizarii de servicii sociale (furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale);

- Reducerea numadrului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
zonele urbane defavorizate;

5. Implementare operatiunilor si a proiectelor care au ca scop atingerea
obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Local3;

6. Asociatia va colabora cu organisme europene asemandtoare, incurajand
inovarea si modernizarea know-how-ului sau descoperirea de noi solutii la problemele
sociale identificate prin Strategia de Dezvoltare Locala;




7.  Actiuni de promovare a parteneriatelor public-private;

8.  Asociatia constituie reprezentarea unitard a intereselor zonale in raport cu
organizatiile publice centrale, nationale sau internationale;

Art. 6. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Asociatia poate desfisura orice alte activitdti economice directe, daca
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.

CAPITOLUL Il
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI $1 OBLIGATII

Art. 7. (1) Membrii fondatori sunt considerati membrii grupului de initiativa,
semnatari ai Actului constitutiv, care indeplinesc conditiile prevazute mai sus.

(2) Membrii asociati sunt persoane juridice sifsau fizice care indeplinesc toate
conditiile prevazute in prezentul inscris.

Art. 8. (1) Calitatea de membru asociat o poate dobandi orice persoana juridica
sau fizice, care depune o adeziune scris3, este de acord cu prevederile prezentului statut i
ale altor reglementiri specifice, achitd cotizatia anuala, contribuie la realizarea scopului si
obiectivelor stabilite si sunt aprobati de cdtre Adunarea Generald a Membrilor, la
propunerea unui membru fondator, a unui membru asociat sau a Consiliului Director.

(2) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei poate avea loc prin excluderea de
citre Adunarea Generald a Membrilor, in urméatoarele conditii:

a) Nerespectarea prevederilor statutare si a celorlalte reglementdri specifice
activittii Asociatiei, daca prin aceasta a fost perturbatd activitatea Asociatiei sau lezate
interesele legitime ale acesteia;

b) Neplata cotizatiei, conform regulamentului intern functionare si a prezentului
statut;

Art. 9. (1) Obligatiile si drepturile membrilor sunt:

a) S3 participe cu drept de vot la luarea tuturor hotararilor care privesc
activitatea Asociatiei;

b) S5 aleaga organele de conducere §i 53 fie alesi in organele de conducere si/sau
reprezentare ale Asociatiei;

¢) Sa primeasca la cerere toate informatiile solicitate cu privire la activitatea
Asociatiei;

d) S& primeascé cu prioritate publicatiile editate de Asociatie;

e) Sa participe la toate manifestérile organizate de Asociatie, in tara sau in
striinitate, in nume propriu sau ca reprezentant, conferinte, simpozioane, congrese etc.;

f) 54 posede legitimatie de membru;

g) S& respecte regulile de moralitate si responsabilitate civica, precum si regulile
de ordine interioara;

h) Sa-si respecte integral angajamentele asumate la dobandirea calitatii de
membru;

i) 53 respecte prevederile statutului Asociatiei;

j) Sa achite cotizatia anuala stabilita conform regulamentului intern si a
prezentului inscris.

k) Sa sprijine desfagurarea activitatilor Asociatiei, inclusiv cele de organizare a
manifestarilor specifice in tard si strdinatate.



(2) Membrii Asociatiei au datoria de a raspunde la chemarile co
operative a Asociatiei in vederea organizarii unor actiuni specifice, la rezolvare qpo{rj o
probleme ce sunt de competenta fieciruia si de a participa la Adundrile general& 0
Asociatiei.

(3) Membrii se pot retrage unilateral oricind din Asociatie, cu conditia finalizarii
implementérii tuturor proiectelor in care Asociatia este direct implicatd, finantate prin
Programele amintite in prezentul inscris si sub conditia in care oricare dintre membri,
impreuna sau separat, nu-si exercita dreptul de veto acordat pentru aceasta retragere.

Indiferent de motivul pierderii calitdtii de membru, cotizatia achitatd pana la
data respectiva nu se restituie, aceasta ramanand in patrimoniul Asociatiei.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.10. (1) Organele Asociatiei, potrivit art. 20 din Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
Adunarea Generald, Consiliul Director si Cenzorul.

(2) Adunarea Generald, este organul de conducere al Asociatiei si se constituie
initial din membrii fondatori ai acesteia. Adunarea generala se intruneste cel putin o datd pe
an si are drept de control asupra Consiliului Director si a Cenzorului.

(3) Adunarea Generald se considerd statutard dacd la primul termen de
convocare participa toti membrii Asociatiei, iar hotararile luate sunt valabile daca intrunesc
majoritatea simpld, cu exceptia situatiilor special reglementate. n cazul in care la primul
termen nu se indeplineste cvorumul necesar, sedinta Adunarii Generale se améana cu 24 de
ore, datd la care hotérarile vor fi considerate ca fiind valabile dacd sunt adoptate de
majoritatea membrilor prezenti.

(4) Adunarea Generald a Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) Aprob3 bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c) Alege si revocd membrii Consiliului Director, conform reglementarilor
prezentului statut. Revocarea consiliului director se va face in situatii extraordinare cand
necesitatea urgenta o impune;

d) Alege si revoca Cenzorul;

f) Modifica actul constitutiv si statutul Asociatiei;

g) Hotdriste lichidarea juridicd a Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare;

h) Aproba infiintarea de filiale;

i) Exercit3 orice alte atributii prevazute de lege sau alte paragrafe din statut,

j) Aproba noi membri.

Art. 11. (1) Consiliul Director conduce activitatea Asociatiei in perioada dintre
Adunirile Generale si este ales cu majoritate simpla, pe baza de candidaturi individuale,
pentru o pericadd de 4 (patru) ani si lucreaza in sedinte lunare, hotararile fiind valide cu
majoritatea simpl4, iar in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui decide hotararea
adoptata.

(2) Consiliul Director este alcituit din: presedinte, vicepresedinte si un membru,
structura putand fi ajustata prin hotararea Adundrii Generale.

(3) Consiliul Director, pentru primul mandat de 4 (patru) ani se numeste de catre



Adunarea Generala constitutivd, cu posibilitatea prelungirii tacite a mandatului cu cite un
alt mandat, la expirare, fara limitarea numarului mandatelor. Membrii Consiliului Director
pot fi revocati inainte de expirarea mandatului, votul Adunarii Generale, hotararea fiind
valide cu majoritatea simpla si cu necesitatea ca orice modificare a Consiliului Director sa fie
comunicatd, in termen de 30 de zile, grefei instantei pentru finscrierea in registrul
Persoanelor Juridice, a acestor modificari.

(4) Consiliul Director se intruneste cel putin odata pe trimestru, luand hotarari
prin majoritatea simpla, putandu-se intruni in sedinte extraordinare si ori de cate ori este
necesar. in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui decide hotirarea adoptata.

(5) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Prezintda Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli si proiectul programului de activitati;

b) Incheie orice acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) Aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

d) Executa bugetul de venituri si cheltuieli;

e) Hotdrdste acordarea sau retragerea garantiilor si depunerea de cautiuni,
asupra bunurilor Asociatiei;

f) Elaboreaza regulamentul intern de functionare;

g) Infiinteazi societati comerciale si/sau intreprinderi sociale in conditiile legii,
cu aprobarea Adunérii Generale a Membrilor;

h) Hotaraste incheierea contractelor cu terte persoane fizice sau juridice;

i) Pastreaza legdtura cu institutiile bancare, fiind reprezentantul direct in relatiile
cu acestea, putand sa deschida si sa inchida conturi bancare, sa aprobe operatiuni bancare,
sd acceseze credite si sd garanteze cu bunurile Asociatiei respectivele credite.

j) Angajeaza si concediaza personalul Asociatiei, numeste Directorul Executiv;

k) Decide cu privire la modul de incasare al sumelor datorate si asupra modului
si termenului de plata privind aceste sume;

I) Hotér#ste gajarea sau ipotecarea bunurilor;

m) Decide cu privire la toate delegatiile de platd, gajurile, ipotecile sau alte
garantii, putand dispune sistarea lor inainte de ordonarea platii de catre debitorii Asociatiei;

n) Reprezintd Asociatia in justitie, hotarand asupra punctului de vedere al
acesteia, decide incheierea de tranzactie si invoieli asupra drepturilor litigioase ale
Asociatiei;

o) Poate modifica cuantumul cotizatiilor anuale;

p) Indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre Adunarea General3, lege si
statut;

(5) Consiliul Director poate numi organe si organisme operationale sub controlul
sau, pentru organizarea si administrarea eficientd a activitdtii Asociatiei. De asemenea,
potrivit legii, poate imputernici o persoand, cu functii executive, pentru a exercita una sau
mai multe atributii specificate in prezentul statut.

Art. 12. (1) Presedintele este numit de cdtre membrii Asociatiei prin votul
majoritatii simple. Este conducitorul executiv al Asociatiei si exercitd atributiile stabilite in
statut, ca si competentele delegate de Consiliul Director al Asociatiei.

(2) Angajarea Asociatiei fatd de celelalte persoane fizice si juridice se va face
numai prin acordul expres al presedintelui sau a imputernicitului acestuia.

(3) Principalele atributii ale presedintelui sunt:
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a) organizeazi si conduce activitatea Asociatiei in scopul aplicarii/fiotararilor. <

Adunarii Generale si ale Consiliului Director, a programelor si planurilor d
aprobate;

activitate

b) prezinta periodic rapoarte Consiliului Director asupra activitatii desf:

c) intocmeste, in conformitate cu actele normative in vigoare si prezin
aprobare Consiliului Director — regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;

d) aproba Regulamentul de ordine interioara al Asociatiei si asigura respectarea
acestuia;

e) asigura aplicarea si respectarea in intreaga activitate a Asociatiei, a actelor
normative in vigoare, precum si a normelor si reglementarilor specifice domeniului, emise
de catre ministerele si organismele de resort;

f) convoacd Consiliul Director al Asociatiei si pregdteste ordinea de zi a
sedintelor acestuia, contribuind la intocmirea documentelor si lucrarilor ce urmeaza a fi
prezentate;

g) pregateste si prezintd Consiliului Director al Asociatiei propunerile referitoare
la programele si planurile de activitate ale acesteia, bugetul anual de venituri si cheltuieli,
situatia periodica a executiei bugetare si a asigurarii bazei materiale;

h) aprobd programele si planurile de pregatire prezentate de specialistii
asociatiei, analizeazd impreund, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si
rezultatele realizate de Asociatie si alti specialisti din cadrul acesteia;

i) stabileste cu trezorierul, cuantumul cheltuielilor pentru fiecare actiune
programata si angajeaza sumele necesare, cu respectarea normelor financiare in vigoare;

j) semneaz3 principalele documente si lucrdri elaborate de Asociatie, programele
si planurile de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, precum si alte lucrari curente ale
Asociatiei;

k) primeste, rezolvd si semneazd corespondenta adresata Asociatiei si
informeaza Consiliul Director asupra principalelor probleme aparute;

I) aprob3 necesarul de echipament si materiale specifice in vederea realizarii
scopurilor si obiectivelor acesteia;

m) reprezintd Asociatia in raport cu organismele de stat si internationale, cu
autoritatile administratiei publice, cu alte persoane fizice sau juridice;

n) asigura informarea publica privind activitatea Asociatiei;

o) angajeaz patrimonial Asociatia si semneaza actele juridice incheiate cu tertii;

(4) Tn caz de egalitate de voturi privind hotararile luate de Consiliul Director,
votul Presedintelui va fi cel definitiv.

Art. 13. (1) Vicepresedintele aduc la indeplinire hotarérile Consiliului Director si il
ajuta pe presedinte in realizarea atributiilor acestuia, in masura si cu privire la sarcinile
stabilite prin Regulamentul interior de functionare.

(2) Tine locul presedintelui cidnd acesta lipseste pe baza mandatului expres
acorda, in cazul in care directorul executiv nu are acest atributii.

Art. 14. Contractarea, angajarea i remunerarea unor persoane fizice sau juridice
sau a personalului administrativ ori din conducerea Asociatiei, sau a altor persoane care
indeplinesc sarcini ori care desfisoard activitdti pentru aceasta se stabilesc de catre Consiliul
Director.

Art. 15. Asociatia, ca persoand juridicd, raspunde civil de toate faptele
contractuale, delictuale si quasi delictuale sdvarsite de reprezentantii sdi in timpul functiunii
lor, daca acestea nu sunt imputabile reprezentantului care a angajat Asociatia in asemenea




raporturi.

Art. 16. Membrii care formeaza organele de directie si administratie sunt
personal si solidar raspunzatori pentru daunele provocate din culpa lor, atat fata de terti cat
si fata de persoana juridica insasi.

Art. 17. (1) Organul de control al Asociatiei este Cenzorul. Acesta este numit pe
un mandat de 4 (patru) ani de catre Adunarea Generald, iar revocarea acestuia poate fi
facutd de catre Adunarea Generala.

(2) Cenzorul este numit si poate fi revocat de catre membrii Asociatiei si inainte
de expirarea mandatului, prin votul majoritatii simple, revocarea putand fi hotarata si de
catre Consiliul Director, pentru motive intemeiate urmand ca Adunarea Generala sa valideze
aceasta decizie in urmatoarea intalnire.

Potrivit legii in materie, Cenzorul exercita controlul financiar intern al Asociatiei.

In exercitarea atributiunilor sale Cenzorul:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) controleaza toate operatiunile financiare si economice ale Asociatiei;

c) verifica bilantul, contul de profit si pierderi si pe aceasta baza;

d) intocmeste rapoarte pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii
Generale.

(3) Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot si
indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de Consiliului Director si Adunarea
Generala.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 18. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare totala de 2.000
(doudmii) lei si se depune in numerar in contul deschis la o institutie bancara.

(2) Acesta se compune exclusiv din numerar, suma fiind depusa intr-un cont
bancar, provenita din aportul subscris si liber consimtit al membrilor fondatori in sume egale
pentru fiecare membru fondator si se va putea completa cu lichiditati, bunuri mobile sau
imobile, dobandite de Asociatie potrivit legislatiei in materie, fie din activitatile economice
directe organizate potrivit legii in strans3 legatura cu scopul asociatiei, fie din alte surse:

a) cotizatii,

b) dobanzi bancare,

c) donatii,

d) sponsorizari,

e) subventii,

f) dispozitii testamentare ficute de terte persoane in favoarea Asociatiei

g) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale,

h) finantari din programe angajate si implementate de Asociatie,
i) contributii de la bugetele locale,

j) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii

legale,
k) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie,
) venituri realizate din activitati economice directe, precum si orice alte venituri

prevazute de lege.
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deschise la una din bancile din Romania, precum si in casieria Asociatiei, in conditiile
reglementarilor in vigoare. Bunurile mobile se vor inregistra in patrimoniu conform
normelor fiscale, iar imobilele dobandite in patrimoniu inscriindu-se ca atare in Cartea
Funciara, conform legii roméane in vigoare la momentul dobandirii.

(5) Folosirea fondurilor banesti ale Asociatiei se face potrivit hotdrarii Consiliului
Director, numai pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor asociatiei, potrivit statutului si
cu respectarea normelor financiare.

(6) Tn masura reglementirilor legale favorabile, Asociatia va beneficia de
reducerile si scutirile de impozite si taxe pentru eventualele dobandiri de bunuri care sunt
folosite sau dobandite, pentru anumite operatii financiare facute in scopul propus in statut
sau orice bunuri destinate patrimoniului Asociatiei ori realizarii obiectului si scopului
Asociatiei.

CAPITOLUL VI
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.19.  Asociatia se dizolva:

1) dedrept;

a) nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituita, dacd in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului
director in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un
an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul director
putea si constituit;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a
fost indeplinit timp de 3 luni;

b) prin hotararea instaniei de judecats;

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitda sau contrar ordinii
publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) cand Asociatia urmadreste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri prevazute de lege.

2)  prin hotardrea Adunarii Generale, cu majoritate absoluta.

Art. 20. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 21. Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 22. Tn cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii vor fi
transmise citre Organizatii Non-Guvernamentale cu scop asemandtor si care vor desfasura
activitati similare in zona de vest a tarii. Aceastd Organizatie Non-Guvernamentald este
desemnata de catre Adunarea Generald a membrilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 23. Asociatia are drept la sigld, stampild, precum si orice alte elemente de



identificare.

Art. 24. Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile

completarile ulterioare.

Art. 25. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legale in

vigoare.

Redactat astdzi 17.02.2016 data atestarii in 6 (sase) exemplare.
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