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REFERAT

privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de functii
pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Prin H.G. nr.998/2008, municipiul Timisoara a fost desemnat unul din cei 7 poli nationali de
crestere in care se realizeazd cu prioritate investitii din programele de finantare comunitara si
nationala 1n vederea asigurarii cresterii economiei si credrii de locuri de munca.

Pentru incurajarea dezvoltarii polilor de crestere au fost alocate fonduri nerambursabile prin
Axa prioritara 1 "Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere” a Programului
Operational Regional (POR).

In acest context se inscrie si proiectul — Sistem de supraveghere pentru cresterea sigurantei
si prevenirea criminalitatii in municipiul Timisoara.

Acest proiect are ca obiective specifice:

- realizarea retelei de supraveghere prin instalarea de mijloace video de supraveghere in
spatii publice cu risc criminogen, In vederea reducerii fenomenului si a ratei
criminalitdtii stradale in municipiul Timisoara;

- crearea si dotarea unui dispecerat central de monitorizare in cadrul Politiei Locale
Timisoara pentru urmarirea in timp real a imaginilor captate de camerele video, in
vederea cresterii gradului de operativitate Tn interventii ulterioare.

In acest sens s-a previzut achizitionarea si montarea unui numir de 94 camere video de
supraveghere in 13 locuri publice din municipiu, dotarea cu echipamente de specialitate precum si
dotarea dispeceratului central de monitorizare, respectiv crearea a 4 posturi de lucru.

Prin realizarea acestei retele de supraveghere video se vor produce efecte pozitive asupra
comunitatii locale cum ar fi:

- reducerea incidentei infractiunilor la nivelul zonelor tinta ale orasului;

- cresterea numarului de cazuri rezolvate;

- cresterea gradului de operativitate 1n identificarea ulterioard a contraventiilor;

- cresterea gradului de interventie operativa;

- sporirirea mobilitatii fortei de ordine publica, odata cu preluarea de catre camerele de
supraveghere a unui anumit areal de interes, oferind posibilitatea fortelor de ordine
publica de a-si extinde zona de patrulare;

- crearea de noi locuri de munca in cadrul dispeceratului central de monitorizare a
sistemului de supraveghere.
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Astfel, in cladirea Directiei Politiei Locale Timisoara s-a amenajat un spatiu pentru amplasarea
dispeceratului unde se vor monitoriza in permanentd informatiile transmise in timp real de catre
camerele de supraveghere, care, in caz de necesitate, vor contacta politistii locali din teren in vederea
solutionarii problemelor constatate in zonele monitorizate.

De asemenea, datele vor fi stocate la nivelul dispeceratului existand astfel posibilitatea
solutionarii ulterioare a infractiunilor constatate.

Mentionam ca la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, in data de 30.06.2016
conform H.C.L. nr. 568/18.12.2015, este obligatoriu indeplinirea indicatorilor precizati in
sectiunea 2.6. — Indicatori din cererea de finantare, respectiv ”locuri de munca create” — 12
posturi, obligatie asumatad prin Contractul de finantare in valoare de 3.999.719.84 lei din fonduri
externe nerambursabile.

Precizam cd desi am facut demersurile necesare nu am reusit sd obtinem posturi intrucét
cadrul legal — O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare nu a permis in acel moment
infiintarea de noi posturi.

In aceasti situatie, pentru a nu pierde finantarea proiectului, am fost nevoiti si obligati sa luim
masuri cu caracter temporar in scopul asigurdrii sustenabilitdtii proiectului, respectiv prin H.C.L.
nr. 136/20.03.2015 a fost infiintat Biroul Monitorizare Video cu 1+12 posturi de politisti locali prin
desfiintarea (preluarea) a 12 posturi vacante din cadrul Serviciului Ordine Publica (10 posturi de la
Biroul Ordine Publicad si 2 posturi de la Biroul Politia Pietelor), diminudndu-se eficienta si reactia
dispozitivului de ordine si siguranta publicd in zonele vulnerabile si cu risc criminogen prin reducerea
elementului politienesc din stradd (numadrul de posturi de la ordine publicd).

Mentiondm ca asa cum se prevede in documentul de finantare aceastad solutie reprezintd o
masura cu caracter temporar cu scopul asigurarii sustenabilitatii proiectului, pand cand se vor putea
face angajari de personal potrivit legislatiei In vigoare, avand in vedere obligatia beneficiarului de
realizare a indicatorului ”locuri de munci create” asumat prin contractul de finantare ce va fi
monitorizat pe toata perioada de valabilitate a contractului.

In prezent, art. VI din O.U.G. nr. 41/30.09.2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare, modifica O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru
stabilirea unor masuri financiare prevede la pct. 3:

” In anexd, dupd punctul 5 se introduce un nou punct, punctul 6, cu urmdtorul cuprins:

"6. In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numdrul maxim al posturilor rezultat
in urma aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupd caz, se suplimenteazda cu numarul de posturi prevazut in
proiecte."”

Avand 1n vedere dispozitia legald de mai sus, care prevede cd numarul maxim de posturi se
suplimenteazd cu numarul de posturi precizat in proiect, propunem infiintarea a 12 posturi noi de
politist local, la Serviciul Ordine Publicd (de unde au fost desfiintate si s-a infiintat ulterior Biroul
Monitorizare Video, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
136/20.03.2015).

In baza prevederilor art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare s-a obtinut avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 59508 conexat cu nr. 53371/2015, pentru functiile
publice din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara.

Luand in considerare cele de mai sus si tindnd cont ca in urma concursurilor de recrutare
organizate In decursul anului 2015 multe posturi vacante nu s-au ocupat deoarece nu s-au inscris
candidati,
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PROPUNEM:

modificari ale structurii organizatorice (organigramei), modificari in structura functiilor publice,
respectiv transformarea unor posturi, dupa cum urmeaza:
1. Infiintarea a 12 posturi vacante la Biroul Ordine Publica si Biroul Politia Pietelor, in

subordinea Serviciului Ordine Publica, astfel:

a) se infiinteaza 10 posturi vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
debutant, la Biroul Ordine Publica.
Dupa infiintarea acestor posturi Biroul Ordine Publica va functiona cu 1 post de sef
birou + 111 posturi de politist local.

b) se infiinteazd 2 posturi vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
debutant, la Biroul Politia Pietelor.
Dupa 1infiintarea celor 2 posturi, Biroul Politia Pietelor va fi prevazut cu 1 post de

sef birou + 10 posturi de politist local.

2. Transformarea a 2 posturi vacante de politist local, clasa I, grad profesional asistent, din
cadrul Biroului Ordine Publica, in 2 posturi vacante de politist local, clasa III, grad
profesional debutant, in cadrul Biroului Ordine Publica, intrucat nu au fost ocupate in urma
concursurilor de recrutare, organizate 1in cursul anului 2015, pentru ocuparea acestor
posturi.

3. Transformarea a 2 posturi vacante de politist local, clasa III, grad profesional principal, din
cadrul Biroului Ordine Publicd, in 2 posturi vacante de politist local, clasa III, grad
profesional debutant, in cadrul Biroului Ordine Publica, intrucat nu au fost ocupate in urma
concursurilor organizate pentru ocuparea acestor posturi.

4. Transformarea a 3 posturi vacante de politist local, clasa III, gradul profesional principal,
din cadrul Biroului Patrulare Navala, in 3 posturi vacante de politist local, clasa III, grad
profesional debutant, in cadrul Biroului Patrulare Navala, intrucat nu au fost ocupate in
urma concursurilor de recrutare, organizate in acest sens, in cursul anului 2015.

5. Transformarea postului vacant de politist local, clasa III, gradul profesional principal, din
cadrul Biroului Transport Urban, intr-un post vacant de politist local, clasa III, gradul
profesional debutant, la Biroul Transport Urban, intrucat la concursul organizat pentru

ocuparea acestui post nu s-au Inscris candidati.

Ca urmare a modificarilor propuse, respectiv infiintarea a 12 posturi vacante de politist local la
Serviciul Ordine Publicd, numairul de posturi al Directiei Politiei Locale Timisoara va fi de 356
posturi (344 posturi aprobate in prezent + 12 posturi vacante nou infiintate conform punctului 6
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificata prin O.U.G. nr.
41/30.09.2015).
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In acest sens, pentru anul 2016, in bugetul institutiei vor fi previzute cheltuieli de personal
pentru cele 12 posturi vacante de politist local nou infiintate.

Avand in vedere considerentele expuse propunem modificarea si aprobarea Organigramei si
Statului de Functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara, conform anexei nr. 1 si nr. 2, parti
integrante din prezentul referat.

Director,
Jr. Ec. DOREL COJAN

Sef Serviciu Resurse Umane,
Jr. IOAN HADA

Sef Birou Juridic,
C.j. MARIN BLAJIN

Consilier,
VIOLETA ROBU
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