Anexanr.1 la HC.LM.T. nr. din

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
A MUNICPIULUI TIMISOARA
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a
Municipiului Timisoara este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public, prezentand pe
diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati si mecanisme de relatii.
Art.2. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde misiunea si viziunea, structura organizatorica si de
personal, principalele atributii ale compartimentelor functionale ale entitétii.

Art.3. Directia de Asistentd Sociala Comunitard Timigoara isi desfigoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IT
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI SI PRINCIPII

Art.4. Misiunea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara a Municipiului Timisoara consta in aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, domiciliate
pe raza Municipiului Timigoara, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa
raspundd nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociald a persoanei in
comunitate, urmarind prevenirea $i combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si
promovarea incluziunii sociale a acestora. indeplinirea misiunii serviciului public se face cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art.5.Viziunea Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara este de a dezvolta si
diversifica servicii sociale bine organizate, coordonate si planificate in functie de nevoile sociale identificate in
comunitate. Realizarea viziunii va fi posibilda prin folosirea eficientd a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile
neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

Art.6. Principalele valori si principii in domeniul asistentei sociale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in conditiile prevazute de lege;
d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie Tmpotriva oricarui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata
a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitdtii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si
demne pentru persoanele vulnerabile;
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g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociald fara
restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boalda cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile alegeri,
indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea ocupdrii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, i intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie
de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de functionare
sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie si se
preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in
care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri
de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cidreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al

acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL III
INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art.7.Directia de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timigoara este un serviciu public cu personalitate
juridica, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu respectarea Legii
nr.215/2001-privind administratia publicd locald, infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 4/2002, sub denumirea de Centrul Comunitar de Asistenta Sociala.

Conform HCLMT nr. 468/2005, Centrul Comunitar de Asistentd Sociala si-a schimbat denumirea 1n Directia de
Asistenta Sociala Comunitara a Municipiului Timigoara, hotarare care a intrat in vigoare la data de 01.01.2006.
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Art.8.Prin Directia de Asistentd Socialda Comunitard a Municipiului Timisoara in intelesul prezentului
regulament, se Intelege serviciul public de asistenta sociald cu personalitate juridicd, subordonat si structurat pe
competente, potrivit organigramei.

Art.9.Directia de Asistentd Sociald Comunitara a Municipiului Timigoara este furnizor public de servicii sociale
acreditat in baza Certificatului de acreditare nr. 001206 din 16.06.2014, prin care este autorizata sa acorde servicii
sociale pe perioada nedeterminatd, emis in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012, privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare.

Art.10.Obiectivul general al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara il constituie realizarea
masurilor si actiunilor, la nivel local, pentru a raspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor
in vederea prevenirii si limitarii sau Inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald, in scopul cresterii calitatii vietii si promovarii principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Art.11. Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociald Comunitard a Municipiului Timigoara este in B-dul
Regele Carol I, nr.10 , sediu atribuit prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

Art.12. Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara asigura
conducerea, coordonarea si controlul serviciilor din structura entitatii.

Art.13.Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara a Municipiului Timisoara actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp §i Tn mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin prin legi, hotarari,
ordonante, decrete, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul regulament.

Art.14. Legatura dintre Consiliul Local al Municipiului Timigoara si Directia de Asistentd Socialda Comunitard a
Municipiului Timisoara se face prin viceprimarul delegat cu probleme sociale si directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara

Art.15. Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Socialda Comunitarda a Municipiului Timigoara se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Timigoara, Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara si
sediul serviciului public de interes local.

Art.16. Durata de functionare a serviciului public de interes local - Directia de Asistenta Sociald Comunitara a
Municipiului Timigoara este nelimitata.

Art.17. Directia de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara dispune de cod unic de inregistrare
eliberat de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu, stampild si gestiune proprie.

Art.18. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentda Socialda Comunitara a
Municipiului Timisoara sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

- Primarul Municipiului Timisoara;

- Viceprimarul Municipiului Timigoara delegat cu probleme sociale;

- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara;

- Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timigoara.

Art.19.Consiliul Local al Municipiului Timisoara exercitd categoriile de atributii stabilite de Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald privind serviciul public de interes local - Directia de Asistenta
Sociala Comunitara a Municipiului Timisoara, respectiv:

— organizarea si functionarea serviciului public de interes local,

— dezvoltarea sociald a Municipiului Timisoara,

— gestionarea serviciilor furnizate catre cetatenii Municipiului Timisoara

— cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern in domeniul social.
Art.20.Primarul Municipiului Timisoara si Viceprimarul Municipiului Timisoara delegat cu probleme
sociale:

- coordoneaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala Comunitard Timisoara;

- aproba sau avizeaza, dupa caz, referate care stau la baza proiectelor de hotarari pentru Consiliul Local al

Municipiului Timisoara, inaintate de Directia de Asistentd Sociala Comunitara Timigoara;
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- semneaza foaia de prezentd a directorului executiv si 1i aproba acestuia concediile de odihna, ordinele de
deplasare,etc.;
- aproba fisa de post pentru directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Timigoara.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

A MUNICTPIULUI TIMISOARA

Art.21 (1) Primarul Municipiului Timisoara este ordonatorul principal de credite si repartizeaza creditele
bugetare aprobate din bugetul local al Municipiului Timisoara directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Comunitara Timisoara care are calitatea de ordonator secundar de credite.

(2) Ordonatorul secundar de credite repartizeaza creditele bugetare aprobate ordonatorilor tertiari de credite,
respectiv sefului Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei, sefului Serviciului pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap si sefului Serviciului Caminul pentru Persoane Varstnice Timisoara.

Art.22 Finantarea cheltuielilor sectiunii de functionare si a sectiunii de dezvoltare se asigurd din bugetul local de
la capitolul 68.02 Asistenta Sociala ,subcapitolul 68.02.15.01Prevenirea excluderii sociale.

Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timisoara provin din donatii si
Sponsorizari.

Art.23. Proiectul de buget intocmit de Directia de Asistenta Socialda Comunitara Timisoara se depune la Serviciul
Buget din cadrul Directiei Economice a Primariei Municipiului Timisoara si se aproba prin Hotarare a Consiliului
Local Timisoara .

CAPITOLULV
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Structura organizatorica si categoriile de personal
Art.24.Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Timigoara, in calitate de furnizor de
servicii sociale cuprinde, in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatilor: servicii, birouri si
compartimente .
Art.25.Directia de Asistenta Sociald Comunitara Timigoara este organizatd pe birouri, compartimente si servicii
fara personalitate juridica, astfel:

— Serviciul de Asistentd Sociala

— Serviciul Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitdti ”Podul Lung”

— Serviciul pentru Protectia Sociald a Persoanelor Varstnice

— Serviciul Buget Finante Contabilitate

— Centrul de Zi pentru persoane aflate in dificultate

— Biroul Administrativ-Informatica

— Biroul Juridic si Resurse Umane —Compartimentul Sanétate si Securitate in Munca

— Compartimentul Evaluare si Interventie Sociala

— Compartimentul Audit
Art.26. In subordinea Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara sunt organizate si

functioneaza urmatoarele servicii cu personalitate juridica:

— Serviciul Caminul pentru Persoane Varstnice Timigoara;

— Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara;

— Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap Timisoara.
Art.27.Serviciile sociale infiintate de furnizorul de servicii sociale - Directia de Asistenta Sociala Comunitara a
Municipiului Timisoara, sunt organizate si functioneaza cu respectarea prevederilor Nomenclatorului serviciilor
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sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a altor acte normative specifice domeniului de
activitate.

Art.28.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Comunitara Timisoara se aproba, prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
Art.29.Personalul angajat in cadrul serviciilor Directiei de Asistentd Sociald Comunitarda a Municipiului
Timisoara, este compus din functionari publici si personal contractual.

Art.30. Angajarea functionarilor publici/ personalului contractual se face in conditiile legii, de catre directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara, in limita posturilor din
organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE ST COMPETENTELE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA A MUNICIPIULUI TIMISOARA.

Art.31(1) Directorul executiv asigurd conducerea curentd a serviciilor sociale si auxiliare din structura Directiei
de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara si este subordonat Viceprimarului Municipiului
Timisoara delegat cu probleme sociale, Primarului Municipiului Timisoara si Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

(2) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialda Comunitard a Municipiului Timisoara are
urmaitoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce si controleaza activitatea Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului
Timisoara;

b) avizeaza referatele pentru proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului Local Timisoara;

¢) participa la sedintele in comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara pentru
sustinerea proiectelor de hotarari ale serviciilor din subordine;

d) avizeaza referatele avind ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul institutiei, in conformitate cu statul de functii aprobat prin Hotdrare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara

e) aproba fisele de post ale personalului de conducere din subordine;

f) aproba rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului-functionari publici i personal
contractual din subordine;

g) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nerambursabila in scopul dezvoltarii serviciilor sociale;

h) elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si implementat la
nivelul Directiei de Asistenta Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara;

1) 1indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducatorului, angajatorului sau
ordonatorului de credite al Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara.

j) informeazd primarul/viceprimarul delegat cu probleme sociale cu privire la problemele de rezolvat in
legatura cu activitatea curenta a institutiei.

(3)Directorul executiv are calitatea de ordonator secundar de credite si cf. Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale are urmatoarele responsabilitati:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate

¢) luarea masurilor pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei pe care o conduce;

d) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;
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f) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
g) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialdi Comunitard a
Municipiului Timisoara emite dispozitii.
(5)Directorul executiv are urmatoarele responsabilitati pentru indeplinirea atributiilor serviciului public de
interes local:
a) raspunde de managementul domeniului séu de activitate;
b) conduce serviciul subordonat si rispunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de eficienta si
eficacitate;
c) raspunde de organizarea si dezvoltarea controlului intern managerial implementat la nivelul Directiei de
Asistentd Socialda Comunitara a Municipiului Timisoara.
d) raspunde de implementarea proiectelor cu finantare interna sau externa.
Art.32.(1)Directorul executiv adjunct coordoneaza si controleazd activitatea urmadtoarelor servicii cu

personalitate juridica:

— Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara,

— Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap.
(2)Directorul executiv adjunct organizeazd, conduce si controleaza activitatile urmatoarelor servicii fara
personalitate juridica.

— Serviciul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati ,, Podul Lung”,

— Serviciul de Asistenta Sociala

— Serviciul pentru Protectia Sociala a Persoanelor Varstnice
(3) Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Comunitard a Municipiului Timigoara.

(4)Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Socialda Comunitard a Municipiului Timisoara are
urmatoarele atributii principale:
a) Avizeazd referatele care stau la baza proiectelor de hotirari necesare organizarii si functionarii

serviciilor din subordine si le inainteaza spre semnare directorului executiv ;

b) Participa la sedintele In comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara pentru
sustinerea proiectelor de hotarari ale serviciilor din subordine, dar si la solicitarea Consiliului Local;

¢) Contrasemneaza fisele de post /rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului de
executie din subordine, intocmite de sefii de servicii;

d) Intocmeste fisele de evaluare/rapoartele de evaluare a performantelor individuale pentru sefii de servicii
din subordine si le inainteaza pentru contrasemnatura directorului executiv;

e) Avizeaza propunerile sefilor de servicii din subordine privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul serviciilor subordonate, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor pe care le inainteaza spre avizare directorului executiv si viceprimarului i spre aprobare
primarului;

f) Avizeazd proiectul de buget si lista de investitii pentru serviciile din subordine care sunt ordonatori
tertiari de credite, respectiv Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei si Serviciul pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap;

g) Este membru de drept in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
serviciilor subordonate

h) Consiliaza persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezinta in zilele de audientd si impreuna cu
acestea cauta solutii la problemele cu care se confrunta, in conformitate cu legea;

1) Identifica surse de finantare nerambursabile pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitatii, participa la
scrierea proiectelor si la implementarea acestora;
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j) Coordoneaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Directiei
de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara, fiind presedintele Comisiei de monitorizare la nivelul DASC;

k) Inlocuieste directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Comunitard Timisoara pe perioadele in
care acesta absenteaza din institutie din diverse motive: concediu de odihna, concedii medicale, delegatii
etc., preluand si indeplinind toate atributiile acestuia.

Art.33. Directorul executiv adjunct are urmatoarele responsabilitdti pentru indeplinirea atributiilor sale:
a)raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

b)conduce serviciile subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in conditii de eficientd si
eficacitate;

c)raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile specifice domeniului sau de
activitate;

d)raspunde, impreund cu sefii serviciilor din subordine, de implementarea proiectelor cu finantare internd sau

externa.

CAPITOLUL VII

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA.

Art.34. In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistent sociala la nivelul Municipiului Timisoara,
Directia de Asistentd Sociala Comunitara are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

¢) verifica iIndeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupad caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor de
asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propun
masuri adecvate 1n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;

j) iIndeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.35. in domeniul administririi si acordarii beneficiilor de asistenta sociala aplica legislatia privind regimul
juridic al contraventiilor si legislatia privind administrarea creantelor fiscale ce deriva din aceasta activitate.

Art. 36 In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoara,
Directia de Asistentd Socialda Comunitara are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locald a
Municipiului Timisoara de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea
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b)

d)
e)
2
h)

)
3

k)

D

Q)

)
s)

Art.37.

furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor
si raspund de aplicarea acesteia;

in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local al Municipiului Timisoara , care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sustinerea
furnizorilor privati de servicii sociale de la nivel local ;

propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual
de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare i indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati;

incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte de
subventionare pentru infiinfarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;
monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. q);

indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(1) In domeniul acordirii subventiilor de la bugetul local al municipiului Timisoara, asociatiilor si

fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald la nivelul Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard a Municipiului Timisoara a fost constituitd prin dispozitie a directorului executiv o structurd sub
forma unui grup de lucru cu urmatoarele atributii principale:

a)
b)

¢)

d)

Elaborarea documentatiei necesare pentru solicitarea de subventii de la bugetul local, asociatiilor/
fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta social;

Incheierea conventiilor pentru acordarea de subventii, asociatiilor/fundatiilor cdrora li s-a aprobat
acordarea de subventii prin Hotarare de Consiliu Local;

Verificarea lunara sau ori de céte ori este nevoie a serviciilor sociale acordate de catre organizatia non-
guvernamentald selectatd pentru a beneficia de subventie de la Consiliul Local al Municipiului Timisoara,
pe baza Cererilor lunare si a Rapoartelor privind acordarea serviciilor de asistenta sociald si utilizare a
subventiei, Intocmite de catre fiecare organizatie, pe fiecare tip de unitate de asistenta sociala;

Intocmirea lunara a Raportului privind verificarea acordarii serviciilor de asistenta sociala si a Raportului
financiar privind verificarea utilizarii subventiei, pe baza verificarilor realizate pe teren de catre
personalul Directiei cu atributii in acest sens;
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e) Intocmirea Propunerii de angajare de cheltuieli, Angajamentului bugetar si Ordonantirii de plata, pentru
acordarea subventiei asociatiei sau fundatie.

(2)Subventiile se primesc de la bugetul local si se acordd in completarea resurselor financiare ale asociatiilor sau
fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in scopul acordarii serviciilor de asistentd sociald si utilizate Tn exclusivitate
pentru aceste servicii.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art. 38 Serviciul de Asistenta Sociala
Scopul principal al serviciului este asigurarea beneficiilor sociale conform Legii 416/2001 privind venitul minim

garantat, Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei si OUG 70/2011 privind masurile de protectie
sociald 1n perioada sezonului rece.

Atributii:

a) Asigurarea venitului minim garantat ca forma de asistenta sociala, familiilor si persoanelor singure prin
acordarea ajutorului social lunar, 1n conditiile Legi 416/2001, actualizata;

b) Asigurarea alocatiei pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care
au in crestere §i ingrijire copii In varsta de pana la 18 ani, lunar, 1n conditiile Legii277/2010, actualizata;

c) Stabilirea si gestionarea ajutoarelor de incalzire a locuintei familiilor si persoanelor singure cu venituri
reduse, ca forma de protectie a populatiei vulnerabile pe perioada sezonului rece, in conformitate cu
OUG 70/2011, privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, actualizata;

d) Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul serviciului.

Art. 39 Serviciul Buget Finante Contabilitate
Scopul principal al serviciului este asigurarea managementului financiar contabil la nivelul Directiei de Asistenta
Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara.

Principalele atributii

a) Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget ;

b) Fundamentarea si elaborarea propunerii Programului de dezvoltare-investitii la nivelul entitatii.

¢) Repartizarea si deschiderea creditelor bugetare pentru ordonatorii tertiari de credite.

d) Exercitarea controlului financiar preventiv de catre seful serviciului asupra operatiunilor economice in
limita competentelor stabilite prin dispozitia directorului executiv si in limitele legii.

e) Organizarea s§itinerea la zi a contabilititii in conformitate cu prevederile legii,precum si Intocmirea si
raportarea situatiilor financiare trimestriale si anuale.

f) Organizarea inventarierii patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia de cétre comisia de
inventariere.

g) Plata cheltuielilor bugetare prin Trezorerie si alte banci comerciale.

h) Planificarea, organizarea si controlul achizitiilor publice. Efectuarea si raportarea achizitiilor publice in
concordanta cu prevederile legale.

1) Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul serviciului.

Art. 40 Biroul Juridic si Resurse Umane

Scopul principal al biroului este asigurarea managementului resurselor umane, respectarea conditiilor de legalitate
a actelor si a masurilor intreprinse de catre Directia de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara
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precum si asigurarea respectarii legislatiei de catre angajator a prevederilor normelor de sanitate si securitate in
munca.
Atributii:
a) Realizarea activitatilor privind organizarea, salarizarea, ocuparea si perfectionarea personalului, precum si
intocmirea formalitdtilor necesare cu respectarea legalitdtii privind incadrarea/numirea, modificarea,

suspendarea §i incetarea raporturilor de muncd/serviciu, salarizarea si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru personalul entitatii;

b) Asigurarea nevoilor de formare/perfectionare profesionala ale personalului entitatii.

c) Tinerea evidentei dosarelor personale, a registrelor salariatilor si transmiterea la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a tuturor modificarilor cerute de legislatia in vigoare;

d) Actualizarea periodica a bazei de date privind evidenta functiei publice si a functionarilor publici gestionata
de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

e) Colaborarea la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitiilor, regulamentelor, procedurilor, verificand din
punct de vedere al legalititii si semnand alte documente cu caracter juridic(referate, adrese, raspunsuri) cu
avizarea juridicd a documentelor care necesitd viza juridica si indeplinesc conditiile legale pentru avizare ;

f) Reprezentarea in fata instantelor judecitoresti competente a intereselor Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard, 1n limitele prevazute In delegatia data;

g) Realizarea activitatii de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre personalul
angajat al Directiei de Asistenta Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara.

h) Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul biroului.

Art. 41 Compartimentul de sinitate si securitate in munca
Scopul principal al compartimentului este organizarea si realizarea activitatii de securitate si sandtate in munca

pentru angajatii Directiei de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timigoara in toate aspectele de munca.

Atributii:

a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

b) Intocmirea unor instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;

c) Elaborarea tematicilor de instruire, asigurarea informarii si instruirii angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

d) Verificarea si rdspunderea asupra bunei functiondri a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

e) Realizarea instruirii cu privire la Paza si Stingerea Incendiilor ( PSI);

f) Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului.

Art. 42 Compartimentul audit
Scopul principal al Compartimentului este de a desfasura o activitate functional independenta si obiectiva, de
calitate, pentru a furniza asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de

guvernanta ale entitdtii publice, pentru cresterea eficientei si eficacitatii acestora, prin oferirea de recomandari si
solutii precum si de a consilia, pentru indeplinirea completa si la termen a obiectivelor entitatii, respectiv o mai
buna administrare §i pastrare a patrimoniului propriu.
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Principalele atributii

a)
b)
¢)

d)

2

Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice entitatii publice

in care 1si desfasoara activitatea;

Elaboreaza Carta auditului intern, documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilitatile

auditului intern;

Elaboreaza planul multianual de audit public intern si planul anual de audit public intern, cu respectarea

prevederilor legale referitoare la planificarea activitatii de audit public intern;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control

ale entitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta

si eficacitate;

Efectueazd misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entititii, misiuni de consiliere cu

caracter informal, la solicitarea si/sau cu aprobarea conducatorului entitatii, precum si misiuni de consiliere

pentru situatii exceptionale ca urmare a unei situatii de fortd majora sau altor evenimente exceptionale;

Atributii ce sunt stabilite n raport cu entitatile publice aflate in subordinea Directiei de Asistentd Sociala

Comunitard a Municipiului Timigoara.

e avizeazd normele metodologice si Carta auditului intern elaborate de cétre compartimentele de audit
public intern organizate la nivelul entitdtilor publice subordonate Directiei de Asistentd Sociala
Comunitard a Municipiului Timisoara.;

e cfectueazd misiuni de evaluare la nivelul entitdtilor publice aflate in subordinea Directiei de Asistenta
Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara;

e coordoneaza sistemul de raportare a rezultatelor activititii de audit public intern desfasurate la nivelul
entitatilor publice subordonate Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timigoara.

Implementarea, dezvoltarea precum si autoevaluarea sistemului de control intern managerial in cadrul

Compartimentului Audit, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 43 Biroul Administrativ-Informatica

Scopul principal al biroului consta in realizarea activitatilor administrative si de intretinere informatica pentru

sediile Directiei de Asistenta Sociala Comunitard a Municipiului Timigoara.

Atributii:

a) Luarea masurilor necesare pentru administrarea si conservarea bunurilor mobile i imobile .

b) Efectuarea receptiei bunurilor materiale achizitionate pe baza facturilor emise de furnizori si Intocmirea
notei de intrare receptie .

c) Asigurarea transportului beneficiarilor la centrele de zi care furnizeaza servicii sociale;

d) Asigurarea intretinerii softului informatic si a computerelor in conditii optime de functionare .

e) Organizeaza si coordoneazd aplicarea si derularea anuald a programului de distribuire a produselor
alimentare din stocurile de interventie ale Uniunii Europene, conform legislatiei in vigoare;

f) Asigurarea Intretinerii curateniei si igienizarii sediilor institutiei.

g) Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul biroului.
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CAPITOLUL IX
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE SERVICIILOR CU PERSONALITATE JURIDICA DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI TIMISOARA

Art.44 Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara este un serviciu public cu personalitate juridica,
care functioneaza in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara, serviciul
fiind infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.466/20.12.2005, seful serviciului
avand calitatea de ordonator tertiar de credite;

Art.45. Scopul principal al Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara este desfasurarea

activitatilor de asistentd si protectie sociala pentru copil si familia sa, de prevenire a separarii copilului de familia
sa, cu domiciliul sau resedinta In municipiul Timigoara, in conformitate cu conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 46. Obiectul de activitate al Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara il constituie
asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor
care ar putea determina separarea copilului de familia sa, in conformitate cu Legea 272/21.04.2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

Art. 47. Principalele atributii ale Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara sunt:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din Municipiul Timisoara, precum si modul de respectarea

drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa prin infiintarea, organizarea si furnizarea
serviciilor sociale primare in domeniul protectiei copilului si familiei;

c¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa;

d) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
f) colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
informatiile solicitate din acest domeniu, in conditiile legii;

g) incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii publice si
private, structuri asociative, precum s§i cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor
sociale , in conformitate cu nevoile locale identificate ;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniu;

1) elaboreaza si propune consiliului local al municipiului proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale In domeniul protectiei copilului si familiei, in conformitate cu planul de actiune propriu.

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP TIMISOARA

Art.48 Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap Timisoara este un serviciu public cu personalitate
juridica, care functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Comunitara a Municipiului Timigoara,
serviciul fiind infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.468/20.12.2005, seful
serviciului avand calitatea de ordonator tertiar de credite;
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Art. 49 Scopul Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap Timisoara il reprezinta protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Timisoara, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.50 Obiectul de activitate al Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap Timisoara il constituie
acordarea de servicii sociale menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc pentru persoane incadrate in grad de handicap grav cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Timisoara.

Art. 51 Principalele atributii ale Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap Timisoara, sunt:

a) infiinteaza, organizeaza si furnizeaza servicii sociale primare pentru persoanele incadrate in grad de handicap
grav ;

b) incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii publice si
private, structuri asociative, recunoscute de lege pentru furnizarea serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate ;

¢) actioneaza si ia masuri de constientizare si sensibilizare sociala ;

d) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniu ;

e) sprijina persoanele aflate in dificultate pentru mentinerea acestora in comunitate ;

f) asigura servicii de ingrijire la domiciliul persoanelor incadrate in grad de handicap grav prin angajarea in
conditiile legii a unui asistent personal ;

g) asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor incadrate in grad de handicap/familiei sau
reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si obligatiile specifice ;

h) identifica nevoile sociale individuale si familiale pentru persoanele incadrate in grad de handicap si asigura
pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav servicii de consiliere sociala, pshiologica si juridica ;

]J) asigura instruirea in problematica specifica a persoanelor cu handicap a asistentilor personali ;

k) efectueaza plata drepturilor de natura salariala pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si a
indemnizatiilor lunare acordate persoanelor cu handicap conform legislatiei in vigoare ;

1) elaboreaza si propune proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta
sociala privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in conformitate cu planul de actiune
propriu ;

m) furnizeaza informatiile si datele solicitate de institutiile si autoritatile publice cu responsabilitati in domeniu, in
conditiile legii ;

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE TIMISOARA

Art.52 Caminul pentru Persoane Véarstnice Timisoara este un serviciu public cu personalitate juridica, avand cod
fiscal,cont bancar si stampila proprie, care functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Comunitara a
Municipiului Timisoara, serviciul fiind infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr
181/25.05.2010-privind reorganizarea Caminului pentru Persoane Varstnice Timisoara, seful serviciului avand
calitatea de ordonator tertiar de credite. Sediul Caminului pentru Persoane Varstnice Timisoara este in Timisoara,
str.Inocentiu Klein, nr.29.

Art. 53 Scopul Caminului pentru Persoane Varstnice Timigoara este furnizarea serviciilor sociale de ingrijire in
camin a persoanele varstnice cu domiciliul in Municipiul Timisoara, in conditiile reglementate prin Hotarére a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, potrivit legii.

Art. 54 Obiectul de activitate al Caminului pentru Persoane Varstnice Timigoara 1l constituie ingrijirea in cadmin a
persoanelor varstnice conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, prin asigurarea
conditiilor corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de
kinetoterapie, ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.

Art. 55 Principalele atributii ale Caminului pentru Persoane Varstnice Timigoara, sunt:
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a) Asigura ingrijirea temporara sau permanenta In cdmin a persoanelor varstnice;

b) Asigura servicii de informare, consiliere sociald si psihologica, precum si alte servicii caracteristice nevoilor
sociale ale beneficiarilor, conform legii;

c¢) Realizeaza toate activitatile din cadrul caminului astfel incat sa corespunda nevoilor beneficiarilor;

d) Mentine legatura cu membrii familiilor beneficiarilor, inclusiv pentru o posibila reintegrare in familie;

e) Organizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber a beneficiarilor;

f) Elaboreaza si propune proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor oferite in scopul cresterii calitatii
vietii beneficiarilor;

g) Incheie conventii de parteneriat si colaboriri cu alte autoritati locale, institutii publice sau private, ONG-uri;

h) Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu;

1) Planifica si asigura pregatirea profesionald a angajatilor in scopul cresterii calitatii serviciilor oferite.

.....

conditiile legii.

CAPITOLUL X
RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.56.Personalul  din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a Municipiului Timisoara are
urmatoarele responsabilitati:

a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

c) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
prevazute in documentele intocmite;

e) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta.

Art.57. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara are
urmatoarele competente :
a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a incredintat
de catre conducerea acesteia;
b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
¢) Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau institutiei, n
general;
d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care
detine responsabilitati si atributii.
Art.58. Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduitda a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul Priméariei Municipiului Timisoara
Art.59. Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Art.60. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Comunitarda a Municipiului Timigoara este obligat sd cunoasca
si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.61. (1)Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile altor acte normative in
domeniu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu Regulamentele de Organizare si
Functionare ale serviciilor cu personalitate juridica din subordinea Directiei de Asistentd Sociala Comunitard a
Municipiului Timisoara, astfel cum sunt aprobate prin Hotarare de consiliu local.

Art.62.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual.
Art.63.Modificarile prezentului regulament se fac numai cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

DIRECTOR EXECUTIV,
MARIA STOIANOV
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