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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea Statului de Functii al Spitalului Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara

Avand 1n vedere Expunerea de motive nr.E- BEEY /j -0 6 4
serviciului RUNOS al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta f11n1$0ara s
Proiectul de hotarére privind modificarea Statului de Functii al Spitalului,

Precizam ca in urma analizei activititii desfisurate, a indicatorilor,
incadrarea cu personal, incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli peanul 2019
precum si in normativul aprobat conform Ordinului MS Nr.1224/2010, am
constatat ca sunt necesare unele modificari ale Statului de Functii care si reflecte
situatia actuald si sd asigure rezolvarea unor disfunctionalitati in desfasurarea
activitatii.

Astfel, propunem:

Suplimentarea numirului de posturi aprobate, cu urmitoarele
posturi:

e in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie, cu 2 posturi de medic primar
specialitatea cardiologie, cu atestat in cardiologie interventionald, peste
numdarul maxim de posturi normate.

Aceste posturi sunt absolut necesare pentru implementarea proiectului
Cross-border cooperation in the prevention and complex treatment of
cardiovascular and periferal vascular diseases in Bekes-Timis counties"
Acronim: Team - Cardio — Prevent, care presupune extinderea clinicii de
Cardiologie — ASCAR cu Laboratorul cardiologie interventionala
angiografie si cateterism cardiac (LACC) care va asigura indeplinirea cu
succes, pe plan local si regional a unui obiectiv general care va fi asumat si in
planul de management al Managerului SCMUT, respectiv cresterea calitatii
serviciilor medicale in domeniul preventiei, diagnosticului precoce si a tratirii
afectiunilor cardiovasculare prin imbunatatirea infrastructurii si tehnologiei




medicale, care va fi realizata prin asumarea a sase obiective specifice , cu rol
esential in dezvoltarea ulterioara a spitalului §i crearea unui climat propice,
oferirii unor servicii medicale de inalta calitate in slujba pacientului.

Perioada de timp in care aceste obiective vor fi implementate la nivelul spitalului
este de 5 ani de zile, conform instructiunilor Programului Interreg V-A
Romaénia-Ungaria  referitoare la  sustenabilitatea proiectelor  finantate,
implementarea acestui proiect permitand accesul populatiei la tehnici moderne de
diagnostic i de tratament, in spatii medicale reabilitate si dotate cu aparatura
medicala performanta pentru SCMUT .

Laboratorul cardiologie interventionald angiografie si cateterism cardiac
(LACC) (adulti si/sau copii) va desfdsura in principal o activitate de diagnostic
invaziv si terapie interventionald, cu personal specializat, care asigura proceduri
complexe si variate de cardiologie interventionald, respectiv studii de
electrofiziologie, manopere de implantare a cardiostimulatoarelor artificiale,
defibrilatoarelor $i resincronizarii ventriculare.

o In cadrul Statiei de sterilizare de la Clinicile Noi, cu 1 post de asistent
medical cu PL, absolut necesar pentru a putea organiza turele si pentru a se
putea acorda concediile de odihna

e Suplimentarea de posturi solicitate se ncadreazd in bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2020.

Avand In vedere prevederile legale expuse In prezentul raport, apreciem ci
proiectul de hotarare Modificarea statului de functii prin cresterea numirului
de posturi, conform structurilor existente, indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local,
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