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LNIUNEA EUROPEANA MINSTERUL MUNGH, FAMILE 51 FONDUL SOCIAL EUROPEAN
EGALITATII DE SANSE P05 DRU
AMPOSDRU 20672618

w T INSTRUMENTE STRUCTURALE
: .. P007-2018

ACORD DE PARTENERIAT -

Numar anegistrareéﬁ.ﬁ..g/ﬂg{.‘.?ﬂg..gp&r?olicitant/partener principal) B

Art. 1 Partile

- Universitatea , Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, cu Sedirul, ]‘h'Iuas_ll, iSftr-."@iJJ_éVérd Carot 1, N
Sector -, Judetul Iasi, cod postal 700506, OP-CP 6, cad fiscal 4701126, e~mail: turliuc@
partener principal R B

a’ﬁé:',-'i:od postal 3
cedul fiscal 4

- Universitatea de Vest din Timisoara, cu sediul 'n Bivd. V., Pafvan_ 4, ;T
judetul  Timis, Tel: +40-(0)256-592111, Fax: -+40-(0)256-592311
e-mail: anamuntean25@yahoo.com - partener 1

- Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca, cu sediut - in S,t:r—._:'l_.l.\?-lihjau'r_-ifd;igjalniceaﬂ,”"
cod postal 400084, Cluj-MNapoca, Tel: +40-264-40.53.00, Fax: +40-264:59.19.06, codu
4305849, e-mail: adrianababan@psychology.ro - partener 2 ST T

']'a_;arr,n" , hr.54, cod%p

- Directia de asistenta comunitara Iasi - cu sediul in-Iasi,- Str. M[trop V,
;. codul fiscal 180‘:607'

700198, judetul Iasi, Tel: +40-0232-206344, Fax: -|-_-40-02§2—23(_)_j67__
mail: i_calapod@yahoo.com - partener 3 )

— Directia de asistenta sociala comunitara Timigocara - CU.SAegfi_Li‘l-fi}]"B:bl:i: _Regele Carol 17
Cod: 300176, Timiscara, jud. Timis, Telefon: +40-0256-220-583, Fax:: 02 220-583, cod f
14519505, e-mail: maria.stoianov@gmail.com -partener 477 - S

— Directia de asistenta comunitara Cluj cu sediul in Piata Uniri; nr, 15 ¢am 32, 'C'I:uj-Napoc,_a_,,
400133, Telefon: +40-0264-599-316, Fax 0264-599-316, cod - fiscal: 22970653 e-
morval_2003@yahoo.com - partener 5 e Cos . .-

au convenit urmatoarele:

Art.1 Acordul de asociere

Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, partile isi exprima '-atorcf.ﬂ'l',dg._,e_i_sbr_diere in W 2.
implementarii proiectului Reconstructia statutului fermeii: de la discriminare :I,a,Lfore_mare/dezvoltarg'
profesionala si egalitate de sanse : cL e : iy

1.1
Art. 2 Obiectul

2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitatilor .fiecarui” partener in vede
tmplementarii proiectului: 50679 (numarul/codul proiectului), care este depus.in cadrul cererii de prdp:
de proiecte nr. 97 ,Sanse egale si respect” din cadrul Programului de finantare: PROGRAMUL OPERA]‘_IOu
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013 ,Sanse egale si- respect” AXA PRIORITARA
»~Promovarea incluziunii sociale” DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.2 ,Pror

piata muncii”, : T e

2.2 Prevederile cererii de finantare inclusiv anexele acesteia sunt direct aplicabile prezentului Acord de
Parteneriat. : T '
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Art.3 Principiile de buna practica ale parteneriatului ' ' - T

3.1 Toti partenerii trebuie sa contribuie la realizarea proiectului si sa isi-asume rofulfor-in cadrul proiectului, ~ "
asa cum este definit in cadrul acestui Acord de Parteneriat. ' ’ o

3.2 Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tutu.rdr_as-p_egtelor privind evolutia-~ -+
proiectului. : ) - . : AR

3.3 Toti partenerti trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de-etica
cele mai inalte. T = B

Art. 4 Durata acordului

4.1 Durata acordului este de 36 luni incepand cu data emiterii ofdinului de incepere de catre AM/OI, urmiare-"
aprobarii proiectului respectiv semnarii contractului de finantare, _ e
Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor - A B c T
2.1 Drepturi st obligatii ale parteruiui principal

a) Partenerul principal va semna cererea de finantare si contractul de finantare. -

b) Partenerul principal va consulta partenerii cu reqularitate, ii va informa deSpt{e progresul actignti.s
va furniza copli ale rapoartelor de implementare. N DL e :

¢) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (de exemplu: “activitati, parteneri, etc,),
trebuie sa fie convenite cu partenerii thaintea solicitarii aprobarii de -catre AMPOSDRU. Cand nu ge~
ajunge la un acord asupra modificarilor, parteneru! principal va indica “acest [ycru-cand~va -soficita
aprobarea AMPOSDRU, ) Cel :

d) Costurile angajate de parteneri sunt eligibile tn acelasi fél'ca &i costurile anga
finantarii nerambursabile (partenerul principal corespunzator rolurilor avute;

te de catre beneficiarul

1 proiect). =

e} Sa colaboreze si sa sustina derularea proiectului, prin achizitionarea echipameng_elfcn: necesare pantru . . . .
buna desfasurare a programelor de training, inclusiv prin activitati de informare si_publicitate pe toafy— - =~
durata proiectului. i -

f) Sa asigure managementul de proiect. ' -l

g) Sa respecte termenele de derulare ale proiectului si decontareé"cheltu‘ieliior;—.""
h} Sa duca la indeplinire obiectivele cuprinse in project, = .-~ - s
5.2, Drepturi si obligatii ale parterului/partenerilor

a) Sa colaboreze si sa sustina derularea proiectului prin furnizarea de expertiza-
activitatile de care este responsabil ) T

b) Sa respecte termenele de derulare a proiectutui si decontarea cheltuielilor. -

€} Sa duca la indeplinire obiectivele cuprinse in proiect 7 T
Art. 6 Responsabilitati partilor in implementarea proiectului s L 3 -
6.1 Responsabilitatile Partenerilor sunt descrise in tabelul de mai jos si -coré's'buh_ijj:pﬁevedérilor é:efér_ii de oo
finantare - care reprezinta documentul principal Tn stabilirea acestor aspecte ale parteneriatului:
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Organizatia

Roluri si respensabilitati in proiact

Partener principal

Conceptia Proiectului; management general; asigura coordonatea parteneriatului
creeaza si acrediteazd un Centru de dezvoltare profesionald;. -eregaza - §i
acrediteaza curricula cursurilor oferite; asigurd conceptia gi metodolﬁgla ‘Studiilor |
cutegerea, prelucrarea i interpretarea datelor cercetdrilor; -orgahizeazd sl
realizeazd mesele rotunde; coordoneazd si realizeazd campania -de sensibilizare |
pentry combaterea stereotipurilor de gen; coordoneazi si realizeazd schimb de’
bune practici cu partenerii si diferiti specialisti europeni in problematlca egalltatu

de sanse; realizeazd sesiunile de formare profesionald, dezvoltare pérsanald. sk |~

reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie, cursuri . privind diminuaréa .
efectelor negative ale sterectipurilor de gen; oferd burse sociale si-slbventi
pentru formare profesionald; asigura suportul logistic "pentru ‘ifhplémentarea
proiectului; participd la manifestiri stiintifice internationale tn scopul” disgmindrif
rezultatelor proiectului si organizeazd o conferintd international;-Invitd spemalistl
striini; coordoneaza si elaboreazd rapoartele de activitate (initiale, intermedlare si

flnale), lmpiementeaza strategia de d|sem1nare a proiectului.

Partener 1

profesionald, dezvoltare personald si reconciligres: ii -profesjon i cea de

Managementul activitdtilor realizate in regiunea Vest; parthlpa':la con eptia 5: :
metodologia studiilor, la culegerea de date prln chestionare
organizarea si realizarca meselor rotunde; pagthlpa la campania de 'serh;slbiliz'are -

cu partenerii si diferiti specialisti europeni in problematlca egalltagn de s‘a
participa la elaborarea curricula cursurilor oferite, realtzeaza sesiunjle de” formare

familie, cursuri privind diminuarea efectelor negat ~de_ aen;

participd la recrutarea si selectia beneficiarilor burselor soc1ale “asigura sué%‘f‘t_i’ ’

logistic pentru implementarea proiectului, participd la conferlnte. stiintifice,
implementeaza strategia de diseminare a proiectului, participa “la. elabat
rapoartelor de activitate (initiale, intermediare si finale). BT

Partener 2

Managementul activitatilor realizate in regiunea Nord-Vest; partlc:ipa Ia’ concapj_;J
si metodologia studiilor, la culegerea de date prin chestionare;- - particiyEs
organizarea si realizarea meselor rotunde, participd la campania.de.s
pentru cembaterea sterectipurilor de gen; partmlpa Ta schlmburli de biine practici
cu partenerii si diferiti specialigti europeni Tn problématica egalltat_:n de. -§anse;
participd [a elaborarea curricuta cursurilor oferite; realizeazi sesiunile dé forma
profesionald, dezvoltare personali si cursuri pr;\und diminuarea efec elor nega
ale sterectipurilor de gen; participd la recrutarea gi selectia beneficiarilor. burs
sociale; asigura suportul logistic pentru implementarea proiectului; participd la
conferinte stiintifice; implementeaza strategia de diseminaré ‘a -proiectului
participd |a elaborarea rapoartelor de activitate (1n|§|ale lntermedlare 51 fmale’)

Partener 3

Participa la activitdtile de informare si publicitate ale proiect’U!UE rEaiize
recrutarea si monitorizarea persoanelor din grupul tintd care.si benefidigzes
subventie Tn vederea participarii la formarea profesmnala contmua part|c1pa l&
organizarea meselor rotunde prevazute ca E!Ctl\f[tal_;l n proiect.

;- participd la|

sibilizare |
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Partener 4 Participa la activititile de informare si publicitate ale. proiectulul, realizeazi -

recrutarea si monitorizarea persoanelor din grupul tintd care si beneficieze -de.
subventie Tn vederea participarii la formarea profesaonala continud; partu:lpa Ia:-
organizarea meselor rotunde prevazute ca activitati in proiect.

Partener 5 Participa la activitdtile de informare si publicitate” ale protectului, - realizeazs

recrutarea §i monitorizarea perseanelor din grupul tintd care sa beneficieze de
subventie in vederea participarii la formarea profes;onala cantmua partlmpa ]a o
organizarea meselor rotunde prevazute ca activitati in proiect.” )

Nota: Se vor descrie rolurile si responsabilitatile fiecarul partener pe durata [mplementaru prmectulun -

Art.7 Angajamente financiare intre Parteneri

7.1 Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu Art.5, Partenerll vor angaja urmato
reprezentand costurile suportate de acestia in vederea implementarii proiectului, dupa cum urmeazav -

Partenerul 1 O(zerc) Lei, exclusiv TVA
Partenerul 2 O(zerc) Lei, exclusiv TVA
Partenerul 3 0(zero) Lei, exclusiv TVA
Partenerul 4 0(zero) Lei, exclusiv TVA
Partenerul 5 O(zerc) Lei, exclusiv TVA

7.2 Cheltuielile efectuate de catre Parteneri vor fi rambursate de catre AM/O
justificative prezentate, in procentele si condititle stabiiite in Contractul de finantare. ..

si contributiilor sociale aferente, precum si costurile aferente subcontractarii, daca e cazul -Costurile ahgajat'e
de Partenen sunt ellglblle in acelasi fel ca si costurile angajate de catre Partenerul prmc:lpaf cerespunzater =

prlmlta sa fie repartizata intre parteneri dupa cum urmeaza:

Organizatia % primit din prefinantare: U )
Partener principal 100%

Partener 1 0 7 : L
Partener 2 a : - " S -
Partener 3 o 7_
Partener 4 c -
Partener 5 G )
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In vederea recuperarii sumelor acordate ca prefinantare, partenerii raspund solldar in ap!lcarea mecanismului
de recuperare, stabilit de AM/OI, procentele stabilite mai sus pentru acardarea prefrnantaru fiind apllcablle si
la recuperarea preﬂnantarn

forfetar sa fie impartite intre parteneri dupa cum urmeaza:

Organizatia % cheltuieli indirecte declarate in mod forfetar - ) i ) _
Partener principal 100% ) } : __"
Partener 1 0 T
Partener 2 10 ]
Partener 3 0 )
Partener 4 0
Partener 5 0 - - 7 1T '

7.6 Partenerii sunt de acord sa asigure contributia la acest proiect asa cum se preCIZeaza
finantare si in prezentul Acord de Parteneriat. Astfel, Partenerii convin sa contribuie fa coﬁnan i
dupa cum urmeaza: (se adauga numarul de parteneri prevazutl n partenerlat) )

Organizatia Contributia Ia prmect
LEI ]
s Partener principal 100%
7 Partener 1 0
Partener 2 0 . _-a:.,;;::'-'t 3

Partener 3 0 _ )
Partener 4 0 o | 3 ‘ e
aener? ° - . | -
Total 100% ’ ST o

Art.8 Achizitii Publice S e e

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre partenerul principal, cu respectarea conditiilor din
contractul de finantare si a instructiunilor emise de AM/OL
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URILNEA FURDPEANA MINISTERUL MUNCI:, FABMILIES 1 FONDUL SOCIAL EURCPEAN INSTRUMENTE STRU(.]URALE
EGALITATII DE SANSE FOS DRU 72013
EMPOSDREZ 2007-2013 _

Art. 9 Decontarile catre Parteneri

9.1 Fiecare partner, pe baza activitatilor desfasurate si conform tlmpulul alocat de flecare in-parte, va em|te o

factura/decont {conform prevederilor legale) catre Partenerul principal in termen de 15 de z&]e Iucratbare- .

inainte de termenele stabilite pentru rapoertare si cerere de rambursare

9.2. Partile sunt de acord ca emiterea facturii sa se faca insotita de doéumenféle jﬁs’tiﬂcati\?e cé'azféété
desfasurarea activitatilor conform cerintelor AMPOSDRU/CI. La inceputul pro&ectufuu Partenerul Pr|nc1pal va
notifica partenerii asupra documentelor suport care trebuie transmise. - -

9.3 Facturile emise de catre parteneri nationali vor cuprinde in mod obllgatonu mformatule cerute de Art 155
alineat 5 al Codului Fiscal precum si: ; . -

a) Activitatea intreprinsa corespunzator proiectului;

b) Linia de buget din proiect corespunzatoare activitatii.

acestula precum si precum si:
o Activitatea Tntreprinsa corespunzator proiectului;

o Linia de buget din proiect corespunzatoare activitatii, L E .

9.5 Transferurile catre Parteneri vor fi facute de catre Parteneru] prlnC|paI din contul specsal desch[s de-catre

acesta, conform cerintelor din Ghidul Solicitantului si instructiunilor ulteriogre ale AM. .~ 7o~

9.6 Partenerii vor notifica datele de identificare ale contului bancar al acestora unde Partenerulp‘ il v
face transferul sumelor respective, dupa aprobarea costurilor de catre AM POS ) T

9.7 Transferurile vor fi facute in termen de 30 zile lucratoare de la data |ncasari| de partenerul principal.

Platile catre partenerii nationali vor fi facute in lei iar catre cei transnationali in Le: saL alta moneda stab!hta _

de comun acord, conform unui protocol aditional.

Art. 10 Proprietatea

10.1 Partile de comun acord inteleg ca la sfarsitul proiectului echipamentele si -bunirile -achizitionate -din
finantarea nerambursabila intre parteneri vor reveni Partenerului principal. Parténerii:vor.incheia un. procés
verbal in care vor fi cuprinse toate aceste bunuri ce vor fi predate Partenerului-pripcipal, in cazul in care
aceste bunuri au fost folosite de unul dintre parteneri pe perioada implem L;b_t_‘oiec'tului. Copii ale
procesului verbal de predare primire vor fi atasate raportitfui final -de. |mplemen ‘projectului.

Art. 11 Confidentialitatea

11.1 Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite 5[ siht de grd sa previna orice
utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obiigatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Ark. 12 Notificari

12.1 Orice comunicare intre Parteneri Tn legatura cu prezentul Acord se va face in scrls

12.2 Orice document scris trebuie Tnregistrat atat la transmitere cat si la primlre

12.3 Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile conf[dentlale se vor face de asemenea
prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie confirmata in seris.
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Art 13 Legea aplicabila : I

13.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cy Iégis’lat—ia r0mar’-’1éé§¢a.

13.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in 'scrisn{ajsu.pra..fh'iti_.d,ificarii anumitor - -

clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circurnstante au loc si nu au
putut fi prevazute Tn momentul In care s-a executat prezentul Acord de-‘Parteneriat R

Art. 14 Litigii

14.1 Orice disputa care poate [ua nastere din sau in legatura cu _.prezer_}tuf'"ﬁqur_cgﬁ.y;a_ fi solutionata pe calea
negocierilor ntre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung fa niciun acord- privind ‘solutionarea acestei
dispute, aceasta va fi vor fi solutionate de instantele competente. B

Art.15 Prevederi finale

15.1 Partile garanteaza ca reprezentantii numiti ale caror semnaturi apar mai jos au fost investiti, la data

executarit prezentului contract, cu toate puterile legale de a semna si executa prezentul Acord e Parterigriat”

Prezentul Acord a fost intocmit si semnat |a Iag astazi, 29.07.2009 in 7 (sapte) ekémpféréfor_iginale, n fimba

romana, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru AMPOSDRU toate avand aceeasi valoare |egala, -~ =
Semnaturi :

Partener principal | Numele si functia perscanelor /’
autorizate sa semneze /
Prof.univ. dr. Vasile Isan - RecE/ ‘\F' i
' SR
. ) Gy A HIED e 2
Partener 1 Numele si functia persoanelor \S Qi;yca‘?s’

autorizate sa semneze

Prof. univ. dr. loan Talpos

Partener 2 Numele si functia persoanelor /
autorizate sa semneze %

Prof. univ. dr. Andrei Marga - Rector“k

Partener 3 Numele sj functia persoanelor

TR DAty si locll:
autorizate sa semneze

e \54 {9&3&993 B U : ]

S HSISTERNTA

Ionel Calapod ~ Director s ,/fﬁ-gi:
i NG Eel/d ’
) NT,, T e
Partener 4 Numele si functia persoanelor Seénatar‘aiﬁii@fb-’a{a'si [

autorizate sa semneze \m /Q\fv(};?,'? it - ,'fl
Maria Stoianov - Director i £ %/ Tf’{fi:}{}iﬁé’  _ L

Partener 5 Numele si functia perspanelor

Data si locul:”
autorizate sa semneze

v | 20 o%-Z?O?

""l.'J

Valer Morar - Director

PR
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