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               R E F E R A T  

privind  aprobarea participării, în calitate de partener, a Direcţiei  de  Asistenţă Socială Comunitară  Timişoara  la 
proiectul „Reconstrucţia statutului femeii: de la discriminare la formare/dezvoltare profesională şi egalitate de şanse  ”, 
în cadrul  Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), Axa prioritară 6 „Promovarea 

incluziunii sociale”, Domeniul major de intervenţie  1.2„Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii” 
 

Direcţia de Asistenţă Socială Comunitară Timişoara, în calitate de serviciu public de asistenţă socială al 
Municipiului Timişoara, în conformitate cu prevederile  Legii nr. 292/2011-Legea asistenţei sociale are  atribuţii de 
susţinere a politicilor sociale comunitare în contextul construcţiei pieţei unice europene, prin crearea de parteneriate 
sociale care să asigure promovarea incluziunii sociale. 

În acest sens, pentru respectarea  „Strategiei Europene pentru ocuparea forţei de muncă ”, Direcţia de Asistenţă 
Socială Comunitară Timişoara şi-a dat acordul de asociere  în calitate de partener în cadrul acordului de parteneriat nr. 
13448/31.08.2009  la implementarea proiectului „Reconstrucţia statutului femeii: de la discriminare la formare/ 
dezvoltare profesională şi egalitate de şanse  ”. 

Parteneri în cadrul acestui acord sunt: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, - partener principal, 
Universitatea de Vest din Timişoara- partener 1, Universitatea Babeş Bolyai Cluj-Napoca- partener 2, Direcţia de 
Asistenţă Comunitară Iaşi-partener 3, Direcţia de Asistenţă Socială Comunitară Timişoara- partener 4 şi Direcţia de 
Asistenţă Comunitară Cluj-partener 5. 

 În calitate de partener nr.4,  responsabilitatea principală a Direcţiei de Asistenţă Socială Comunitară Timişoara în 
cadrul acestui proiect constă în realizarea recrutării şi monitorizării persoanelor din grupul ţintă care să beneficieze de 
subvenţie în vederea participării la formarea profesională continuă. Proiectul are o durată de implementare de 36 de luni 
începând cu  data de 01.09.2011. 

Grupul tintă  este reprezentat de mamele aflate în perioada de creştere a copilului de până la 2/3 ani sau femei 
care necesită ajutor social pentru absolvirea unui curs de formare/dezvoltare profesională  şi calificare /recalificare 
profesională. 

Din punct de vedere al resurselor financiare, Direcţia de Asistenţă Socială Comunitară Timişoara nu contribuie 
la cofinanţarea proiectului, ci numai avansează cheltuielile cu resursa umană necesară implementării proiectului 
respectiv 1 expert social, cheltuieli  care vor fi ulterior rambursate din Fondurile Structurale Europene. Suma necesară  
care va fi avansată este de 56650 leipentru întregul proiect,  pe parcursul a 26 luni.  

Beneficiile  acestui proiect se transpun în realizarea obiectivului general al Axei prioritare 6”Promovarea 
incluziunii sociale” prin facilitarea accesului pe piaţa muncii  a grupurilor vulnerabile şi promovarea unei societăţi 
inclusive şi coezive în scopul asigurării bunăstarii tuturor cetăţenilor 

Având în vedere  cele menţionate, în temeiul art.136 alin1 lite) din Legea nr.292/2011 Legea asistenţei sociale  şi  
în conformitate cu prevederile art.36 alin.2 lit.(e) şi art.36 alin. 7, lit. (a) din Legea nr.215/2001 privind administraţia 
publică locală, 

 PROPUNEM: 
 
aprobarea participării, în calitate de partener, a Direcţiei  de  Asistenţă Socială Comunitară  Timişoara  la proiectul 
„Reconstrucţia statutului femeii: de la discriminare la formare/dezvoltare profesională şi egalitate de şanse  ”, în cadrul  
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), Axa prioritară 6 „Promovarea incluziunii 
sociale”, Domeniul major de intervenţie „Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii”, conform acordului de 
parteneriat prevăzut în anexă.  
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