Anexanr.1

REGULAMENT-CADRU AL UNEI COLABORARI IN REGIM DE VOLUNTARIAT
AVAND CA UNIC SCOP PUBLICAREA ELECTRONICA A
DATELOR (BAZELOR DE DATE) CU CARACTER DESCHIS / OPEN DATA

ART.1

(1) Recrutarea agentilor voluntari pentru expunerea datelor publice intr-un format
deschis (Open Data) se face dintre persoanele care au implinit varsta de 18 ani, pe baza
consimtamantului liber exprimat, in temeiul cererii de Tnscriere, insotita de:

a) Cv;

b) cel putin o recomandare, de preferinta vizand domeniul expunerii datelor publice intr-
un format deschis (Open Data), care sa ateste competenta, experienta si seriozitatea
solicitantului, din partea unei institutii de Tnvatamant, unui institut de cercetare sau din partea
autoritatilor locale - primar, viceprimar sau secretar al primariei, dupa caz.

(2) Selectionarea agentilor voluntari se face de catre o comisie numita prin dispozitie a
Primarului Municipiului Timisoara.

ART. 2 Definitii:

Prin termenul de ,voluntar” se va intelege o persoana fizica care deruleaza atat in
prezent cat si in viitor activitati neremunerate de catre administratia locala timisoreana,
neputand emite acum sau in viitor pretentii banesti sau de orice altd natura urmare a
activitatilor derulate Tn acest sens, in conformitate cu acceptiunea Legii Voluntariatului nr.
195/2001, republicata precum si Hotararii Guvernului nr. 284/2009 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor. Altfel spus, voluntariatul
este activitatea de interes public, desfasurata din proprie initiativa de orice persoana fizica, in
folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiala sau de alta natura.

in acceptiunea prezentului regulament, activitatea mentionatd pentru termenul de
voluntar poarta denumirea de ,,voluntariat”.

ART. 3

Activitatea agentilor voluntari pentru expunerea datelor publice intr-un format deschis
(Open Data) va consta, in principal, in:

a) informarea, distribuirea de datelor publice intr-un format deschis (Open Data);

b) constientizarea si promovarea unei atitudini corespunzatoare a societatii civile din
zona respectiva in legatura cu importanta mediatizarii datelor publice intr-un format deschis
(Open Data);



c) alte atributii stabilite de comisia de selectie mentionata la ART. 1

ART. 4

(1) Activitatea desfasurata de agentul voluntar pentru expunerea datelor publice intr-un
format deschis (Open Data) se realizeaza in baza unui contract de voluntariat.

(2) Persoanele avand caracterul de voluntar vor semna un angajament prin care se
obliga cu privire la pastrarea confidentialitatii si conformitatii cu activitatea administratiei
publice locale timisorene

(3) Este obligatorie incheierea contractelor de voluntariat intre persoanele fizice si
administratia publica locala ca si conventii individuale cu titlu gratuit.

(4) Tn sistemul administratiei locale timisorene se vor desfisura exclusiv activitdti de
voluntariat circumscrise domeniului vizand expunerea datelor publice intr-un format deschis
(Open Data).

ART.5

Activitdtile de voluntariat, in sistemul administratiei publice timisorene, se
fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea, ca voluntar, pe baza consimtamantului liber exprimat;

b) implicarea motivata si dinamica a voluntarilor Tn activitatile legate de expunerea
datelor publice intr-un format deschis (Open Data);

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale, ori de
alta naturd, din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea in calitate de voluntar se face pe baza egalitatii de sanse si de tratament,
fara niciun fel de discriminare;

e) selectia voluntarilor se va face fara niciun fel de discriminare, pe temei de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenentda politica,
convingeri, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectie
HIV/SIDA sau alte temeiuri;

f) desfasurarea activitatilor se va face cu respectarea cadrului normativ legal si
prevederilor legale in vigoare referitoare la administratia publica.

ART. 6

in vederea recrutdrii si/sau selectiei voluntarilor, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte:

(a) gradul de acoperire al necesarului de resurse umane si materiale ce trebuie implicate
privind expunerea datelor publice intr-un format deschis (Open Data).

ART.7

Tn vederea informarii societdtii civile cu privire la domeniile in care se pot desfisura
activitati de voluntariat, respectiv a tipurilor de specialisti de care este nevoie, se vor intreprinde
demersurile ce se impun, in colaborare cu Directia Comunicare, in vederea expunerii publice a
acestor informatii.



ART. 8

Pentru realizarea activitatii de selectie, se vor avea in vedere, in ordine, urmatoarele
etape:

(a) centralizarea documentelor, in functie de tipul de activitate derulata: CV, scrisoare de
recomandare, scrisoare de intentie, copie carte /buletin de identitate, copie diploma de studii;

(b) verificarea documentelor si a datelor personale, conform procedurilor specifice;

(c) sustinerea interviului;

(d) comunicarea scrisa a rezultatului activitatii de selectie si, dupa caz, planificarea etapei
de instruire.

ART.9
(1) Tn vederea selectiondrii voluntarilor, se vor avea in vedere, in mod cumulativ,
urmatoarele criterii:
(a) existenta unor competente certificate, corespunzatoare domeniului de activitate in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea;
(b) motivatia intrinseca pentru desfasurarea activitatii;
(c) corespondenta intre propunerile de colaborare venite din partea persoanelor fizice si
nevoile comunitatii locale;

ART. 10

(1) Voluntarii selectionati in vederea desfasurarii activitatilor vor fi instruiti cu privire la
cadrul normativ privind administratia locald, Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii,
Regulamentului de Organizare si Functionare, normelor de siguranta si securitate la locul de
munca, precum si cu alte prevederi legale ce se impun.

(2) Persoanele fizice selectionate ca voluntari, care se adreseaza direct administratiei
publice, vor fi instruite la nivelul unitatii si vor semna angajamentele individuale, la finalul
instruirii.

ART. 11
Dupa finalizarea etapei de instruire, persoanele selectionate vor semna contracte de
voluntariat cu administratia publica locala.

ART. 12

Coordonatorul sectorului de expunere a datelor publice intr-un format deschis (Open
Data) intreprinde demersurile necesare incheierii protocolului de colaborare intre unitate si
persoana fizica furnizoare de activitati de voluntariat sau, dupa caz, a contractelor individuale de
voluntariat.

ART. 13



(1) Activitatile desfasurate de voluntari sunt planificate de catre coordonatorul sectorului
de expunere a datelor publice intr-un format deschis (Open Data)

(2) Planificarea activitatilor desfasurate de voluntari este complementard celorlalte
documente de planificare a activitatilor administratiei locale timisorene si va tine cont de
resursele umane si materiale de la nivelul fiecarei unitati.

ART. 14
n intocmirea documentelor de planificare respectd cadrul procedural general aplicabil
activitatilor administratiei locale timisorene.

ART. 15

(1) Contractul de voluntariat se incheie pe durata de 1 (un) an, care curge de la data
semnarii acestuia de catre ambele parti.

(2) Pentru fiecare voluntar se va stabili tipul de activitate ce urmeaza sa se desfasoare,

dupa care, coordonatorul sectorului de expunere a datelor publice intr-un format deschis (Open
Data) va analiza care sunt documentele ce trebuie intocmite atat de personalul din institutie
care va coordona activitatea, cat si de catre voluntar.

ART. 16
Pe parcursul derularii contractului de voluntariat, activitatea este monitorizata, periodic,

sub forma fisei de monitorizare, iar la finalul acestuia se va intocmi o fisa de evaluare a
activitatii, ce va fi pusa la dispozitia voluntarului sau a furnizorului de voluntariat, in copie.

ART. 17

La finalul contractului de voluntariat, administratia locala timisoreana va elibera un
,Certificat de voluntariat” care sa ateste perioada, continutul si rezultatele activitatii
desfasurate.

(1) La solicitarea persoanei, se poate elibera o ,Scrisoare de recomandare”.

(2) Tn functie de portofoliul de activitate al furnizorului de voluntariat si al rezultatelor
obtinute pe perioada derularii contractului de voluntariat, se pot identifica si alte modalitati de
evidentiere si promovarea a acestora.

ART. 18
Tnca de la inceputul activitatii, voluntarii sunt informati de citre responsabilul desemnat

cu coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii voluntarului, asupra faptului ca activitatea
le va fi monitorizatd, Tn scopul prevenirii si eliminarii eventualelor obstacole sau
disfunctionalitati.

ART. 19
Pe intreaga perioada de derulare a contractului de voluntariat acesta poate fi suspendat
de catre oricare dintre parti sau, dupa caz, denuntat, in situatii temeinic justificate.



Romania
Timisoara
Primaria Municipiului Timisoara

FISA DE MONITORIZARE PERIODICA A ACTIVITATII VOLUNTARULUI

D] e B o - ORI , in calitate de voluntar, desfasoara
ACHIVITAtEA/PrOZBIramMUL....cccceiiie ettt et e e e eare e e eba e e e e aaee e enbeeeeanes ,
in conformitate cu contractul de voluntariat nr. ........... o [ o T

Mentionam ca, activitatea a fost monitorizatda periodic, in zilele de (ziua si luna)

......................................................................................................... anul.........ccceeeuunee,,  sens 1n
care, am constatat UrmMatoarele: ........ueeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeee e
Monitor,
(Persoana desemnata)
Functie.....cccoeeeeennnnnen. Nume ......ccoeeeeieieees Prenume......cccoummiuiiiinnnnn.
SEMNATUIG.ceeeeieeieeeieei e e e
Data Tntocmirii fis€i:.....ccceeeiuiiiieiiiiiieeeeeeceee,



Romania
Timisoara
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Coordonatorul sectorului
pentru
expunerea datelor publice intr-un format deschis (Open Data)

Functie......cccceeenenn. Nume ......cccoeeeeeeeies Prenume.........ccccvvvvinnnnnnns

=100 10T 1 40 [ = T

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII VOLUNTARULUI

Dl /AN , In calitate de  voluntar, a desfasurat

Mentionam ca, atat ca urmare a monitorizarii periodice, cat si a rezultatelor obtinute,
activitatea voluntarului a respectat / nu a respectat contractul de voluntariat nr.

propunem continuarea / incetarea activitatii.

Evaluator,
(Persoana desemnata)
Functie......ccccceeenenn. Nume ......ccceeererennes Prenume.......ccccevrvninnnnnnne.
Y1101 0T 10 [ - TR
Data evaluariic......cceeevvevvvieiiiiiieeieeeeeeeeeeeees
Voluntar,
Semnatura:..........cccevvvvvennnns
Datai.ccieiiiieie e,



CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Prezentul inscris, certifica faptul ca dl./d-na
(Nume)...cooeevvrrevreeennnnn. (Prenume). ..., a desfasurat, ca voluntar in cadrul
(unitatea).....cccovvvvvrvvveenennn. , activitatea/programul.........cccceeeeeieieiiiie e ,

TN periocada....eeeeeeeeeeeeeeeieeiiiieinns rezultatele obtinute fiind bune/foarte bune/ excelente.
Conducatorul institutiei, L.S.

Functie......... Nume........... Prenume.............

SEMNAtUNA......coiiiieeeeeeee e




MODEL PENTRU ECUSONUL DE VOLUNTAR

Ecusonul, in forma de dreptunghi, va avea urmatoarele dimensiuni:
e Lungime=12cm;

e Latime=7,5cm.

LOC FOTO

NUM . e eaas
(color, tip
buletin)

PrenuUmMe. ..

Primaria Municipiului Timisoara

Va avea in partea dreaptad, sus, aplicata o fotografie a voluntarului, color, tip buletin
(dimensiuni: 3X4 cm) care, dupa aplicare, va purta stampila si semnatura conducatorului unitatii
administratiei publice locale in care isi va derula activitatea voluntarul, aplicata peste fotografie.

Ecusonul are valabilitate intr-o singura unitate a administratiei publice locale, cea in care
voluntarul 1si desfasoara activitatea.



