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Anexanr.1 la HCLMT nr. 2018

Regulament privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca conform hg nr.
569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul directiei de asistenta
sociala a municipiului timisoara

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, de pana la 15% din salariul de baza, spor de care beneficiaza angajatii din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara care sunt salarizati In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locala.

ART. 2 Conform art. 2 alin.(1) din HG nr. 569/2017, Regulamentul-cadru stabileste ca locurile de
munca pentru care se acorda sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca sunt acelea care
presupun conditii de munca periculoase sau vataimatoare, constatate ca urmare a determinarilor sau, dupa caz,
expertizarilor de specialitate de cétre organele abilitate in acest sens.

DOMENIUL DE APLICARE
ART. 3 Regulamentul se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, care 1si desfasoara activitatea sub influenta unor factori nocivi,
in paralel cu actiunea altor factori de risc de imbolnavire profesionala prezenti in activitatea curenta.
LEGISLATIA DE REFERINTA
ART. 4 Reglementari legale:
* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
* H.G. nr. 520/2016 privind cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de campuri electromagnetice.
* H.G. nr. 569/2017 — Regulamentul din 4 august 2017 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica
locala.
DEFINITII SI TERMENI
ART. 5 — (1) Conditii periculoase sau vataimatoare — activitatea desfagurata sub influenta unor factori
nocivi (antene, statii de emisie — receptie, relee de telefonie etc, utilizarea calculatorului pentru o perioada
importantd din programul de lucru, utilizarea aparatului xerox si centralei telefonice mai mult de jumatate din
timpul efectiv de lucru, actiunea prafului in conditii de lucru in arhiva, stresul generat de participarea la
programul de lucru cu publicul, risc expunere la zgomot, la praf).
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timpului efectiv lucrat.

MOD DE ELABORARE
ART. 6. Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare este de 15 % din salariul de baza al
personalului prevazut in Buletinul de masuratori eliberat de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publica in conformitate cu:

- Anexa nr. VIII — Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, Capitolul I, 1it.B, pct. ITI — art. 1—
Reglementari specifice functionarilor publici;

- Anexa nr. VIII - Capitolul II lit. I ,, Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract
individual de munca - personal contractual din administratia publica

ART. 7 Sporul pentru conditii periculoase sau vétdmatoare se acorda in baza buletinelor de
determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de citre autoritatile abilitate n acest sens.

ART. 8 (1) La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmadtoare de munca se au in vedere:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasd, care determind un risc de
imbolnavire sau de accidentare;
e) structura si nivelul morbiditétii in raport cu specificul locului de munca.
(2) La eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de munca si la stabilirea
in concret a cotelor de spor s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:
* inregistrarea de Tmbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;
* existenta unor indicii de morbiditate la locurile de munca respective;
* inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

ART. 9 Locurile de munca si categoriile de personal, dar si stabilirea concreta, de la caz la caz, a
sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare se aproba de
ordonatorul de credite, la propunerea serviciului resurselor umane, cu consultarea sindicatului reprezentativ
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

ART. 10 Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru conditii de munca se inscrie in
categoria masurilor instituite de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii Tn munca angajatilor din prezenta institutie.

ART. 11 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sanatate §i securitate ocupationald, procesul de supraveghere si controlul bolilor
profesionale;

(2) Procesul de masurare a factorilor nocivi si a factori de risc de Tmbolndvire profesionald prezenti in
activitatea curentd de catre compartimentulr de specialitate — Compartimentul de securitate si sanatate in
munca din cadrul Serviciului Resurse Umane ;

(3) Procesul de consultare/negociere dintre conducerea Directiei de Asistentd Socialda Municipiului Timisoara
si reprezentantul salariatilor.

(4) Intocmirea regulamentului privind conditiile acordérii si cuantumul sporului pentru conditii de munca..

ART. 12 Realizarea procesului

- Conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara solicitd compartimentelor de
specialitate — Compartimentul de securitatte si sdnatate in munca din cadrul Serviciului Resurse Umane din
efectuarea unor masurdtori la sediile administrative ale Directiei de asistentd Sociald a Municipiului
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activitatea curenta.

In urma efectudrii de masuritori emise de Compartimentul de securitatte si sinitate in munci din
cadrul Serviciului Resurse Umane, care arata cd nivelul factorilor nocivi si a factori de risc de imbolnavire
profesionald prezenti in activitatea curentd este mai mare decét nivelul maxim admis prevazut de lege, se
stabileste acordarea sporului pentru conditii de munca, conform Legii-cadru nr. 153/2017 .

ART. 13 Resurse necesare: sporul prevazut in prezentul regulament se plateste din sume alocate de la
bugetul local.

ART. 14. In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 - cuantumul sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare se acorda astfel:

- un spor de 15 % din salariul de baza, corespunzator cu timpul lucrat la locul de munca, pentru
personalul contractual;

- un spor de 15 % din salariul de bazd, corespunzator cu timpul lucrat la locul de munca, pentru
functionarii publici.

ART. 15 (1) Sporul pentru conditii de muncd se acordd pentru activitatea desfasuratd, conform
contractului individual de munca/raportului de serviciu, in cadrul programului de lucru .

(2) Sporul se acorda cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea cadru nr. 153/2017 si cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

ART. 16. In vederea acordarii sporului, buletinele de determinare sau, dupi caz, de expertizare a
locurilor de munca, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sénatate publica, care
constatd ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de
protectie a muncii functioneaza normal, se refac ori de cate ori intervin modificari semnificative in ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni
de la data emiterii.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr.RODICA SURDUCAN

COMPARTIMENT JURIDIC SERVICIUL CONTABILITATE BUGET FINANTE
Jr.CIPRIAN ERCEANU ec. ELENA BADAU

SERVICIUL RESURSE UMANE
LAURA STOIA
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Anexa nr.2 la HCLMT nr. 2018

Regulament privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca conform HG
nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Timisoara

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporurilor pentru conditii deosebit de
periculoase, condifii periculoase, conditii periculoase sau vatamatoare de muncd si conditii de munca
deosebite cum ar fi stres sau risc, de pand la 75% din salariul de baza, spor de care beneficiazd angajatii din
cadrul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Timigoara care sunt salarizati in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale H.G. nr.
153/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate §i asistenta socialad".

ART. 2 Conform art. 5 alin.(1) din HG nr.153/2018, Regulamentul-cadru stabileste ca locurile de
munca pentru care se acordd sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase, conditii
periculoase sau vatamatoare de munca si conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acelea care
presupun conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase, conditii periculoase sau vatamatoare de munca
si conditii de muncd deosebite cum ar fi stres sau risc, constatate ca urmare a determindrilor sau, dupa caz,
expertizarilor de specialitate de catre organele abilitate in acest sens.

DOMENIUL DE APLICARE
ART. 3 Regulamentul se aplica personalului contractual angajat centrele/complexurile/serviciile, care
isi desfagoard activitatea sub influenta factorilor nocivi, in paralel cu actiunea altor factori de risc de
imbolnavire profesionald prezenti in activitatea curenta.
LEGISLATIA DE REFERINTA
ART. 4 Reglementari legale:
» Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
* H.G. nr. 520/2016 privind cerinte minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de campuri electromagnetice.
* H.G. nr. 153/2018 — REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.
IT la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociala"
DEFINITII SI TERMENI
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personalului care 1si desfdsoard activitatea in conditii de muncd vatimatoare, periculoase, deosebit de
periculoase, conditii grele de munca, periculoase sau vatamatoare, in unitati cu specific deosebit, in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc sau conditii deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine sau cai de
acces dificile;

b) conditii normale de munca - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfagoara activitatea, fara ca mediul
de munca si igiena sa poata determina consecinte asupra securitatii si sanatatii In munca a acestuia;

¢) conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de munca care pot produce imbolnaviri
ale lucratorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase, suprasolicitare neuropsihica
deosebita si unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie individuala sau colectiva,
cum sunt:

(i) transmitere aerogena, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatita B, C, D;

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de participarea in campanii
de prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;

d) conditii de munca periculoase - conditii de munca unde cu toate masurile privind securitatea si sanatatea in
muncd pot sd apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate si sdnatate in munca, care pot afecta
sdnatatea si integritatea fizica si psihica a personalului;

e) conditii de munca vatamatoare - conditii de muncd unde sunt inregistrate depasiri ale noxelor fizice,
chimice, fizico-chimice sau biologice, care determind suprasolicitarea unor functii sau sisteme ale
organismului;

f) conditii de munca periculoase sau vatamatoare - conditii de munca care indeplinesc elemente din ambele
categorii, periculoase sau vatamatoare;

g) conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de munca cu suprasolicitare fizica sau
psihica determinatd de responsabilitatea crescuta a muncii, necesitatea ludrii unor decizii de interventie rapida
si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematurd a organismului, conditii
nefavorabile de climat;

h) conditii grele de munca - existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare in conditii de
munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de munca reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor In care personalul isi desfasoara
activitatea In localitati amplasate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se
face cu dificultate.

MOD DE ELABORARE
ART. 6 Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare este de pana la 75 % din salariul de
baza al personalului prevazut in Buletinul de masuratori eliberat de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sdndtate publica in conformitate cu:
- Anexa nr. I — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA®, Art.13 si art.14.
ART. 7 (1) La stabilirea, de la caz la caz, a sporului pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase, conditii periculoase sau vatamatoare de munca si conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau
risc se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens, pe baza urmatoarelor criterii:
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