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Anexă la raportul de specialitate nr.16086/07.12.2018  

AVIZ 
la raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentelor privind condițiile acordării și cuantumul sporului pentru condiții de 
muncă conform H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de muncă , a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului 

pentru conditii de munca și H.G. nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de muncă , a categoriilor de personal , marimea concreta a 
sporului pentru conditii de munca , precum si condițiile de acordare a acestuia, precum si condițiile de acordare a acestuia 

angajaților Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara 
 

 
 Constatând din examinarea urmatoarelor: raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentelor privind condițiile 
acordării și cuantumul sporului pentru condiții de muncă conform H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de muncă , a 
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca și H.G. nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de 
muncă , a categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru conditii de munca , precum si condițiile de acordare a 
acestuia, precum si condițiile de acordare a acestuia angajaților Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara. 
 Având în vedere prevederile actelor normative în vigoare, și anume: 

-art. 24, Anexa II –Cap. II -Reglementări specifice personalului din sănătate, din unităţile de asistenţă medico-socială şi din 
unităţile de asistenţă socială/servicii sociale,  art.14 și Anexa VIII –Cap.I B- Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si 
Cap.II A- Salarizarea personalului contractual din administratia publica, pct. IV lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
unitară a personalului plătit din fonduri publice;  

- art. 39 alin.(1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicata, cu modificările şi completările ulterioare;  
- art. 6 alin.(1) si art. 7 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;  

- H.G. nr. 520/2016 privind cerinţe minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de 
câmpuri electromagnetice;  

- art. 1, art. 2 , art.4 alin. (2), art.5  și ANEXA 9  din H.G. nr. 153/2018 – pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa 
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a 
acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială";  

- art. 2 alin.(1) si (2), ale art. 3 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 569/2017 – Regulamentul din 4 august 2017 privind stabilirea 
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de 
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica locala;  
-dispozițiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative; 
 Se avizează favorabil raportul de specialitate înregistrat cu nr. 16086/07.12.2018   privind Regulamentelor privind 
condițiile acordării și cuantumul sporului pentru condiții de muncă conform H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de muncă 
, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca și H.G. nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de 
muncă , a categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru conditii de munca , precum si condițiile de acordare a 
acestuia, precum si condițiile de acordare a acestuia angajaților Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara; 
 Menționăm că prezentul aviz nu privește necesitatea și oportunitatea demersului privind aprobarea Regulamentelor privind 
condițiile acordării și cuantumul sporului pentru condiții de muncă conform H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de muncă 
, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca și H.G. nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de 
muncă , a categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru conditii de munca , precum si condițiile de acordare a 
acestuia, precum si condițiile de acordare a acestuia angajaților Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara; 

De asemenea, avizul nu privește aspectele tehnico-economice, de specialitate ale documentației, nu obligă la emiterea 
actelor administrative ulterioare, nu înlocuiește obligația structurilor competente de a analiza documentația din punct de vedere al 
atribuțiilor ce le incumbă și nu se substituie avizului acordat conform Legii nr. 215/2001 din partea secretarului.  
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