CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
,.In slujba oamenilor

Nr.16085/07.12.2018

EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdire
privind aprobarea Regulamentelor privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca
conform H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca si H.G. nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de munca , a
categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia, precum si conditiile de acordare a acestuia angajatilor Directiei de Asistentda Sociala a
Municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotardre
1.Descrierea situatiei actuale
Prin H.C.L.M.T. nr.218/27.06.2017 s-a infiintat Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara si s-a
aprobarea Organigrama si Statul de functii pentru aceasta.

Prin H.C.LM.T. nr.500/24.10.2018 s-a modificat si aprobat Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timigoara, precum si
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor specializate la domiciliu destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

Avand in vedere Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , Anexa II ,
Cap.Il, art.14 ;

Avand in vedere HG 153/2018 privind aprobarea Regulamentului cadru de stabilire a locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazut in Anexa II la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiilor de acordare a
acestuia, pentru Familia Ocupationala de functii bugetare “Sandtate si Asistenta Sociald” ;

Avand in vedere Regulamentul cadru din 29 martie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare anexa la
HG 153/2018, art.5 alin.11 care prevede ca “expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecarui
ordonator de credite” ;

Avand in vedere Regulamentul cadru din 29 martie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare anexa la
HG 153/2018 , art.5 alin.1 prin care “’sporul pentru conditii deosebit de periculoase , conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatimatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau , dupa caz , expertizare ,
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens” .

Avand in vedere Regulamentul cadru din 29 martie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare anexa la
HG 153/2018 , art.7;

Avand in vedere HG 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia pentru Familia
Ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” din Administratia Publicd Local;

Avand in vedere prevederile art. 39 alin.(1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;
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319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere H.G. nr. 520/2016 privind cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de caimpuri electromagnetice;

Avand in vedere H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentu anul 2019 a fost transmisa spre aprobare suma reprezentand ,,Alte sporuri” cuprinsd in clasificatia
economicd 10.01.06 din cadrul titlului 10 ,,Cheltuieli de personal” .

Pana la aprobarea bugetului pe anul 2019, drepturile anterior mentionate se vor achita In limita a 1/12 din
bugetul aprobat pentru anul 2018 din clasificatia economica 10.01.01 ,,Cheltuieli salariale in bani” .
2.Schimbari preconizate si rezultate asteptate:

Acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare, angajatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara care sunt salarizati In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publicd locala si ale H.G. nr. 153/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala".

3.Alte informatii - nu este cazul
4.Concluzii
Pentru motivele expuse mai sus, propunem:
1.Aprobarea Regulamentului privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca

conform HG nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara, conform anexei nr.1;

2.Aprobarea Regulamentului privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca
conform HG nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara, conform anexei nr.2

PRIMAR, VICEPRIMAR,
NICOLAE ROBU FARKAS IMRE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr. RODICA SURDUCAN
Cod FO53-03,Ver.1
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