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Nr.16086/07.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind Regulamentelor privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca conform
H.G. nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca si H.G. nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de
personal , marimea concreta a sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia,
precum si conditiile de acordare a acestuia angajatilor Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara

Prin H.C.L.M.T. nr.218/27.06.2017 s-a infiintat Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara si
s-a aprobarea Organigrama si Statul de functii pentru aceasta.

Prin H.C.LM.T. nr.500/24.10.2018 s-a modificat si aprobat Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timigoara, precum si
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor specializate la domiciliu destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

Avand in vedere Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , Anexa II ,
Cap.Il, art.14 ;

Avand in vedere HG 153/2018 privind aprobarea Regulamentului cadru de stabilire a locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazut in Anexa II la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiilor de acordare a
acestuia, pentru Familia Ocupationala de functii bugetare “Sandtate si Asistenta Sociald” ;

Avand in vedere Regulamentul cadru din 29 martie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare anexa la
HG 153/2018, art.5 alin.11 care prevede ca “expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecarui
ordonator de credite” ;

Avand in vedere Regulamentul cadru din 29 martie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare anexa la
HG 153/2018 , art.5 alin.1 prin care sporul pentru conditii deosebit de periculoase , conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatimatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau , dupa caz , expertizare ,
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens” .

Avand in vedere Regulamentul cadru din 29 martie 2018 cu modificarile si completarile ulterioare anexa la
HG 153/2018 , art.7;

Avand in vedere HG 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia pentru Familia
Ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” din Administratia Publicd Locals;

Avand in vedere prevederile art. 39 alin.(1) lit. ) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere H.G. nr. 520/2016 privind cerinte minime de securitate si sdnatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

Avand in vedere H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cele mentionate propunem aprobarea Regulamentelor privind acordarea si stabilirea
cuantumului sporurilor pentru conditiile de munca ale personalului Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara dupa cum urmeaza :
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Servicii de asistentd comunitara — Centrul de incluziune sociala si relatia cu minoritatile
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 15%;
Servicii de management de caz pentru copil si familie
a).Compartiment pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 15%;
b). Evaluarea si monitorizarea copilului cu dizabilitati
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
¢). Prevenirea separarii copilului de familie
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;

Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
a). Servicii la domiciliu destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin asistent personal
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr.25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 15%;

b).Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform buletin
de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor de
50%;

¢). Managenent de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
Complex de Servicii pentru Copii ,,Sf. Nicolae”

a). Centrul de zi pentru copii strazii

Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform buletin

de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr.25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor de 50%;

b). Centrul de zi ,,Sf. Nicolae”
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres sau risc) conform

documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;.

¢). Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Arhangheli Mihail si Gavril”

a).Compartimentul de ingrijire la domiciliu
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform buletin
de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor de
50%;

b). Centrul de zi pentru batrdani
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Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
Céaminul pentru Persoane Varstnice ,,Inocentiu M. Klein”

Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 50%:;
Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilititi Podul Lung
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 50%;
Centrul de zi pentru asistenta integrata a adictiilor
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii periculoase sau vatdmatoare conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 15%;
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Timisoara -aparat propriu
Personalul lucreaza in conditii periculoase sau vdtdmadtoare conform buletin de expertizare emis de Directia
de Sanatate Publica Timis nr.25026/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
Complex de Servicii ”’Sf. Francisc”
a).Centrul pentru persoane fara addpost
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform buletin

de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr.25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor de 65%;

b).Cantina sociala
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare conform

buletin de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor

de 10%;
Centrul de suport pentru situatii de urgenta/criza
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebit de periculoase conform buletin

de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica Timis nr.25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor de 50%;

Centru de asistentd si recuperare pentru persoane aflate in dificultate
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
Centrul de socializare si petrecere a timpului liber clubul pensionarilor
Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;
Serviciul beneficii sociale

a). Compartimentul plati indemnizatii asistenti personali
Asistentii personali lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare conform buletin de determinare emis de
Directia de Sanatate Publica Timis nr. 25026/07.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;

b). Compartimentul beneficii sociale

Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;

*Qedin administrativ: Str. Toan Plavosin. Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049



~

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA -i'§ R Wt
e T
- - e ..“ ..-‘-_ "'-.JI-

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA & '} "‘-.--'

ROMANIA
/

. In slujba oamenilor

¢). Compartimentul plati indemnizatii

Personalul de specialitate/categorii de personal lucreaza in conditii deosebite(stres si risc) conform
documentatiei privind expertizarea locurilor de munca nr. 15963/05.12.2018 si beneficiaza de spor de 15%;

Pentru anul 2019 a fost transmisa spre aprobare suma reprezentand alte sporuri la titlul 10 ,,Cheltuieli de
personal” .

Péna la aprobarea bugetului pe anul 2019, drepturile anterior mentionate se vor achita in limita a 1/12 din
bugetul aprobat pentru anul 2018 la Titlul 10 — ,,Cheltuieli de personal”.

Mentionam ca din calculele efectuate rezulta un procent al sporurilor care nu depaseste procentul de 30%
din suma salariilor de baza , conform art. 25. Alin.(1) dun Legea cadru nr. 153/2017.

Luand in considerare cele mentionate :
PROPUNEM:

1.Aprobarea Regulamentului privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca
conform HG nr. 569/2017 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara;

2.Aprobarea Regulamentului privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca
conform HG nr.153/2018 privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de personal , marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca , precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr.RODICA SURDUCAN

COMPARTIMENT JURIDIC SERVICIUL CONTABILITATE BUGET FINANTE
jr.CIPRIAN ERCEANU ec. ELENA BADAU

SERVICIUL RESURSE UMANE
LAURA STOIA
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