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Nr. SC2018- /

RAPORT

pentru numirile finale in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Consiliului de

Administratie la HORTICULTURA S.A. Timisoara

Pentru cele 7 posturi vacante din cadrul Consiliului de Administratie la Horticultura S.A.
procedura de selectie a fost declansatd prin aprobarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 389/17.07.2018.

In baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 498/24.10.2018 au fost
aprobate Planul de selectie — componenta integrala si Profilul personalizat al Consiliului de
Administratie la Horticultura S.A.

Expertul independent - Cabinet individual de psihologie Delia Virgd a propus si

recomandat profilul candidatului cu urmatoarele competente, trasaturi si cerinte:

1.
2.

6.

Competente specifice sectorului (cunostinte in domeniul horticulturd)

Competente profesionale de importantd strategica (viziune si planificare strategica,
capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii §i angajatilor acesteia, marketing strategic, managementul riscului,
legislatie, finante si contabilitate)

Guvernanfa corporativd (competente de guvernanfa corporativd, monitorizarea
performantei)

Social si personal (abilitdti de comunicare $i negociere, capacitatea de analiza si
sinteza, abilitati de relationare)

Trasaturi (integritate si reputatie, independenta, expunere politica, aliniere cu
Scrisoarea de asteptari)

Cerinte prescriptive si proscriptive (numar de mandate).

Publicitatea ocupadrii posturilor vacante s-a realizat prin publicarea anuntului de selectie 1n

presa scrisd (,,Bursa” si ,,Ziarul Financiar”) si pe pagina de internet a societatii.

Expertul independent a evaluat dosarele de candidatura depuse in termen si a intocmit lista

lunga si lista scurtd a candidatilor.



In urma analizei listei scurte intocmite de citre expertul independent, Comisia de selectie
constituitd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 308/2017, a solicitat
candidatilor admisi sa depuna 1n scris si la termenul stabilit declaratia de intentie.

Au fost depuse, in plic inchis, Tn termen, urmatoarele declaratii de intentie:

Nr. Nume si prenume Numiirul si data inregistrarii
crt. Declaratiei de intentie

1. | Iepan Flaviu-Nelu SC2018-28523/29.11.2018

2. | Dragila Andrei SC2018-28858/04.12.2018

3. | Panici Caita SC2018-28984/05.12.2018

4. | Olteanu Ramona Isabela SC2018-29051/05.12.2018

5. | Sandu Diana Maria SC2018-29206/06.12.2018

6. | Chira Claudiu-Martin SC2018-29337/06.12.2018

7. | Gaita Ionut SC2018-29514/07.12.2018

In cadrul interviului, candidatii admisi in lista scurtd, au fost evaluati individual pe baza
criteriilor aprobate prin HCL. nr. 498/24.10.2018, prin notarea fiecarui criteriu cu note de la 1-5.

Exceptie a facut dl Iepan Flaviu-Nelu care a absentat de la sustinerea acestei probe.

intentie a acestora §i a

In urma verificarii referintelor si a istoricului profesional al fiecdrui candidat si in baza
punctajelor obtinute de acestia n raport cu criteriile de evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de

integrarii rezultatelor analizei declaratiilor de intentie in matricea

profilului de candidat, clasificarea candidatilor pentru functiile vacante de membri in Consiliul
de Administratie la Horticultura S.A. Timisoara este urmatoarea:

Nr. Nume si prenume candidat | Punctaj | Descriere profil Persoane care
crt. candidat intra sub incidenta
art. 28, alin. (4) din
OUG nr. 109/2011
1 Dragila Andrei 54,00 Specializare si
experienta 1n
domeniul horticultura
2 Olteanu Ramona Isabela 51,50 Specializare in Regia Autonoma
domeniul economic ,2Administratia
Canalului Navigabil
Bega” Timis
3 Gaita lonut 50,00 Specializare si
experienta 1n
domeniul stiintelor
ingineresti
4 Chira Claudiu-Martin 46,50 Specializare si
experienta 1n
domeniul zootehnie,
masterat horticulturad
5 Sandu Diana Maria 44,50 Specializare in




domeniul economic si
stiinte ingineresti

6 Panici Caita 42,25 Specializare in
domeniul medicina
veterinara

Comisia apreciazad cd acei candidati care au obtinut cel putin 40 de puncte indeplinesc
conditiile si criteriile de evaluare in vederea numirii in functia de membru Tn Consiliul de
Administratie.

Potrivit art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cel putin doi dintre membrii consiliului de administrafie trebuie sd aiba
studii economice sau juridice si experientd Tn domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani.

In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, din consiliul de
administratie poate face parte cel mult un membru din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.

COMISIA DE SELECTIE:

RODICA AURELIAN .......cccccoiiiiiiiiine
GABRIELA POPOVICI .........cccccceviiiiinne
MONICA PFEIFER ........cccceoviiiiiniiniineen.

MEDINA MARINESCU ......cccccocviviiiiiiinennn




