Anexa nr. 2 la HCL nr.

Criterii de integritate pentru Consiliul de Administratie
la Horticultura SA Timisoara

Criteriile de integritate si etica la nivelul societatii Horticultura SA Timisoara pentru
membrii Consiliului de Administratie, care vor fi introduse in contractul de mandat, sunt
urmatoarele:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,
ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei In vigoare si reglementarilor
interne ale intreprinderi publice, precum si exercitarea unui comportament adecvat, in cazul
situatiilor care I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat, dar si detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale
excelente;

e) suspendarea mandatului n cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la
art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




