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Criterii de integritate pentru Consiliul de Administraţie  
la Horticultura SA Timişoara 

 
Criteriile de integritate şi etică la nivelul societăţii Horticultura SA Timişoara pentru 

membrii Consiliului de Administraţie, care vor fi introduse în contractul de mandat, sunt 
următoarele: 

a) respectarea Codului de etică al întreprinderii publice, aplicabil nu numai angajaţilor acesteia, 
ci şi membrilor consiliului; 

b) denunţarea conflictelor de interese, definite conform legislaţiei în vigoare şi reglementărilor 
interne ale întreprinderi publice, precum și exercitarea unui comportament adecvat, în cazul 
situaţiilor care l-ar putea pune pe administrator într-o situaţie de conflict de interese; 

d) tratarea informaţiei confidenţiale şi sensibile cu discreţia cuvenită şi în conformitate cu 
menţiunile din contractul de mandat, dar şi deţinerea şi menţinerea unei reputaţii profesionale 
excelente; 

e) suspendarea mandatului în cazul începerii urmăririi penale pentru infracţiunile prevăzute la 
art. 6 din Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 


