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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE
HOTARARE

Proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului pentru numirile finale, intocmit de citre Comisia de
selectie, in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie
la Horticultura SA

In cazul societitilor, procedura de selectic se efectueazi cu scopul de a asigura
transparentizarea §i profesionalizarea consiliillor de administratie, potrivit standardelor de
guvernantd corporativa a intreprinderilor publice.

La societatea Horticultura SA Timisoara a fost declansatd procedura de selectie pentru
numirea unui numar de 7 membirii in consiliul de administratie, iar finalizarea acesteia s-a realizat
prin intocmirea de cidtre Comisia de selectie a raportului pentru numirile finale ale noilor
administratori, conform Normelor metodologice de aplicarea a unor prevederi ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotéararea
Guvernului nr. 722/2016.

Avand in vedere art. 3 pct.-ul 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, autoritatea publicd tutelard are competenta de a
propune, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale, candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie.

De asemenea, potrivit art. 3 pct. 6 din OUG nr. 109/2011 autoritatea publica tutelara,
are competenta sa stabileasca criterii de integritate pentru membrii consiliului de
administratie si sa asigure inscrierea acestora in contractele de mandat.

Totodata, in conformitate cu principiile generale privind stabilirea indicatorilor—cheie
de performantd prevazuti in Anexa 2 la H.G. nr. 722/2016, structurile de guvernanta
corporativa din cadrul fiecirei autoritati publice tutelare propun conducerii acesteia ceea ce
considera a fi indicatorii financiari si nefinanciari de performanta potriviti, in concordanta cu
interesele intreprinderii publice. Acestia vor fi folositi ca baza de negociere pentru indicatorii
de performanta financiari §i nefinanciari rezultati din planul de administrare.

In concluzie, considerim ci este oportund initierea unui proiect de hotirdre pentru
aprobarea Raportului pentru numirile finale, intocmit de catre Comisia de selectie, in vederea
ocupdrii posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie la Horticultura SA
Timisoara.
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