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JUDETUL TIMIS EECNIE S
MUNICIPIUL TIMISOARA g sl
PRIMAR ROMANIA
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

NR. SC2018- /

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Raportului pentru numirile finale, intocmit de citre Comisia de
selectie, in vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul
Consiliului de Administratie la Horticultura SA

Avand in vedere Expunerea de MOLIVE NI. ...ccccoovveiiciieiririeeriieeicie e vvveeeeneen a
Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului
pentru numirile finale, Intocmit de catre Comisia de selectie, In vederea ocuparii posturilor
vacante din cadrul Consiliului de Administratie la Horticultura SA;

Avand in vedere Raportul pentru numirile finale in vederea ocuparii posturilor vacante
din cadrul Consiliului de Administratie la Horticultura SA Timisoara, cu nr.
SC2018......... Lo, , Intocmit de catre Comisia de selectie;

Avand in vedere Adresa Societatii Horticultura SA nr. SC2018-28416/28.11.2018,
prin care ne-au fost comunicate propunerile de indicatori-cheie de performantd pentru
membrii Consiliului de Administratie;

Avand in vedere Adresa Directiei de Mediu nr. SC2018-27598/29.11.2018 referitoare
la propunerile indicatorilor de performant;

Facem urmatoarele precizari:

Avand 1n vedere art. 3 pct.-ul 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, autoritatea publicd tutelard are competenta de a
propune, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale, candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie.

De asemenea, potrivit art. 3 pct. 6 din OUG nr. 109/2011 autoritatea publica tutelara,
are competenta sa stabileascd criterii de integritate pentru membrii consiliului de
administratie si sa asigure Inscrierea acestora in contractele de mandat.

In conformitate cu principiile generale privind stabilirea indicatorilor—cheie de
performantd prevazuti in Anexa 2 la H.G. nr. 722/2016 structurile de guvernantd corporativa
din cadrul fiecarei autoritati publice tutelare propun conducerii acesteia ceea ce considera a fi
indicatorii financiari §i nefinanciari de performanta potriviti, in concordantd cu interesele
intreprinderii publice. Acestia vor fi folosifi ca bazd de negociere pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Conform art. 36, alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd si modificata, consiliul local exercita atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

Potrivit art. 36 alin (3) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd si modificatd, consiliul local exercitd, In numele unitatii administrativ-
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teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societati
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

In concluzie, avand in vedere cele prezentate mai sus, inaintim Consiliului Local
urmatoarele:

1. Raportul pentru numirile finale in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul
Consiliului de Administratie la Horticultura SA, nr. SC2018-......... Loviiiiiiin.. ,
intocmit de catre Comisia de selectie,

2. Criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie,

3. Categoriile indicatorilor-cheie de performanta.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca Proiectul
de hotarare privind aprobarea Raportului pentru numirile finale, intocmit de citre Comisia de
selectie, in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie la
Horticultura SA, indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
consiliului local.

CONSILIER,
LAZAR VIOLETA
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