ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII
START AFACERI T&D SRL

I. ASOCIATII

1.1 Municipiul Timisoara cod de inregistrare fiscald nr. 14756536, prin Consiliul Local al
Municipiului Timigoara, cu sediul in Timisoara, B-dul C.D.Loga nr. 1, judetul Timis, cod postal
300030, Romania, reprezentat de domnul Nicolae Robu, avand functia de Primar, in calitate de
ASOCIAT;

1.2. Comuna Dumbrdvita, cod de Inregistrare fiscald nr. 4663480, prin Consiliul Local al
Comunei Dumbravita, cu sediul in Dumbravita, str. Petofi Sandor, nr. 31, judetul TIMIS, cod
postal 307160, Romania, reprezentata legal de domnul Victor Malac, avand functia de Primar, in
calitate de ASOCIAT;

asociati fondatori, am hotarat de comun acord sa infiintdm o societate cu raspundere limitata,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, a dispozitiilor
Codului civil si a celelorlalte dispozitii legale in vigoare privind societatile, precum si cu
prevederile prezentului act constitutiv.

II. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII

2.1. Denumirea societdti este START AFACERI T & D S.R.L., in conformitate cu dovada
privind disponibilitatea firmei nr.75896 din 03.12.2014 eliberata de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Timis.

2.2. In toate actele, scrisorile, publicatiile, anunturile,facturile si alte documente emise de
societate, denumirea societatii va fi urmata de initialele S.R.L, sediul, codul unic de inregistrare,
atributul fiscal si numarul de ordine din registrul comertului.

2.3. Societatea este persoand juridicd romana constituitd in forma de societate cu raspundere
limitata.

2.4. In cazul in care adunarea generala a asociatilor va hotari transformarea formei juridice a
societatii, aceasta transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pct. 2.3. precum si
indeplinirea formalitatilor de autorizare, publicitate, inmatriculare si inregistrare, impuse de lege.

2.5. Sediul societatii este in Romania, localitatea Dumbravita, strada Bela Bartok, numar 4,
judet Timis.

2.6. Societatea se constituie pe durata nedeterminatd, incepand cu data inmatricularii in
Registrul Comertului.

2.7. Data inmatricularii societatii in Registrul Comertului este data infiintarii sale

II1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

3.1. In conformitate cu clasificarea activitatilor din economia nationald, Cod CAEN, societatea
are ca obiect urmatoarele activitati:



Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate — ca activitate principala

3.2. Obiectul societdtii cuprinde de asemenea:

Cod CAEN 6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

Cod CAEN 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Cod CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor targurilor si congreselor

3.3. Societatea are ca domeniu principal de activitate administrarea obiectivului “Structuri
locale de sprijinire a afacerilor in comuna Dumbravita - Incubator de afaceri”.

3.4. Pentru activitdtile pe care le va desfasura societatea, asociatii se obligd sa obtind avizele si
autorizatiile necesare realizarii lor.

3.5 Societatea va putea participa, in calitate de actionar sau asociat, la alte societati, in
conditiile legislatiei in vigoare.

IV. CAPITALUL SOCIAL

4.1. Societatea se constituie cu un capital social in numerar de 10.000 lei, divizat in doua
parti sociale avand fiecare valoarea nominald de 5000 lei.

4.2. Participarea asociatilor fondatori la constituirea capitalului se stabileste astfel:

a) Municipiul Timisoara detine o parte sociald, in valoare nominala de 5.000 lei;

b) Comuna Dumbravita detine o parte sociala, in valoare nominald de 5.000 lei;

4.3. Cotele de participare, constituite exclusiv in numerar, sunt urmatoarele pentru fiecare
asociat in parte:

a) Municipiul Timisoara: un procent de 50%

b) Comuna Dumbravita: un procent de 50%

4.4. Capitalul social subscris a fost varsat in intregime la data constituirii societatii.

4.5. In cazul retragerii sau excluderii unuia dintre asociati, acesta are dreptul la restituirea
contravalorii aportului la capitalul social, evaluat oficial la data respectiva, dupa deducerea
eventualelor creante ale societatii din contravaloarea aportului mettionat la punctele 4.2. si 4.5.

4.6. Capitalul social poate fi majorat, in baza hotararii Adunarii generale, prin:

a)admiterea de noi asociati;

b)includerea de rezerve sau profituri cuvenite asociatilor;

c¢)noi aporturi de capital in numerar sau in natura (evaluate de experti);

d)alte modalitati legale.

4.7. Capitalul social poate fi majorat prin aport, in numerar i in naturd, pe baza hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor legale cu privire la constituirea
societatii.

4.8. Reducerea capitalului social se poate face prin hotararea Adunarii generale extraordinare,
cu respectarea minimului de capital social prevazut de lege.

4.9. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;

c) dobandirea de catre societate a propriilor parti sociale, urmata de anularea acestora.

4.10. Participarea asociatilor la beneficii si pierderi se determind in raport cu numarul si
valoarea partilor sociale detinute, conform legii.

4.11. Partile sociale confera asociatilor dreptul sa primeasca dividende.
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4.12. Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se face cu acordul asociatilor si cu
respectarea dreptului lor de preemtiune, cu indeplinirea conditiilor de fond si forma prevazute de
lege.

4.13. Fiecare parte sociala da dreptul asociatilor la un vot in Adunarea generala.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

5.1. Drepturi si obligatii decurgand din partile sociale:

a) societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru ce se va pastra la sediul societatii;

b) administratorul va elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor asupra partilor

sociale, dar cu mentiunea ca acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterea drepturilor

constatate, sub sanctiunea nulitatii transmiterii;

c) fiecare parte sociala transmisa si varsatd conferd posesorului ei un drept proportional egal,

potrivit cu numarul partilor sociale existente, drept de vot in Adunarea generala, participarea

la profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevazute in Actul constitutiv.

5.2. Drepturi si obligatii decurgand din exercitarea dreptului de vot:

a) hotararile privind organizarea si functionarea societatii vor fi luate in Adunarea generala, cu
majoritatea absoluta a voturilor;

b) hotararile privind modificarea Actului constitutiv al societdtii se iau cu votul tuturor
asociatilor.

5.3. Fiecare asociat este obligat sa verse cota sa de participare la capitalul social, In strictd
conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv.

5.4. Asociatii raspund numai 1n limitele partilor sociale, obligatiile societatii fiind garantate cu
capitalul ei social.

5.5. Un creditor al unui asociat poate formula pretentii numai asupra partii din beneficiul
societatii care 1 se va repartiza acestuia de Adunarea generada sau asupra cotei-parti cuvenite la
excluderea sau retragerea lui ori la lichidarea societatii, conform prevederilor Actului constitutiv.

VI. ADUNAREA GENERALA

6.1. Adunarea generala a asociatilor este organul de conducere a societatii si ia decizii atat in
privinta activitatilor societatii, cat si referitor la politicile sale economice si comerciale.

6.2. Adunarea generala este formata din cate un reprezentant desemnat de fiecare asociat in
parte.

6.3. Adunarea generala a asociatilor are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de administrator, respectiv de directorat, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul
financiar, si sa fixeze dividendele;

b) desemneaza administratorul societatii, comisia de cenzori, lichidatorii, decide contractarea
auditului financiar atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu potrivit legii, stabileste
comisioanele si indemnizatiile acestora, eliberarea din sau rechemarea 1n functie;

c) stabileste periodic atributiile si competentele administratorului specificand care sunt
activitatile si contractele care pot fi realizate sau semnate numai cu aprobarea prealabild a
adunarii generale precum si indicatorii de performanta pe care acesta trebuie sa le atinga;

d) aproba Regulamentul de ordine interioara al societatii;

e) stabileste competentele si responsabilitatile administratorului;
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f) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare si acordarea de garantii;

g) aproba repartizarea pe destintii a profitului net;

h) decide atdt majorarea, cat si reducerea capitalului social si in privinta cesiunii partilor
sociale;

1) decide in privinta modificarilor aduse actului constitutiv al societatii;

j) decide referitor la intreprinderea de noi investitii majore;

k) hotaraste modalitatile de evaluare pentru determinarea valorii patrimoniului societatii.

1) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

6.4. Adunarea generald a asociatilor este organizatd prin convocarea tuturor asociatilor.
Adunarea generala a asociatilor este de doua feluri: ordinara si extraordinara.

6.5. Adunarea generald ordinara se convoaca de catre administrator, cel putin o datd la 6 luni,
in scris cu conformare de primire cu cel putin 10 zile Tnainte de ziua fixata pentru tinerea ei.

6.6. Adunarile generale extraordinare sunt convocate in urmatoarele situatii:

- la cererea oricaruia dintre asociati;

- la cererea cenzorilor.

6.7. Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de cite ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii,

b) mutarea sediului societatii,

c¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

€) majorarea capitalului social;

f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

g) dizolvarea anticipata a societaii;

h) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii generale extraordinare.

6.8. Adunarea generald decide prin votul unanim al celor doi asociati. in caz de dezacord,
hotaraste instnta de judecata la cererea asociatului interesat.

6.9. Fiecare parte sociald da dreptul la un vot. Un asociat nu poate sa-si exercite dreptul la vot
in deliberarile adunarilor generale ale asociatilor referitoare la aporturile sale in natura sau la
actele juridice incheiate intre ele §i societate.

VII. ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1. Conducerea si administrarea societatii se va face de catre un administrator.

7.2. Numirea administratorului se face de catre Adunareca Generala a Asociatilor dintre
persoanele desemnate de asociati.

Primul administrator al societatii este:

1). (numele si prenumele)..............cccvvieiiieiieiie e eeeeee e o .domiciliul
............................................................. , posesor al B.I/C.I. seria ..... nr. ............. cod numeric
personal .........cccoeeuennee. eliberat de ........ccoeveeeciienieniiens ladatade....................

7.3. Administratorul poate delega drepturile si obligatiile sale unei alte persoane numai cu
aprobarea adunarii generale, In caz de absentad pe perioada determinata, prin act notarial in care se
vor mentiona durata, obiectul si limitele mandatului.
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7.4. Administratorul are urmatoarele atributii:

- elaboreaza si prezintd adnuarii generale, spre aprobare, planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite;

- propune organigrama societatii, numarul de posturi si regulamentul propriu de functionare;

- supune anual Adunarii generale a asociatilor, In termen de 90 de zile, de la incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful contabil si
contul de profit si cheltuieli al societatii pe anul in curs;

- aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

- vizeaza si propune spre aprobare Adunarii generale a asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat la inceputul exercitiului financiar;

- prezinta cenzorului cu cel putin 15 zile inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale
a asociatilor bilantul exercitiului financiar precedent cu contul de profit si pierderi, insotit de
raportul sdu si de documentele justificative;

- orice alte probleme date de lege in competenta sa.

7.5. Obligatiile si raspunderile administratorului sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special prevazute de Legea 31/1990 privind societatile.

7.6. Administratorul nu poate primi, fard autorizarea adundrii asociatilor, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca
acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau
juridice, sub sanctiunea revocarii i raspunderii pentru daune.

VIII. CONDUCEREA EXECUTIVA SI RESPONSABILITATILE ACESTEIA

8.1. Executarea operatiunilor societdtii poate fi incredintatd unui director executiv numit de
catre Adunarea generald. Directorul executiv reprezintd si angajeaza societatea in relatiile cu
tertii, potrivit limitelor de competenta stabilite de Adunarea generala.

In cazul anumitor operatiuni stabilite de Adunarea generald reprezentarea si angajarea
societatii se realizeaza de catre administrator.

8.2. Directorul executiv duce la indeplinire, in limitele prevazute de lege, hotararile adunarii
generale. Obligatiile si raspunderile directorului sunt prevdzute de prezentul act, contractul
individual de munca si de legislatia in domeniu.

8.3. Directorul executiv organizeaza activitdfile curente, asigurdnd conducerea operativd a
personalului societatii.

8.4. Directorul executiv va prezenta lunar administratorului rapoarte scrise despre operatiunile
pe care le-a executat.

IX. ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

9.1. Exercitiul economic-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecarui
an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

9.2. Amortizarea fondurilor fixe se stabileste prin aplicarea normelor de amortizare asupra
valorilor de amortizare a fondurilor fixe si se includ in contul prestarilor de servicii sau in
cheltuielile de circulatie fiind utilizate pentru inlocuirea mijloacelor fixe si alte nevoi ale
societatii.



9.3. Societatea va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi, va tine in lei evidenta
activitatii economico-financiare.

9.4. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi, n mod
obligatoriu, anual, precum si in situatia lichidarii societatii; ele se depun in termen de 15 zile de la
data Adunarii generale, la Oficiul Registrului Comertului.

9.5. In bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare si de
reprezentare 1n limita procentelor prevazute de lege, din cifra de afaceri a societatii.

9.6. Profitul si pierderile vor fi repartizate asociatilor in proportii corespunzatoare cotei de
contributie la capitalul social, dupa plata impozitelor si constituirea fondului de rezerva stabilit de
Adunarea generala a asociatilor pe baza bilantului anual.

9.7. Determinarea profitului net se face conform dispozitiilor legale si a prevederilor din actul
constitutiv.

9.8. Repartitia si incasarea dividendelor se va face la incheierea exercitiului economico-
financiar, dar si pe parcursul anului, in functie de rezultatele financiare ale societatii

9.9. In cazul in care societatea inregistreaza pierderi, asociatii sunt obligati si analizeze cauzele
si sd ia masurile ce se impun.

X. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

10.1. Adunarea generala poate hotari modificarea formei juridice a societatii, care devine
opozabild tertilor numai dupa indeplinirea formalitatilor de autentificare, autorizare, publicitate,
inmatriculare si Inregistrare, cerute de lege la Infiintare.

XI. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

11.1. Oricare dintre asociati are dreptul de a cere si de a primi date privind situatia
patrimoniului, a veniturilor, cheltuielilor, profitului si pierderilor, precum si orice alte date legate
de activitatea sociala si au acces la toate documentele acesteia.

11.2. Adunarea asociatilor numeste in calitate de cenzor/cenzori , ori, un
auditor financiar, dupa caz.

11.3. In lipsa de cenzori sau, dupa caz, de auditor financiar, fiecare dintre asociati care nu este
administrator al societatii va exercita dreptul de control.

11.4. Cenzorii raspund in fata socieaftii conform legii, putand fi revocati sau suspendati de
Adunarea generala.

XII. EXCLUDEREA SI RETRAGEREA ASOCIATILOR

12.1. Poate fi exclus din societate:

a) asociatul care, pus in intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

b) asociatul care comite frauda In dauna societatii sau se serveste de semnatura sociala sau de
capitalul social 1n folosul lui sau al altora.

12.2. Excluderea se cere instantei judecatoresti de catre societate sau de catre un asociat.
Asociatul exclus:

a) raspunde de pierderi si are dreptul la beneficii pana in ziua excluderii sale, insa nu va putea
cere lichidarea lor pana cand acestea nu au fost repartizate potrivit actului constitutiv;
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b) nu are dreptul la o parte proportionala din patrimoniul social, ci numai la o suma de bani
care sd reprezinte valoarea acesteia.

¢) ramane obligat fatd de terti pentru operatiunile facute de societate pana in ziua ramanerii
definitive a hotararii de excludere.

12.3. Poate sa se retragd din societate asociatul:

a) cu acordul celuilat asociat;

b) pentru motive temeinice (in lipsa unor prevederi in actul constitutiv) in baza unei hotarari a
instantei judecatoresti.

12.4. Drepturile asociatului retras, cuvenite pentru partile sale sociale, se stabilesc prin acordul
asociatilor ori de un expert desemnat de acestia sau, in caz de neintelegere, de instanta
judecatoreasca.

XIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

13.1. Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecarui asociat sa ceard deschiderea
procedurii lichidarii acesteia urmatoarele:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

¢) declararea nulitatii societatii;

d) hotararea Adunarii generale;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice, precum s$i in
cazul neintelegerilor grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

f) falimentul societatii;

g) in orice alte situatii, prin hotarirea Adunarii generale a asociatilor, luatd cu unanimitate de
voturi.

13.2. Lichidarea societatii se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea
generala, care pot fi persoane fizice sau persoane juridice, astfel:

a) din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul
administratorului/administratorilor inceteaza, acesta/acestia nemaiputand intreprinde noi
operatiuni Tn numele societatii;

b) lichidatorii au aceeasi raspundere ca $i administratorii;

¢) lichidatorii isi andeplinesc mandatul sub controlul Adunarii generale;

d) lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecdtoresti si pot incheia tranzactii si
compromisuri cu creditorii societatii;

e) lichidatorii 1i pot instiinta pe creditori, printr-un anunt public, despre lichidarea societatii,
solicitand sa isi prezinte pretentiile intr-un anumit termen;

f) lichidatorii care efectueaza noi operatiuni ce nu sunt necesare scopului lichidarii raspund,
personal si solidar, de executarea acestora;

g) din sumele rezultate ca urmare a lichidarii vor fi satisfacuti creditorii privilegiati si apoi
ceilalti creditori;

h) lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare intre
asociati a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform calculului si repartizarii beneficiilor si
pierderilor, aprobat de Adunarea generala, tindndu-se seama de cotele de participare ale acestora
la capitalul social, precum si de activitatea fiecaruia la bunul mers al societatii;

1) pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte ce vor urma cursul stabilit de
lege, iar dupa incheierea lichidarii, vor cere radierea societatii din registrul comerfului.
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XIV. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

14.1. Toate neintelegerile intervenite in legdturd cu interpretarea sau executarea prezentului
Act constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabila.

14.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti.

XV. CLAUZE FINALE

15.1 Incadrarea salariatilor se face pe baza de contract de munci cu respectarea prevederilor in
vigoare a Legii nr. 53/2003, republicata, si a regimului de asigurari sociale.

15.2. Eventualele modificari ale prezentului act constitutiv, se vor efectua prin acte aditionale,
cu respectarea dispozitiilor legale.

15.3. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare dupd inmatricularea societdtii in registrul
comertului.

15.4. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza, de drept, cu dispozitiile legale
referitoare la societati.

15.5. Prezentul act constitutiv a fost redactat in exemplare, la data de
15.6. S-au eliberat partilor  exemplare originale.
ASOCIATI,

MUNICIPIUL TIMISOARA COMUNA DUMBRAVITA
Nicolae Robu Victor Malac
Primar al Municipiului Timisoara Primar al Comunei Dumbravita
Semnatura Semnatura
Data si locul Data si locul






