
  Cod FO53-01, Ver. 2 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL TIMIȘ 

MUNICIPIUL TIMIȘOARA 

DIRECȚIA POLIȚIEI LOCALE 

NR. 9910/04.12.2019                         

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

privind revocarea parțială a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara  

nr. 432/09.09.2019  

 

Având în vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre, al Primarului Municipiului 

Timişoara și Proiectul de hotărâre privind revocarea parțială a Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Timișoara nr. 432/09.09.2019 prin care se propune revocarea parțială a Hotărârii 

Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 432/09.09.2019 în ceea ce privește transformarea 

posturilor de natură contractuală în posturi aferente funcţiei publice specifice de poliţist local.  

Facem următoarele precizări:  

În conformitate cu prevederile art. 382, lit. a), art. 406, art. 407 şi art. 612 din O.U.G. 

57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu art. 14, alin. (3) din Legea nr. 155/2010 a poliției 

locale; 

În expunerea de motive la Hotărârea Consiliului Local a Municipiului Timișoara nr. 

432/09.09.2019, din eroare, a fost menținută funcția de agent de securitate (guard) care, conform 

art. 382, lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu art. 14, alin. (3) din 

Legea nr. 155/2010 a poliției locale, au statut de personal contractual, nu se pot  transforma în 

funcții publice, urmând ca ulterior să fie emisă o nouă documentație, respectiv o nouă Hotărâre de 

Consiliu Local, cu respectarea cadrului legal aplicabil funcției publice. 

Prin Adresa nr. 43785/2019 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici ne comunică că 

transformarea posturilor de natură contractuală de agent de securitate (guard) ocupate, în posturi 

aferente funcţiei publice specifice de poliţist local în cadrul Biroului Ordine Publică şi Intervenţie 

Rapidă prin completarea fişelor de post cu atribuţii care presupun exercitarea prerogativelor de 

putere publică conform art. 382, lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ şi ale art. 

14 alin. (3) din Legea nr. 155/2010 a poliţiei locale, nu se aplică personalului contractual salariat 

din instituţiile publice întrucât acestea au statut de personal contractual.  

În acest context, nu sunt incidente prevederile art. 406 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, iar Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici îşi rezervă dreptul de a uza de 

dispoziţiile art. 403 alin. (1) din acelaşi act normativ. 

Revocarea parțială a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 

432/09.09.2019 în ceea ce privește transformarea posturilor de natură contractuală în posturi 

aferente funcţiei publice specifice de poliţist local se impune datorită faptului că această hotărâre nu 

a produs efecte juridice în totalitate întrucât cei 15 angajați în posturi de natură contractuală nu au 

fost numiți în funcția publică de polițist local. 

Propunem revocarea parțială a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 

432/09.09.2019 în ceea ce privește transformarea posturilor de natură contractuală în posturi 

aferente funcţiei publice specifice de poliţist local.  

Precizăm că celelalte modificări din cuprinsul Hotărârii Consiliului Local al Municipiului 

Timișoara nr. 432/09.09.2019 respectiv transformarea a două funcții publice vacante conform 

prevederilor art. 409, alin. (1) și alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul 

administrativ și stabilirea a două funcții publice de execuție de consilier achiziții publice, prin 

schimbarea denumirii celor două funcții publice de execuție de consilier din cadrul 

Compartimentului Achiziții Publice, în baza art. 392, alin. (1) și art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/03.07.2019 privind Codul administrativ rămân valabile.  
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În concluzie, având în vedere situaţia expusă, Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 

Timișoara nr. 432/09.09.2019 nu a produs consecinţe juridice întrucât nu au fost emise acte 

administrative de numire în funcţia publică specifică de poliţist local a celor 15 angajaţi în posturi 

de natură contractuală. 

Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de 

hotărâre privind revocarea parțială a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 

432/09.09.2019 în ceea ce privește transformarea posturilor de natură contractuală în posturi 

aferente funcţiei publice specifice de poliţist local îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii 

și aprobării plenului consiliului local. 
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