Calendarul procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul consiliilor de administratie
la Drumuri Municipale Timisoara S.A. si Compania Locala de Termoficare Colterm S.A.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, documentele
necesare, precum si partile implicate:

NR. ETAPA TERMEN RESPONSABIL OBSERVATII

1. Declansarea In termen de Autoritatea Conform art. 64 ind.4 alin. (1)
procedurii de 45 de zile de la | publica tutelara din OUG nr. 109/2011
selectie vacantare,

incepand cu
data prezentei
hotarari

2. Publicarea Cel tarziu o Autoritatea H.C.L.M.T. nr. 210/30.05.2017
scrisorii de data cu publica tutelara - DRUMURI MUNICIPALE
asteptari pe stabilirea listei TIMISOARA S.A.
pagina de internet | scurte a
a autoritatii candidatilor H.C.LM.T. nr. 212/30.05.2017
publice tutelare -COLTERM S.A.

4. Publicarea Cu cel putin Autoritatea Conform prevederilor art. 29
anuntului privind | 30 de zile publica tutelara + | alin. (7) din OUG 109/2011,
selectia inainte de data | expertul precum si art. 39 Anexanr. 1 la

limita pt. independent H.G. nr. 722/2016
depunerea
candidaturilor

5. Depunerea In termen de Candidati Dosarul de candidatura

candidaturilor 30 de zile de la conform prevederilor art. 39
publicarea alin. (2) din HG 722/2016
anuntului

6. Evaluarea In termen de 4 | Expertul Conf. art. 42 din Anexa 1 la HG
candidaturilor in | zile de la data | independent 722/2016
raport cu limita pentru
minimum de depunerea
criterii candidaturilor

7. Solicitare de In termen de 2 | Expertul Potrivit prev. art. 43 din Anexa 1
clarificari zile lucratoare | independent la HG 722/2016

privitoare la
candidatura

de la evaluare




numirea finala si
transmiterea
acestuia

8. Recalcularea In termen de 2 | Expertul Matrice de evaluare, Lista scurta
punctajului si zile de la independent
stabilirea listei solicitare
scurte

9. Transmiterea In termen de 1 | Expertul Formular raspuns
raspunsului catre | zi de la independent
candidati respingi | termenul limita

pentru
solicitari

10. | Realizarea listei In termen de 2 | Expertul Conform prevederilor art. 44
scurte si zile lucratoare | independent alin.(1) si alin.(2) din Anexa nr.
comunicarea de la primirea 1 la H.G. nr. 722/2016
candidatilor din | clarificdrilor
lista scurta

11. | Raport de In termen de 2 | Expertul Raportul de activitate
activitate si zile de la lista | independent
comunicarea scurta
acestuia
Autoritatii
Publice Tutelare

12. | Depunerea In termen de Candidatii din Conform prevederilor art. 44
declaratiei de 15 zile de la lista scurta alin. (2) din Anexa 1 la HG nr.
intentie a emiterea sau 722/2016
Candidatilor din stabilirea listei
lista scurta scurte

13. | Analiza 2 zile de la Comisia de Conform prevederilor art. 44
declaratiei de depunerea selectie alin.(3) din Anexa 1 la HG nr.
intentie si declaratiei 722/2016
integrarea
rezultatelor in
matricea
profilului de
candidat

14. | Selectia finala a 3 zile de la Comisia de Conform prevederilor art.44
candidatilor pe analiza selectie alin.(5) din Anexa 1 la HG nr.
baza de interviu declaratiei de 722/2016
(in baza planului | intentie
de interviu)

15. | Intocmirea 4 zile de la Comisia de Conform prevederilor art.44
raportului pentru | selectia finalda | selectie alin.(7) si alin.(9) pct. b) din

Anexa 1 la HG nr. 722/2016




16.

Finalizarea
procedurii de
selectie

In termen de
cel mult 150
de zile de la
declansare —
incepand cu
data prezentei
hotarari

Autoritatea
publica tutelara

Conform prevederilor art. 64
ind. 4 din OUG nr. 109/2011

Nota: Termenele mentionate anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de
situatiile intampinate in timpul derularii procedurii.




