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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public de Administrare a '"Centrului Regional de Competente si
Dezvoltare a Furnizorilor in Sectorul Automotive"

Prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara,
modificarea Organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Public de Administrare CERC, serviciu infiintat prin HCL nr. 188/10.05.2016, aflat in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara. Propunerile privitoare la noua organigrama,
statul de functii, nivelul de salarizare al noii structuri, precum si Regulamentul de organizare si
functionare adaptat suplimentarii se regdsesc in anexele 1, 2, 3, 4.

Serviciul Public de Administrare CERC este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd, gestiune proprie stampila si cont propriu deschis la Trezorerie, care are misiunea de
a Incuraja investitiile In sectorul automotive pentru sustinerea dezvoltarii durabile a Polului de Crestere
Timisoara - prin implementarea unui pachet de servicii si a unor programe de training in beneficiul
inteprinderilor din sectorul automotive.

Obiectul de activitate al Serviciului Public de Administrare CERC il constituie administrarea
si gestionarea proprietatii nerezidentiale a Municipiului Timisoara - Centrul Regional de Dezvoltare si
Competenta a Furnizorilor in Sectorul Automotive , cu dotarile tehnico-edilitare aferente.

Principalele surse de finantare ale proiectului care au stat la baza infiintarii Centrului Regional
de Competente si Dezvoltare a Furnizorilor in Sectorul Automotive au fost:

e sursa proprie, bugetul local

e asistenta financiara nerambursabila - Programul Operational 2007-2013 - Axa Prioritard 1 -
Sprijinirea Dezvoltarii durabile a orasului - Poli Urbani de crestere.

Conducerea si organizarea activitatii Serviciului Public de Administrare CERC se asigura de
catre un Director, in prezent numit prin Dispozitia 973/26.08.2019, care are in subordine urmatoarele
departamente:

e Departamentul adminsitrativ - [T

e Departamentul Academia de Training

e Departamentul de marketing

e Departamentul Prototipare si Serie Mica
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In conformitate cu nevoiele actuale ale Serviciului Public de Administrare CERC este
necesarda reorganizarea Serviciului Public de Adminstrare CERC, in vederea eficientizarii activitatii,
datorita faptului cd riscam sa pierdem finantarea nerambursabild dobandita, din cauza neindeplinirii
indicatorilor asumati prin proiect, astfel cum reiese din cuprinsul adreselor primite de la ADR. Mentionez
totodatd, faptul ca acest proiect se desfasoard pe o perioada de 5 ani, incepind cu 2016 si are la baza
indeplinirea urmatorilor indicatori asumati prin proiect:

e [Locuri de munca nou create 1n infrastructura CERC - 5 locuri
e Firme gazduite in cadrul structurii de sprijin - 7 firme

e Locuri de munca nou create de firmele gazduite - 14 locuri

e Nr. de cursanti/an - 100 cursanti/an

Avand 1n vedere ca nu au fost indeplinite aceste masuri, riscam sa pierdem finantarea, motiv pentru
care propun reorganizarea activitatii prin infiintarea unui Departament Tehnic, inclusiv modificarea
atributiilor din fisa postului pentru personalul actual, datorita nefunctionarii corespunzitoare si
eficiente a activitatii actuale.

Modificarile aduse organigramei si statului de functii, sunt determinate de nevoia suplimentarii
numarului locurilor de munca, avand in vedere volumul de munca ce trebuie prestat pentru acoperirea
tuturor ariilor de activitate, cat si lipsa unor persoane specializate si calificate. Pentru aceasta se propune
infiintarea departamentului tehnic, responsabil tehnic al intregii infrastructuri CERC (cladire,
echipamente, utilaje), avand ca principale atributii operarea utilajelor din dotarea Centrului, obiectiv
asumat prin proiectul de finantare. Nivelul salariilor de baza este adaptat noilor necesitati ale structurii
organizatorice, conform legislatiei in vigoare.

in vederea eliminarii disfunctiilor prezentate in prezentul referat si in conformitate cu prevederile
Codului administrativ aprobat prin OUG 57/2019, art.391, propun sa imi aprobati infiintarea acestui
departament in cadrul structurii CERC.

Mentionez faptul ca modificérile propuse urmeaza a intra in vigoare incepand cu 01.01. 2020, sens
in care in structura bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 vor fi incluse cheltuielile de
personal corespunzator acestor modificari.

Fata de cele prezentate mai sus, se inainteaza Consiliului local spre dezbatere si aprobare, proiectul
de hotarare privind aprobarea numdrului de personal, a Organigramei si a Statului de functii ale
Serviciului Public de Administrare CERC, cat si aprobarea salariului in conformitate cu prevederile
legale.
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