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REFERAT 
privind aprobarea constituirii  fondului de premiere si a criteriilor şi condiţiilor de utilizare a 

acestuia de către Consiliul Local al Municipiului Timişoara 
 

Având în vedere prevederile art.22  din Ordonanţa Guvernului nr.2/2006  privind 
reglementarea drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2006, 
potrivit cărora „consiliile locale pot constitui, în limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente 
anului respectiv pentru funcţiile publice prevăzute în statul de funcţii, un fond de premiere, în cazul 
în care veniturile curente acoperă în totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de 
premiere. Fondul poate fi utilizat conform criteriilor şi condiţiilor stabilite prin hotărâre a consiliului 
local, în luna decembrie a anului 2006”  

Având în vedere  prevederile art.12 din Ordonanţa Guvernului nr.3/2006 privind creşterile 
salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgentă a 
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual 
din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizaţiilor pentru 
persoane care ocupa funcţii de demnitate publica, potrivit cărora „consiliile locale pot constitui în 
limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv, pentru personalul contractual 
prevăzut în statul de funcţii, un fond de premiere în cazul în care veniturile curente acoperă în 
totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi 
utilizat conform criteriilor şi condiţiilor stabilite prin hotărâre a consiliului local, în luna decembrie a 
anului 2006.” 

Având în vedere adresa Serviciului Buget înregistrată sub numărul ________ / 
____________ din care rezultă că veniturile curente acoperă în totalitate cheltuielile de personal, 
inclusiv acest fond de premiere. 

Propunem constituirea fondului de premiere astfel: 
Funcţionari publici 

- Total cheltuieli cu salariile:                      5.927.879 lei 
- Fond de premiere disponibil:                    _296.393,95 lei 

Personal Contractual- Aparatul de specialitate al primarului 
- Total cheltuieli cu salariile:                          240.207 lei 
- Fond de premiere disponibil:                       _12.010,35 lei 

Personal Contractual- Biroul Permanent de lucru al Consiliului Local 
- Total cheltuieli cu salariile:                          14.807 lei 
- Fond de premiere disponibil:                       _   740,35lei 

Personal Contractual- Serviciul Public Voluntar pentru Situaţii de urgenţă 
- Total cheltuieli cu salariile:                          57.489 lei 
- Fond de premiere disponibil:                       _ 2.874,45 lei 

Propunem aprobarea criterii şi condiţiilor de utilizare a fondului de premiere conform anexei 
la prezentul referat. 
 
 
 Avizat juridic                          Şef Serviciu Resurse Umane 
       Mirela Lasuschevici     Rodica Driha 


