' ANEXANRA la HCLnr. 0¥ din28- 0.2.201)_

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
. AL FIL-ARMONICII BANATUL'.’EIMSOARA -

CAPITOLUL I- DISPOZIT I GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabﬂeste normele de orgamza:re s func’;lonare at F ﬂa:rmomcn Banatul
Timigoara, denumiti in coutmuare Filarmonica. :

Art.2. Denumirea institufiei este FILARMONICA BANATUL TIMISOARA Sodink acesteza este
ih Tmnsﬁara, Bulevardul €. D. Loganr2, cod. pegtal 300022, v '
Art3. F Ilarmomca a fost mﬁmtatﬁ prin Legea nr:31 din 17 apnlle 1947 51 ftmcpcneaza inn condlplle
legn ca institufie pubhca de spectacole si conceéxte, cu personalitate jundicé proprie.

Artd. Filarmonica se aﬂﬁ, potrivit Hotérf’im Censxlmlm Local al Mummpmlm T1m1§oara nr.3 dm
27.01.2004, sub autoritatea administrativa a Consxhulm Local al Mumcip i Timigoasra.

Art.S. Fi tlarmomca isi desﬁgoara activitatea n confotmitate ¢u prevedenle Ordonanta Guvernului
nr.21/31.01.2007. privind mstltutlﬂe 5 compannle de spectacole §i concerte, precum §A desfigurarea
activitifii- de impresariai ‘aitistic, cu modificirile si completirile ulterioare, si alé’ Ordonantei -de
Urgentd a Guvernului nr.189/25.11.2008 privind managementul -institutiilor de - spectacole sau
concerte, muzeelor sau colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor culturale de drept public.
Art.6. F zfa?momca este o mstﬂ:a;le de concerie de iepertﬁnu : :

- CAPITOLUL 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICK

Ayt7. Btructura organizatoricd,. nwrafml de postari si bugamg ss .aprobi, pstnn‘t fegii, prin
Hotirdrea Consiliului Local al Municipinlui Timigoara, in rapeit cu obligatifle sau cu programele
stabilite, astfel incét si se asxgure mdephmrea in mod corespunzétor a atnbu]nler 51 activité;iior
specifice,

Art.8. Structura orgamzatonca a Filarmonicii reprezentata prm Orgamgrama,- cuprmde :

compartimente, birouri §i servicii, care pot fi: de conducere, de specxahtate §1 flmcponale.

CAPITOLUL H - A’I‘RIBU’III SI OBIECT DE ACTIVITATE
Art.9. learmomca mdeplmeste urmatoarele ambu;n )

a) Promoveazi arta muzicald roméaneasc gi umversaia

b) Stabileste strategia repertoriali a stagiunilor; .- .

¢} Promoveazi cunoasterea fenomenului arust;c roménesc, in fard gi stramatate

d) Promoveazi tinerele talente.

Art10. fn conformitate cu atribufiile prevazute la art.9, Fdarmomca mdephneg;te urmitoarele
activititi §i acfiuni specifice:

a) Sustinerea de conecerte: sunfomce vocal-simfonice, cerale eamerale si i‘ecltalun la sediul
nstitutiei gi in alte locatii;

b) Organizarea de evenimente si actiuni cultural-artistice, in tard si in striindtate (festivaluri,
concursuri, seminarii, colocvii, master-class-uri §i alte manifestiiri artistice cu caracter
festiv);

¢) Realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti §i institutii din tard si din
strilinéitate;



d) Participarea la turnee, festivaluri, concursuri 51 alte manifestiri artistice orgamazate in fard si
m striindtate;
e) In:eglstri'm pe suport magnetic audio si video;
) Impresmerea propriitor productii artistice;
g) Atragerea si formarea publicului tAndF prin prezentarea concertelor si recltaluuior
Art.11. Activitatea Filarmonicii se desfagoari pe stagmm Planificarea stagiumlor se stabﬂegte prin
Regulamentu} Intern.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA

A31gura 15 aborarea.-programxﬂul anual de actlvﬂate 51 ia masunle e se impun pentru
realizareq acestuia; - :

d) Urmilregte si raspunde: dé mdephmrea Gbxeubvelor si sntemier de performarygi chprinse T
confractul de managemeént, respf:cﬁv in apexele acestuia; incheiat cu- - Mumicipiului
Timigoara, in raport cu obligatiile si programele stabilite;

¢) Exercitd funcfia de .ordonator de credite, actioneazi pentru mdeplmjrea prevederilor
bugetului amial de venitiri i cheltuieli al mstatu;rez '

f) Raspunde de intocmirea projectului de buget si a contului de incheiere 2 exercifiului bugetar
al Filarmonicii, gi-le: supuneaprablrii Consiliulai Local al Mamicipiulai Timigoara;

g} Elabereazd s Supung: spre aprobare, aﬂixai chsniulm Tocal al Iviummi;ﬁ:%}m ?{ﬂ}}iﬁf}&fﬁ

- Organigrama i Statul de Functii; -

h) Propune “spre aprobare, Consilinlui Local aI Mumc1pmlu1 Tumgoara, modlﬁcan ale

~ Regulamentulni d¢ GIgamzare si Functionare;

i) Aprobi ﬂgele de post; intocmite ‘conform prevedcnlor Iegale stabﬂe§te atnbumle §i norma
de lucri pentra persona]ul salanat

i) Realizeazi selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sancfionarea §z desfacerea

contractilii de muney ile personialului angajat, cit respectarea prevedérilor: legale;

k) Asiguri organizarea, conducerea si dezvoltarea activittii institufiei, precum §i administrarea
mx}loacelor materiale si banesti de care aceasta dispune; cu: Tespectarea dlspozztxﬂor legale in
vigoare i in conformitate cu prevederile prezentului- Regulament;

) Urmireste si raspunde de indeplinirea atribufiilor stabilite, coordoneazﬁ si coﬁtmleaza
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratosilor;

m) Coordoneaza evaluarea personalului salartat, conform legii;

) hldeplmeste alte atnbu;u stabilite de lege.

Art.15, in exercitarea atribufiilor proprii Directorul General emite decizii.
Art.16. Directorul General poate delega anumite atribujii Directorului Adjunct.

CAPITOLUL V — CONSILIUL ADPMINISTRATIV

Art17. Este numit prin decizie de ciitre Directorul General, fiind consﬁtult ca organism cu rol
deliberativ si are urm&toarea componentd, in confonmtate cu prevederile art.19 alin(1) din
Ordonanta Guvernului nr.21/31.01.2007:



.a). Pre§edmte Directorul general,

b) Membtii:

Directorul Adjusict;

Contabitul gef;

Consilieral juridic; '

Delegatul Sindlcatulu_l reprezentatlv propus de acesta, Sarl, dupa caz,

PP’P?‘

A¥t.18. Consiliul A-’-'
utineazi: :

a) se mtrune;s‘te 11:1 sesmm )

_' biji"tei fcprqgr'éma

_ Zl stablhta de |

2 (doué) zﬂe mamte de data desféwrﬁm §edmtelor cu exceptia cazunlor de urgenga
_ cénd-acest termen & poate redtee paniida Hunayzi;
d) - dezbaterile Comsﬂmiu: Admifistrativ-se cﬁnsemeaza in pmcesu}—verbal de sedinfi,
ingeratin reglsﬂul de geditie, sxgﬂat@x pamtat L '
R e) procésul-verbal de gedingi -se ‘semneazli - de -ciitre tofi paxﬁéipaﬁgn la lucrarile
- Consilinl, iar fn situatia cAnd existi’ obzecrxum acestea se consemnea=i distinct,

Art19. La §edm’;ele Consiliului Administrativ pot fi invitite parseﬁahtah culturale, specialigti,
reprezentani ai societitii civile, fn- funstie de Sp%ﬁﬂ%ﬁﬂi & lmp«:}*‘tﬁz}ta p"@b’fﬁmﬁ:icr care sunt
dezbatate.
Art20. In. exercitarea ambumlor sale, Consﬂnﬁ Admnustratlv adopta hotﬁraﬂ g;z venﬁca modul de
aducere fa mdeplmu'e a hotiranior adoptate. : .
Art.21. Consiliul Administrativ ist constituie yn secretanai propnu
Art,22. Consiliul . Administrativ are mmétaarsle ambu{,n prmmpale

a) apmba proele anuale de act:wztate ale msututiel s pnonta};ﬂe de ﬁnan;a:e

b) aprabé colaboririle “Filarmonicii cu alte persoane ﬁzwe 51 Jurxdlce din ;a;ra i
sirdinsitate, altele dect cele artistice; -

c) aproba prmecm} bugetului de venifuri gi cheltuleh al mstltupel in. vederea aviziri
.acestuia-de ciitre ‘Consiliul Loeal al Mimicipiului thmsoara, iar dupa avizarea lui,
defalcarea pe actw;tat: specifice;

d) elaboreaza sl supune aprobam Consiliului Local al - Munmlpmlm Timigoara
programele anuale de investifii gi reparaii capitale necesire institutiei;

e) supune anual, aprobarn Consiliului Local al Mumczp;ulul Tmnseara, (}rgamgfama
§i Statnl de Functii al mstitﬂpel {inAnd seama de scopul; obicctivele st atributiile
principale ale acesteia gi propune modificari ale Regulamentuliii de Organizare $i
finctionare a institutiei;

f) aprobd mésuri pentru organizarea eficientii a muncii, vizind studii si propuneri de
perfectionare a activitifi;

g) urmireste buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luind masurile necesare pentru asigurarea integritéfii patmmomulm din
administrare si, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

h) analizeazi posibilitifile de gestionare in regim extrabugetar, pentru necesitétile
institutiei, a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

b



i) solufioneazd contestatiile in legiturd cu acordarea sporurilor, premaiilor si a altor
drepturi salariale;

J) dispune efectuarea cercetirii prealabile a abaterilor disciplinare;

k) aprobd Regulamentul Intern al Filarmonicii.

CAPIT OLUL VI CONS]LIUL ARTISTIC

Art23. Este nunut pnn decme de cﬁtxe Dlrectoml General ﬁmd constltult ca orgamsm de

specialitate :cu -fol consul _,_t'lv in conformitate cu prevederile art. 19 alin.(2) dm Ordonanta
Guvemulm m‘ 2 1/31 01:2007; $1. are utmatoarea componentﬁ ‘

_ecretar;a:tului muzwal
ai personalulm artistic (dirijor Orchestrﬁ/Cor concert maestru solisti

i de. rartlgtl hnci),

, _u1 reprezentaﬁv propus &e acesta sau; dupa caz, reprezentantul

Art.24. Se convn 1CH,
ori de cite ori es’ce nNEVOIE; hiAnd. hotéran jperitru exercitarea in fapt a-urmitoarelor atrxbu;u
a) formuleazi propuneri referitoare la strategia culturald a msntujuel a programelor
si.aproiectelor culturale, incluzénd selestia repertoriului gi turneglos;
b} analizeazi impreuni cn conducerea: institufiei schema Orchestrei si a Corulw;

¢) realizeazd evaluarea calitativi a concertelor; inainte de concert si pe parcursul

stagiuun propunand méisuri pentru desavargirea lor;

d) propune criterii de performanti specifice . reprezentind cerinte - de evaluare 8
posturilor i a persenalului de specialitate aagajat

e} este consultat de ciitre Directorul General in definirea sirategiei culturale 51 In

- elaborarea ‘programelor - §i proiectelor ‘artisticc ale mstltuﬁe; "~ stabilitea
repertomﬂuz seiectarea dirijorilor - §1 a sohgtilor Imﬂtaf.x precum g1 in selectmea
suplimentilor;

) urhidreste actwﬁatea culturala a H]Stltlﬂ;lel senmaland ccmduceru acestela
problemele constatate, formuleazs 1 propuneéri de imbunititire 4 actw;tal;n

g) anahzeaza programele artistice ale staglumlor pmlectele artast;ce (turnee,
spectacole §i concerte din afata stagiunii); :

h) propune conducerii . componen;a com151110r de - evaluare profesmnala sau a

 comisiilor de: concwrs in vederea angajirii sau promovirii personaluim artistic, in
conditiile Iegn,

1) acordi - aslstenté de specialitate cu privire la achizifionaréa de instrumente
muzxcale §1 accesorii, precum si echipament de loeru, in conformitate cu
dlspozqule legale;

j) indeplineste . alie atributii in conditiile Iegu si a celor stabilite de organele de
conducere aleé institutiei,

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA -

Art.25, Organizarea institufiei este stabiliti prin lege si prin prezentul Regulament
Art.26. Structura organizatorici si numirul de posturi sunt stabilite prin Organigrama si prin Statul

de Functii, aprobate anual prin Hotdrdre a Consiliului Tocal al Mumicipinlui Timisoara, in conditiile

legii.

tand condz];nie legaie de cotivocare; de cﬁtre Dn‘ectoml General lanar si



Art.27. Filarmonica fancfioneazi structurati pe compartimente, birouri §i servicii.
Art.28. Atributiile corespunzitoare comarnmentelor funcfionale sunt cele stabilite prin

Regulamentul Intern al institufiei.
Art.29. Atributiile corespunzitoare func;ulor se -stabilese pnn ﬁsele posturﬂor aprobate de

Directorul General.

' CAPITOLUL VIfI - PERSONALUL

Art 30 Personalul poate ﬁ

b) 1 on admmistrativ K
o P
Art.31 Filarmonicii este asxguratﬁ de: un B:u-ector General §i este mcredmta in baza

unui: concurs de rﬂ: ecte de __management, nrgamzat i conformztate ou prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.189/25.11.2008 privind managementul institutitlor de spectacole sau
_congerte, muzeelor:sau celecpllor publice, bibliotecilor. $i al agezamintelor culturale de-drept public.
Art32. An , __,éctomim General se face prm contract de managcment mchelat Fnire acesta $1
Municipiul Timigoara. - - - -
Art.33. Directoril General 1 1§1 executa obhgatnle asumate prm contractul de management potrmt
termemlor si condifiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.
Art.34. Incetarea contractului de management al Directorului General sau reducerea remuneratie
acestuia .se face conform prevederilor din- Ordonanta de Urgentd a Guvernuhu nr.189/25.11.2008
privind managementql mstltugxﬁor de spectacole san concerte muzeelor sau colec!:ulcr pubhce
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept. public. - .
Art35. Acdtivitatea Directorului General este sprijiniti de un Consﬂm Admmlstremv organism
colectiv de conducere cu rol dehberanv de un Consilin- Artistic, orgamsm cu rol ccﬁsultaﬁv si de
un Director Adjunct.
Art.36. Angajares psrs&naidlm se faece cu contract de nmned pe p‘“ﬂﬁ&éﬁ nedeterminatd, pe
perioadii determinpati, pe concert/stagmne, prin. contracte incheiate potrivit prevederilor pnvmd
drepturile de autor gi dreptunle conexe, sau in baza anor conventii reglementate de Codul ¢ivil.
Art.37. Anggjarea cu contract de muagi  pe perioadi nedeterminati se face numai-prin examéen sau
Cconcurs, organizat in condlgule legii. Incadrarea personalulm pe penoada determmaté; san pe
concert/stagiune, s¢ poate face gi in mod direct, prin acordul partilor. -
Art.38, Prevedenle legale pnvmd organizarea | i desfﬁsurarea examenulul sau concursulul
pentru a.nga}area personalulm se aplicd, in- mod. corespunzator st in sf:uatule de promovare :
in functie, grad sau_ treapti de salarizare . .superioard,
Art.39. Acordarea drepturilor binesti sau de alti natm'a sc face in raport cu ﬁmeﬁa si pregamrea
profesionald, in condljule $i cu respectarea Codului Muncii, a legislatici privitoare la salarizarea ori
remunerarea persenalului plaut din. fonduyri - publice, Tespectiv a legilor “speciale pnwtoare fa
wnstitutiile publice de spectacole si concerte san a altor acte normative incidente.
Art.40. Personalul are obligatia s3 i§i realizeze sarcinile in conformitate cu obli gatiile’ prevazute in
contractul de munca, in figa postulm siin Regulamcntul Intern, sé respecte disciplina gi normele de
comportament si totodati si-si acorde sprijin i 54 se suplineascd In serviciu pentru mdepimlrea in
bune conditii a atribufiilor profesionale.
Art4l. Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sanctiunile dISCllelﬂI‘e aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de ciitre Consiliul
Administrativ, in conformitate cu prevederile Legil nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare. -




CAPITOLUL IX - PATRmonL

Art. 42 Patrimoniul Filarmonicii este constituit din active fixe si obmcte de inventar.
ArtA43. Filarmonica poate primi 14 administrare sau folosintd §i bunuri mobile :51 unobﬂe din
domeniul public sau privat, in conditiile legii.

CAPITOLUL X BUGETUL Sl § FINAN’IAREA CHELTUIEILOR

Art44. Bugctul propriu al F zlarmamcu se aprob# prm Hotérare a Consﬂlulul Localal Mumclplulm

T1m1§0a1‘a. _ 3
Art43. Fman;area cheltuielllor learmomen se realmeazﬁdmvemtuﬂ_ ,op i ialoe
la _bugetul Consxhului Local al M‘ ivlui h ; BT e

__ﬂsonzﬁn u%respectarea chsp‘ i _ega}c L}beral otice fel
pot fi acceptate numm dacﬁ nu sunt grevate de COIId.lt]l ori sarcm: care ar afecta autemonna--culturalé
a mstltutlei . _ L .

._ GAPH‘GE% X - msmzrm FINALE

Art47. Filarmonica s arc contun propru, orgamzeaza si conduce contabilitate fimars 1arﬁ propne'

'mtocmegte Sltua]tn ﬁnancmre lunare, trxmestnale s anuale conform reglementarilor legaie in
vigoare. :

Axtd8. Filarmonica are contud proprii deschise i& trezoreria Stauim st in alie ﬁ}fstiiﬂﬁz de orsdit
(CEC, banci comerciale), conform reglementirilor: tegale Tn vigoare.

‘Artd49. In antetyl Fllarmamcu se va uuhza farmula Cons:hui Local Tnmgoara —~F11armomca
Banatul ’_I‘mnsoara

Art.50. Denumirea: legalé a msutupez se mscnpgoneaza pe stampﬂa 51 pe coresponden;a mzpata de

Filarmenicd. _

Art51. Regulamentul de Orgamzare gt Functlonare se modiﬁca §i se completeaza, de drept si
conyentional, in funcie de actele normative hou interverite:

Art,52; Prevederile legale relative la organizarea gi functionarea F zlarmomcn precum §1 Hotararea
Consiliului Loeal al Municipiului Timigoara de -adoptare a prezentulul Regulament fac parte
 integranti:de drept, din-prevederile acestui Regulament

Art53: De asemenea, datoriti aparitiei tnor noi atribuiii pentru persnnaiul angajat, sau a UROE NOI

posturi, prin Statul de Functm, prezentul Regﬂament va putea fi ad’aptat $i modlﬁcat

Filarmonica Ban' I}Im oara
, S




