ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
DIRECTIA POLITIEI LOCALE
NR. 8142/ 15.12.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
Directiei Politiei Locale Timisoara, incepind cu data de 01.01.2018, conform
0O.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 270/28.07.2017 privind
stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si din serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, incepand cu data de 01.07.2017 au fost stabilite
salariile de baza pentru personalul din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara, conform Legii
nr.153/28.06.2017, lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Conform art. 3, alin. (1) si (4) din Legea nr. 153/28.06.2017, lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

”(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite”.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere art. 11, alin. (1) — (4) din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

Art. 11. — (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre
a consiliului local, a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
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(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 11 si cap. 1l lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in luna decembrie 2017, cotele de

contributii sociale aflate in sarcina angajatorului sunt urmatoarele:

Contributia de asiguriri sociale — CAS = 15,8 %
Contributia pentru asigurari de saniatate — CASS =5,2 %
Contributia pentru somaj = 0,5 %

Contributia pentru concedii si indemnizatii = 0,85 %

Contributia pentru accidentele de munca si boli profesionale = 0,26 %.

VvV V V V V V

Cota de impozit este de 16 %.

in baza 0.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, incepand cu data de 01.01.2018 cotele de contributii datorate de
angajati sunt urmatoarele:

» Cota de asigurari sociale = 25 % datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care existd obligatia platii contributiei de asigurdri sociale. Baza
lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat
din salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securititii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

> Cota de contributie de asiguriri sociale de sinitate = 10 % se datoreaza de citre
persoanele fizice care au calitate de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale de sdnatate. Baza lunard de calcul al contributiei de
asigurari sociale de sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din

salarii sau asimilate salariilor, 1n tara si straindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei
Cod FO 53-01, ver. 1



europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, o reprezinta castigul brut.

» Cota de impozit = 10 % se aplica asupra venitului impozabil.

Astfel, prin transferarea contributiilor de la angajator la angajat (CAS = 15,8 % si CASS
= 5,2 %) conform O.U.G. nr. 79/08.11.2017, incepand cu 01.01.2018 nivelul veniturilor
salariale din cadrul Directiei Politiei Locale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, respectiv 15.200 lei, conform Anexei nr. IX din Legea nr.
153/28.06.2017, lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Mentiondm ca la fundamentarea proiectului de buget pe anul 2018 au fost prevazute la
capitolul "Cheltuieli de personal” inclusiv contributiile transferate de la angajator la angajat.

Tinand cont de cele expuse,
PROPUNEM:

stabilirea salariile de bazd pentru personalul din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara,
incepand cu data de 01.01.2018, conform O.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, conform Anexei, parte integrantd din

prezentul referat.

Director Executiv Adjunct,
Jr. Ec. DOREL COJAN

Sef Serviciu Resurse Umane,
Jr. IOAN HADA

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate,
Ec. MIRELA BOGDANESCU

Sef Birou Juridic,
C.J. MARIN BLAJIN

Consilier Serviciul Resurse Umane,
VIOLETA ROBU
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