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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTAR;\RE

Sectivneq I
Titlud proiectului de hotirire

Proiect de hotirire privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici 5i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa 2-q

Morttvul emiterii proectului de hotirire

1. Descrierea situatiei actuale
In contextul actual » potrivit Legii- cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017,  penteu persenalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului , salariile de bazi se
stabilesc prin hotirdre 4 consilivlui local, In prezent, ele sunt aprobate prin HCL nr.2 70/28.07.2017 si
nr. 333/15.09.2017, : '

2. Schimbari preconizate §i rezultate asteptate
Prin QUG nr. 79/2017 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
se moditici regimul de fiscalizare a salariilor si se transfery contributiile sociale de la angajator la
angajat, astfe] :
- Cota de contributii de asigurdri sociale — reglementatsi de art. 138 din Codul Fiscal
O Pand la 31.12.2017, aceasta coniributic pentru conditii normale de muncy este
de 26,3% din care 10,5% este contributia individyala a angajatutui si 15,8%
este contributia datorats de angajator; -
© De la 01.01.2018, aceasta contributiec va fi  in cuantum de 25% datoratd
exclusiv de ciitre angajati ;
- LCota de_contribufii de asigurdri sociale de sindtate — reglementatd de art.156 din
Codul Fiscal )

© Péni la 31.12.2017, cotele de contributii de asigurdri sociale de sinitate sunt -

urmatoarelé: 5,5%.- contribugia individuals a angajatului si 5,2% - contributiz
datorati de angajator.

© De la 01.01.2018, aceasta contributie va fi in cuantum de 10% datorats
exclusiv de cétre angajati.

- Dela 01.01.2018, impozitul pe veniturile din salarii se determini prin aplicarea cotej
de 10% asupra bazei de calcul determinati ca diferentd intre venitul net din salarij
calculat prin deducerea din venity! brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei
luni, i

- Incepand cu 01 fanuarie 2018, angajatorul va suporta doar conmtributia_asiguratorie

pentru_muncd de 2,25% aplicati la suma céstigurilor brute realizate din salari; si
venituri assimilate salariilor

- Angajatorul urmeazj » In continuare, sa stabileascd, sd retind , s declare §i sd plateascd
obligatiile datorate atit de angajati, cét si de angajator. . 3
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Art.7 alin2) din OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unot termene, prevede ¢ sumele aferente contributiilor
de asigurdri sociale, sau dupd caz, contributiilor individuale la bugetul de stat, datorate de personalul
plitit din fonduri publice , astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,
cu completirile si modificarile ulterioare, sunt avute in vedere la stabilirea majordrilor salariale ce se
acordd in anul 2018 personalului plitit din fonduri publice.

Promovarea acestui proiect de hotdrdre are ca scop pdstrared aceluiagi nivel al salariului net
avut in luna decembrie 2017 de functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, fncepdnd cu data de 01 ianuarie 2018, in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nt.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, completatd si modificata de OUG nr. 91/2017, in contextul modificdrilor legislative
mai sus enuntate .

3. Alte informatii ----

4. Concluzii
Propunem aprobarea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, conform anexei nr.1- parte integrantd din prezenta

hotdrire.
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