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RAPORT DE SPECIALITATE
privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Consiliului de Administratie al Societitii de Transport Public Timisoara S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive Nr. .......coccocevvvvevieeencnenne a Primarului
Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii de Transport
Public Timisoara S.A;

Avand in vedere Adresa Societatii de Transport Public Timigsoara SA nr. SC2018-
23123/05.10.2018 referitoare la Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor la Societatea de
Transport Public Timisoara S.A. nr. 11/17.09.2018 si nr. 17/17.09.2018;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
105/23.02.2018 prin care a fost aprobata Scrisoarea de Asteptari in procesul de recrutare pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. Societatea de Transport Public
Timisoara S.A;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
149/03.04.2018 privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrald si a Profilului
personalizat al Consiliului de Administratie pentru Societatea de Transport Public Timisoara
S.A.;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
99/20.09.2016 privind guvernanta corporativa a societatilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Timigoara este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 308/
28.07.2017 privind constituirea Comisiei de selectie in vederea evaludrii/selectiei membrilor
consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului
Timisoara are calitatea de autoritate publica tutelara;

Facem urmatoarele precizari:

Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de administratie se realizeaza
conform prevederilor art. 3 din Anexa nr. 1 a Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: “In cazul societatilor la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, la data la care autoritatea publica
tutelara emite actul administrativ in acest sens.”

In temeiul art. 64 ind. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, in caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori,
procedura de selectie se declangeaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile
de la vacantare.

Potrivit dispozitiilor prevazute in art. 1 la Anexa lc din Hotdrarea de Guvern nr.
722/2016, Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie.
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In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cazul in care autoritatea publica tutelara, in
numele actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriala propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

De asemenea, autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia
sd fie asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara, in acest caz, suportand costurile procedurii de selectie.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, propunem:

Autoritatea publica tutelara aproba declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii de Transport Public
Timisoara S.A.

Scrisoarea de Asteptari pentru candidatii la functia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea de Transport Public Timisoara S.A este cea aprobata prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 105/23.02.2018.

Selectia se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 149/03.04.2018 privind aprobarea Planului de
selectie — componenta integrald si a Profilului personalizat al Consiliului de Administratie
pentru Societatea de Transport Public Timisoara S.A.

Autoritatea publica tutelara - Consiliul Local al Municipiului Timisoara - va propune
candidati pentru functiile vacante de membri ai Consiliului de Administratie la Societatea de
Transport Public Timisoara S.A, propuneri facute in baza unei selectii efectuate de catre expertul
independent contractat in acest sens, si de catre Comisia de selectie constituitd prin HCL.
308/2017.

Anuntul privind selectia membrilor n consiliul de administratie se publica, prin grija
Primarului Municipiului Timisoara, respectand prevederile legale.

Sursa de finantare este asiguratd din bugetul local pe anul 2018 la Capitolul 51.02. *
Autoritati executive”.

Avand 1n vedere prevederile legale expuse 1n prezentul raport, apreciem ca Proiectul de
hotarare privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Public Timisoara S.A., indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului
Timisoara.

Consilier,
Lazar Violeta
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