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APROBAT,
PRIMAR
NICOLAE ROBU

REFERAT

privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de Functii

pentru Directia Polifiei Locale Timisoara

in vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, avind in vedere Ordinul
comun nr.277/1709/2012 al M.A.L. si M.F.P. privind revizuirea mediei numadrului de locuitori
prevazute in tabelul nr.2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, la nivelul Primariei Municipiului Timisoara
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2013 este de 1166 posturi, iar pentru Polifia Locald 306
posturi.

In anul 2012 numérul maxim de posturi comunicat a fost de 307 posturi pentru Politia Locala
Timisoara la care s-au addugat posturile preluate din aparatul de specialitate al Primarului responsabil
cu controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si comert, in total 329 posturi.

Mentiondm ca adresa Institutiei Prefectului judetului Timis nr. 702/83/21.12.2012 ne-a fost
comunicata electronic doar la data de 17.09.2013 de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
si nu conform procedurii, iar in aceasta se precizeazd cd numarul maxim de posturi stabilit pentru
Politia Locala, pentru anul 2013, este de 306 posturi.

Avand in vedere aceste prevederi legale propunem reducerea unui post de guard -- vacant din
cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara — Serviciul Paza Obiective.

Ca urmare a acestei modificari numéarul maxim de posturi va fi de 306 posturi la care se adauga
posturile preluate din aparatul de specialitate al primarului cu ocazia infiintarii Politiei Locale, in
total 328 de posturi, care se incadreazd in numarul total de posturi al Primdriei Municipiului

Timisoara, respectiv 1166 posturi.
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in vederea cresterii eficientei activitatii de mentinere a ordinii publice si a cresterii gradului de
reactie in prevenirea si combaterea fenomenului contraventional si infractional pe raza de competenta,
se impune modificarea organigramei institutiei.

Luind in considerare cele de mai sus si in conformitate cu anexele nr. 1 si 2, parti integrante
ale acestui referat, in continuare vom detalia modificérile propuse.

Serviciul Ordine Publica se reorganizeazi astfel:

» Biroul Ordine Publica - este constituit prin preluarea a 1 + 119 posturi de la Biroul (Sectia)
1 Ordine Publica si Biroul (Sectia) 2 Ordine Publica, existente, care se reorganizeaza.

» Se infiinteazi Biroul Reclamatii — Sesizéri cu 1 + 8 posturi prin preluarea unui post de la
Serviciul Ordine Publica, a 5 posturi de la Biroul (Sectia) 1 Ordine Publicd, a 2 posturi de la Biroul
(Sectia) 2 Ordine Publicd si a unui post de la Serviciul Circulatie Rutiera.

» Biroul Interventii Rapide prevdzut cu 1 + 17 posturi va trece in subordinea nemijlocitd a
Serviciului Ordine Publica.

» Serviciul Circulatie Rutierd se reorganizeaza prin preluarea a 1 + 35 posturi de la Serviciul
Circulatie Rutiera existent si de la Biroul Blocari Ridicari si Auto Abandonate, existent, care se
desfinteaza.

» Biroul Dispecerat se reorganizeaza in Biroul Dispecerat si Control Acces fiind prevazut cu 1
+ 15 posturi prin preluarea a 10 posturi de la Biroul Dispecerat existent si 5 posturi de la ordine
publica.

Mentionam ca structurile:

* Compartimentul Audit Public Intern;

® Biroul Juridic;

» Serviciul Resurse Umane;

* Compartimentul Control;

* Biroul Comunicare, Relatii cu publicul si Registratura;

= Compartimentul Consiliere Cetateni;

= Serviciul Pazi Obiective;

* Serviciul Financiar—Contabilitate si Achizitii Publice;

* Compartimentul Logistic Administrativ;

= Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii;

= Serviciul Protectia Mediului;

» Serviciul Inspectie Comercial;

» Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal,
nu se reorganizeaza.

De asemenea in vederea prevenirii §i combaterii faptelor ilegale privind comercializarea

produselor in pietele agroalimentare din municipiul Timisoara, a respectarii normelor generale de
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comert, curatenie si trafic in zona pietelor si limitrofe acestora, apreciem ca este necesar si oportun
infiintarea Biroului Politia Pietelor, in Piata Badea Cértan, Piata 700 si Piata losefin, piete care
prezintd riscuri si vulnerabilitati privind comercializarea produselor, a ordinii si linistii publice,
precum si a traficului rutier in aceste zone.

Biroul Politia Pietelor se infiinteaza cu 1 + 10 posturi de politist local. Functia de Sef Birou
este preluata de la Biroul Blocari Ridicari si Auto Abandonate care se desfiinteaza, iar cele 10 posturi
de politist local sunt nou infiintate in cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara.

Precizam ci la nivelul Directiei Politiei Locale Timisoara se infiinteaza 10 posturi iar in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului se reduc 10 posturi din Organigrama acestuia.

Ca urmare a acestor modificiri numirul de posturi pentru Directia Politiei Locale
Timisoara va fi de 338 posturi iar numarul de posturi al Primariei Municipiului Timisoara se va
reduce cu 10 posturi, astfel cd in conformitate cu O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, numarul maxim de posturi stabilite pentru
ordonatorul principal de credite va raméne acelasi, respectiv 1166 de posturi.

Avand in vedere cele expuse propunem modificarea §i aprobarea Organigramei i Statului de
Functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara, conform anexei nr.l si 2 parti integrante ale

prezentului referat.

Director Executiv Adjunct, Sef Serviciu Resurse
Jr. Ec. L COJ Jr. IOAN HA

ane,

Il

Avizat jiuridic,
" C.J. MARIN BLAJIN

J
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