CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI TIMISOARA APROBAT
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA P R :
NR. L4902 . 12 2008 Dr. Ing. Gh Cinflandifé

REFERAT

Avind in vedere:
Ordonanta Guvernului Romaniei nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
legii privind sisternul unitar de salarizare ale functionarilor publici, aprobatd prin Legea
nr.232/2007, modificatd prin Ordonanta Guvernului Roméniei nr.9/2008, pentru
acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008, la Sectiunea a 3-
a art.21 prevede: © Consiliile locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente anului respectiv pentru functiile publice prevdzute in statul de functii,
un fond de premiere, in cazul in care veniturile curente acoperd in totalitate cheltuielile
de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat,
conform criteriilor si condifiilor stabilite prin hotdrire a consilivlui local, in luna
decembrie a anului respectiv.”
Cheltuieli cu salariile aferente functionarilor publici pe anul 2008 conform
statului de personal au fost de 786,448 lei.
Fond de premii constituit : 786.448 x 5%=39.322 lei
Propunem acordarea fondului de premit de 5 % in cuantum de 39.322 lei
pentru anul 2008 functionarilor publici .

DIRECTOR EXECUTIV
Maria Stolanov
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Sef Serviciu Buget Finante Contabilitate, Inspector gr.asistent
Valentina Litrd Gabriela Gentiana Bijenaru
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Consiliul Local al Municipiuiui Timisoara

Directia de Asistenta Sociali Comunitard Timisoara SPC F
Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei | &7 ==
Timigoara, Str.Platanilor nr.2, cod 300186, Tel./Fax: 0256-214.572, 0356-179.103

e-mail: spcf.timisoara@yahoo.com

Nr.1332 Data 02.12.2008
SE APROBA,

AR
GHEOR! H U

REFERAT

privind acordarea de premii din fondul de premiere de 5% salariatilor - functie publica - de la
Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Comunitard Timisoara

Conform Ordonantei nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici, art.21 care prevede: “Consiliile Locale
pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
functiile publice prevazute in statul de functii, un fond de premiere in cazul In care veniturile
curente acopera in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul
de premiere poate fi utilizat, conform criteriilor si conditiilor stabilite prin HCL in luna
Decembrie a anului respectiv”.

Cheltuielile cu salariile pe anul 2008 conform statului de functii sunt de 158.897 lei.

Din aceasta suma rezulta un fond de premiere: 158.897x5% = 7.945 lei

Prin prezentul referat vd rugdm sd aprobati acordarea premiilor in valoare totald de
7.945 lei functionarilor publici de la Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei pentru
competenta profesionala si implicare in realizarea sarcinilor de serviciu.

Viceprima Director executiv

Adr%lp\()r a Maria Stoignov

Director executiv adjunct Sef serviciu,
Gabriela Cristina Curut Mihaela Buzila
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Contabil
Simona Haiducu
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA APROBAT
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA MAR
NR. LM /02129008 Dr. Ing. rghe Ciuhafidu-

REFERAT

Avind in vedere:
Ordonanta Guvernului Romaniei nr.10/2008 privind salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul
contractual din sectorul bugetar la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a
salartilor de bazd In sectorul bugetar, la Capitolul II art.12 prevede: ,, Consiliile locale
pot constituf, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
personalul contractual prevdzut in statul de funciii, un fond de premiere, in cazul in care
veniturile curente acoperd in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de
premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat, conform criteriilor si condifiilor stabilite
prin hotdrive a consiliului local, in luna decembrie 2008.”
Cheltuieli cu salariile aferente personalului contractual pe anul 2008 conform
statului de personal au fost de 1,057.918 lei.
Fond de premii constituit : 1.057.918x 5%= 52.896 lei
Propunem acordarea fondului de premii de 5 % 1n cuantum de 52.896 lei pentru
anul 2008 personalului contractual.

//

VICERPRIMAR DIRECTOR EXECUTIV
Adrian Orz Myanov
Set Serviciu Buget Finante Contabilitate, Inspector gr.asistent
Valentina Litra Gabriela Gentiana Béjenaru
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Consiliul Local al Municipiului Timigsoara

Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara SPC F
Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei | &= = |
Timisoara, Str.Platanilor nr.2, cod 300186, Tel./Fax: 0256-214.572, 0356-179,103

e-mail: spef.timisoara@yahoo.com

Nr. 1333 Data 02.12.2008
SE APR@GBA,
PR
GHEORGHE\CATHAND

REFERAT

privind acordarea de premii din fondul de premiere de 5% salariatilor - personal contractual - de la
Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Comunitard Timisoara

Conform Ordonantei nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi
ale personalului bugetar, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sistemul bugetar, art.12 care prevede “Consiliile Locale pot constitui, in limita
a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru personalul contractual
prevazut In statul de functii, un fond de premiere In cazul in care veniturile curente acopera
in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere
poate fi utilizat, conform criteriilor §i conditiilor stabilite prin HCL in luna Decembrie a
anului 2008”.

Cheltuielile cu salariile pe anul 2008 conform statului de functii sunt de 115.177 lei.

Din aceastd suma rezultd un fond de premiere 115.177x5% = 5.759 lei.

Prin prezentul referat va rugam s aprobati acordarea premiilor in valoare totald de
5.759 lei personalului contractual de la Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei pentru
competentd profesionald si implicare In realizarea sarcinilor de serviciu.

Viceprima Director executiv
Adria Maria Stoianov
\_%W LLZ/
Director executiv adjunct Sef serviciu,
Gabriela Cristina Curut Mihaela Buzila-Petrescu
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JUDETUL TIMIS .

CONSILIUL LOCAL TIMISOARA

Directia de Asistenta Sociala Comunitara a Municipiului Timisoara
Serviciului Pentru Protectia Persoanelor cu Handicap

Nr. AS ~ 4335 /03, L. Lot APROQBAT
PR
GHEORGHA C
REFERAT

Privind constituirea unui fond de premiere in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile
aferente 2008, pentru personalul contractual prevazut in statul de functii din cadrul
Serviciului Pentru Protectia Persoanelor cu Handicap

Conform prevederilor art.12 din O.U.G nr.10/2008 — privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalul
salarizat potrivit anexelor nr.1I si [l la Legea nr.154/1998: ,, ... consiliile locale pot constitui
in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului 2008 pentru personalul contractual
prevazut in statul de functii, un fond de premiere...”

In contexul prevederilor mai sus mentionate, pentru anul 2008 la Serviciul Pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap cheltuielile cu salariile pentru posturile prevazute in statul de functii
sunt:

- total cheltuieli cu salariile:  325.181 lei

- fond de premiere disponibil:  16.259 lei

Avand in vedere cele mai sus mentionate, precuth si pentru activitatea desfasurata de catre
angajatii Serviciului Pentru Protectia Persoanglor cu Handicap, in cursul anului 2008
propunem repartizarea premiilor conform anexei nr.1 si anexei nr.2.

VICEPRIMAR
Aér'

Director executiv Director executiv adjunct

MariiS/t?pv Gabriela((;ristina Curut
) A ’é&/(r% /‘%@
‘ &

Serviciul Pentru Protectia Persoanclor cu Handicap

Sef Sepviciu, | Inspector spéc.
Dan'//?Lun Aurelia Fa ai,7nu
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS - «.z‘-.a.M
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Y e
CANTINA DE AJUTOR. SOCIAL. N
NR. 633/05.12.2008 s

B-dul C. D, Loga nr. [ 300030 Timisoara, Tel 0236-408372 Fax: 0 256- 490633,
e-mailiresurse.umangi@primariatin.ro inlernel: www primariatm rg

APROBAT

REFERAT
privind aprobarea constituirii fondului de premiere si a criteriilor si conditiilor de utilizare a
acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara pentru Cantina de Ajutor Social

Avind in vedere prevederile art. 12 din Ordonanta Guvernului nr.10/2008 aprobata prin Legea
nr, 177 /2008 | ,consilitle locale pot constitui in limita a 5% din cheltuielile cu salarile aferente
anului respectiv, pentru personalul contractual prevazut in statul de functii, un fond de premiere in
cazul In care veniturile curente acopera in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de
premicre. Fondul de premiere poate fi utilizat conform criteriilor si conditiilor stabilite prin holarare
a consiliului local, in luna decembrie a anului 2008.”

Propunem constituirea fondului de premiere pentru personalul contractual al Cantinei de
Ajutor Social asa cum este prevdzut mai jos §i aprobarea acelorasi criterii i conditii de utilizare a
fondului de premiere ca si la aparatul de specialitate al Primarului:

- Total cheltuieli cu salariile: 234.821lei
- Fond de premiere admisibil: 11.741 lei

Veniturile Cantinei de Ajutor Social sunt sume alocate de la bugetul local si din contributiile

partiale ale abonatilor §1 acopera cheltuielile de personal , inclusiv acest fond de premiere.

VICEPRIMAR,
Adrizn 1za
UV
DIRECTOR 'ECONOMIST
Jr.Rodica Cojan Pogacean Alina
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ROMANIA
Judetul Timis
Municipiul Timisoara
DirBectia Fiscala a Municipiului Timisoara
Timisoara, B-dul C.D. Loga nr.1, C.LLF. 21666630,
tel/fax 0256-293606, www.primariatm.ro

Nr. 104 — 8447/02.12.2008
APROBAT
PRIMAR,
DR.ING. CIUHANDU GHE

REFERAT

Privind constituirea fondului de premiere,
in limita a § % din cheltuiclile cu salariile aferente anului 2008, pentru functiile
publice si pentru personalul contractual din cadrul Directiei Fiscale a
Municipialui Timisoara

Potrivit art. 21 din Ordonanta nr. 6/24.01.2007- privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, modificata si completata de Ordonanta nr.9/30.01.2008-
“Consiliile locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salaritle aferente
anului respectiv pentru functiile publice prevazute in statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acopera in totalitate cheltuielile de
personal, inclusiv acest fond de premiere”.

De asemenea, art. 12 din Ordonanta nr.10/30.01.2008 — privind nivelul salariilor
de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. I si 11 la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazd in sectorul bugetar $1 a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publicd, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale-, stipuleaza:
“Consiliile locale pot constitui, in Limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente
anului respectiv pentru personalul contractual prevazut in statul de functii, un fond
de premiere, in cazul in care veniturile curente acopera in totalitate cheltuielile de
personal, inclusiv acest fond de premiere.”

Calculul fondului de premiere admisibil pentru anul 2008 se prezinta astfe}:

1. Cheltuielile cu salariile/2008 pentru functiile publice prevazute in
statul de functii sunt: 4.981.887 lei iar fondul de premiere de 5%
aferent functiilor publice este de: 249.094 lej

2. Cheltuielile cu salariile/2008 pentru personalul contractual prevazut

in  statul de functii sunt: 132.793]ei, tar fondul de premiere de 5%

aferent personalului contractual este de: 6.640 lei

Cod FP 53 - 01 ver.l



Avand "in- vedere cele prezentate mai sus propunem constituirea
fondului de premiere in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile aferente’
anului 2008 astfel: 249.094 lei pentru functiile publice;

6.640 lei pentru personalul contractual.

Facem precizarea ca cheltuielile mentionate mai sus la punctele 1 si 2
sunt asigurate din Bugetul local, din alocatii bugetare, care la randul lor
reprezinta veniturl proprii ale Bugetului local

DIRECTOR EXECUTIV, SEF COMPART. RESURSE UMANE,
EC. BODO ADRIAN EC. PAUN FLOARE
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- : ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA POLITIA COMUNITARA
Numadr operator de date cu caracter personal: 5082
Str. Lorena nr. 35, 300310 Timisoara;
Tel./Fax: +40-256-246112 ; E-mail ; dpctim@gmail.com
Web : www.polcomtim.ro

Nr. 6135/02.12.2008
APROB PRIMA

Dr.Ing. t@nd heorghe
REFERAT

In conformitate cu prevederile art. 21 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2008
si ale art. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2008 personalului bugetar salariat potrivit Ordonantei de_urgent a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si III la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, care prevad posibilitatea constituirii de catre consiliile
locale a unui fond de premiere de 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
functiile publice prevazute in statul de functii, personalul contractual prevazut in statul de functii,
un fond de premiere, cu conditia ca veniturile curente sa acopere in totalitate cheltuielile de
personal, inclusiv acest fond de premiere.

Calculul fondului de premiere admisibil pentru anul 2008 se prezinta in felul urmator :

Functionari Publici

o total cheltuieli cu salariile :4.147.074 lei

o fond de premiere disponibil ;  207.354 lei
Personal Contractual

e total cheltuieli cu salariile : 693.945 lei

o fond de premiere disponibil :  34.697 lei

Director exekutiv Sef Serviciu Resurs ne
Jr.Doru Spidtaru Jr.Joan Had
/. 1

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate
Ec.Mirela Bogdanescu
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PRIMARIA MUNICIPTULUI TIMISOARA APROBAT

DIRECTIA PATRIMONIU PRIMAR

SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE DR. ING.G GHE) CIHANDU
LOCUINTE SI UTILITATI |

NRSCZ805 ~ D202 gs; JOZ )2 Qv R

REFERAT

privind acordarea fondului de premiere pentru personalul contractual
al Serviciului Public de Administrare Locuinte si Utilitéti

Avind in vedere prevederile art.12 din O.G nr. 10/2008 privind cregterile salariale ce se
vor acorda in anul 2008 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar i al personalului
salarizat potrivit anexelor nr.2 si 3 la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate
publicd, potrivit cdrora ,, Consiliile locale pot constitui in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile
aferente anului respectiv, pentru personalul contractual prevazut in statul de functii, un fon de
premiere in cazul in care veniturile curente acoperi in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv
acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat conform criteriilor si conditiilor
stabilite prin hotédrdre a consiliul local, in luna decembrie a anului 20087,

Totodatd §i prevederile art.21 din O.G. nr.6/2007 privind reglementarea drepturilor
salariale gi a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2008, potrivit carora ,, Consiliile
locale pot constitui in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv, pentru
functiile publice prevazute in statul de functii, un fond de premiere in cazul in care veniturile
curente acoperd in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de
premiere poate fi utilizat conform criteriilor si conditiilor stabilite prin hotdrdre a consiljului local,
in luna decembrie a anului 2008”.

Avdnd Tn  vedere adresa Serviciului Buget inregistratd sub  numdérul

S04 08 ;QQ";PGQ;/@I- /2afdin care rezultd ¢ veniturile curente acoperd in totalitate cheltuiclile de
personal, inclusiv acest fond de premiere,

Propunem constituirea fondul de premiere astfel:

- total cheltuieli cu salariile: 1.859.836 lei

- fond de premiere disponibil 92.992 lei

Anexam prezentei situatia veniturilor realizate Tn anul 2008 de catre Servictul Public de
Administrare Locuinte si Utilitati .

Propunem, criteriile si conditiile de utilizare a fondului de premiere si fie aceleasi cu ale
celorlalte directii din eadrul Primériei Municipiului Timisoara.

PNy, W |
Ing, Adria Orza e ¢. Nicusor C-tin Miug¢

DIRECTOR ECONOMIC
Ec. Smaranda Hargcic

SEF SERVICIU,
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ROMANIA Se aproba

JUDETUL TIMIS PRIMAR,
MUNICIPIUL TIMISOARA Dr. Ing. GHE E qIU U
SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRARE

GRADINI ZOOLOGICE SI BOTANICE

Nr. SC 2008 -4494/019-2008

REFERAT

privind acordarea fond premii 5% personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Administrare a Gridinilor Zoologice si Botanice

Conform prevederilor Ordonantei nr.1G/2008-art.12, privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2008 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi peuntru personalul contractual din
sectorul bugetar §i personaluui salarizat potrivit anexelor nr. IT si III la Legea ur.
154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi In sectorul bugetar:
”Consilille Locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente
anului respectiv, pentru personalul contractual previzut in statul de functii, un fond de
premiere, in care veniturile curente acoperi in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv
acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat conform criteriilor si
conditiilor stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local, in funa decembrie 2008”.
Cheltuielile cu salariile pe anul 2008 sunt de 136.785 lei.

Fondul de 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului 2008 este de 6.839 lei.

VICEPRIMAR,
AD ‘ﬂ A
DIRECTOR DIRECTIA DE MEDIU, ' DIRECTOR ECONOMIC

/

VASILE ¢IUPA SMARANDA CICU

SEF SERVICIU ZOO-BOTANIC
MIHAITA AFRENIE
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CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI APROBAT
TIMISOARA PRIMAR

NR. 1738 din 04.12.2008

REFERAT

Privind acordarea premiiior de 5 % din fondul de salarii prevazut in bugetul
de venituri si cheltuieli la Casa de Culturd a municipiului Timisoara.

Conform prevederilor art.[2  din OG nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazd i al altor
drepturi ale persenalului bugetar salarizat potrivit OUG nr. 24/2000 si Legii ne. 154/1998: , Consiliile
locate pot constitui, n limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru personalu)
contractual prevazut in statul de functii, un fond de premiere, in cazul in care veniturile curente acoperd in
totafitate cheftuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere.”

Caleulul fondului de premiere admisibil pentru anul 2008 se prezintd dupd com urmeaza ;

Fond satarii prevézut in bugetyl de venituri si cheltuieli 412.537 lei
Fond de premiere admisibil 20.627 lei

Mentiondm ci veniturile Municipiului Tismisoara acopera in totalitate cheltuielile de personal,

inclusiv fondul de premiere.

DIRECTOR, ' ECONOMIST,
Pavel ELEAN CeuBA e TN Atina ILTESCU






