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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea
Statului de functii pentru Filarmonica " Banatul” Timisoara

Prin prezentul raport, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, modificarea Statului de functii al Filarmonicii “ Banatul” Timisoara, institutie aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

In conformitate cu prevederile HG nr.286/ 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pentru incadrarea personalului pe grade / trepte profesionale imediat superioare, in urma
examenului de promovare organizat si desfasurat in data de 10 si 11 septembrie 2019, in Statul
de functii pe anul 2019 se propun urmatoarele modificari:

1. Transformarea a 5(cinci) posturi de Artist Instrumentist , grad profesional 1l, studii
superioare, in 5(cinci) posturi de Artist Instrumentist, grad profesional 1, studii
superioare.

2. Transformarea a 3(trei) posturi de Artist liric, grad profesional Il, studii superioare, in
3(trei) posturi de Artist liric, grad profesional I, studii superioare.

Transformarile de posturi solicitate se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2019.

Fatd de cele de mai sus, vd rugdm sa aprobati initierea proiectului de hotdrare de
modificare a Statului de functii a Filarmonicii ” Banatul "Timisoara, In forma prezentatd conform
anexei nr.1.
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