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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA
TIMISOARA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara
CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Spitalul Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara a fost infiintat in data de 1 iulie
1973 sub denumirea de Spitalul Clinic Nr. 2 Timisoara, conform deciziei nr. 257 / 30.06.1973 a
Consiliului Popular al Judetului Timis.

(2) Prin Dispozitia nr, 51/2202/991 a Directiei Sanitare a Judetului Timis se aproba
schimbarea denumirii Spitalului Clinic Nr. 2 Timisoara in Spitalul Clinic Municipal Timisoara,
far prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 731 / 14.06.2004 se aproba schimbarea denumirii
spitalului in Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

(3) Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisocara, denumit in continuare spital, dispune
de un numdr sporit de spatii destinate examindrii si efectudrii tratamentului pacientilor internati,
inclusiv tratamentului ambulatoriu, sali de operaii, spafii pentru prestatii diagnostice si de
laborator, de investigatic radiologics, ecograf, computer-tomograf, sectii clinice ete.

(4) Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive si curative. Spitalul, prin
activitatea medicald si activitatea de cercetare, participd la asigurarea stdrii de sdndtate a
populatiei.

(5) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministerului S#natéii.

(6) Asistenta medicali in spital se realizeazd in cadru autorizat potrivit legii,

(7) Spitatul trebuie s indeplineasca conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de
competentd previazute de lege.

CAP. 1
Obiectul de activitate

ART. 2

fn raport cu obiectul sdu de activitate, spitalul asigurd pentru populatia deservitd, in
principal, urmétoarele servicii medicale:

a) prevenirea si combaterea bolilor cu potential endemo-epidemic;

b) primul ajutor medical §i asistentd medicald de urgentd, dacd starea sanatatii persoanei
este critica;

¢) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea tratamentelor
si a altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

d) recuperarea medicald a bolnavilor;

e) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

f) achizitionarea, depozitarea, distribuirea §i Intrefinerea instrumentarului si aparaturii
medicale, a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

g) controlul si urmdrirea calitdfii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea
cresterii eficientei tratamentelor, evitirii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;




L) desfsurarea unei activitdfi de cercetare stiinfificd avand ca scop promovarea stirii de
sindtate a pacientilor;

i) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentafii specifice afectiunilor
si servirea mesei In conditii de igiena;

i) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistafi in ambulatoriu;

k) realizarea condiiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate i séndtate in
muncd si de pazd contra incendiilor, precumn si a celor privind protectia civild, corespunzator
normelor legale;

1) organizarea §i desfigurarca activititii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

m) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea
termenelor de pastrare stabilite pentru unitaiile sanitare.

ART. 3

In cadrul spitalului se desfagoard si urméitoarele activitdfi:

a) inviitimant medico-farmaceutic;

b) invAtdmént universitar;

¢) Invitimant postuniversitar,

d) cercetare stiingifica medicald.

ART. 4

Pregitirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si
elevilor in spital este admisd atht pentru cei din fnvatamantul de stat, cit si pentru cei din
tnvatimantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

ART. 5 '

Activititile de invatimint si cercetare sunt astfel organizate incat sd consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei medicale.

ART. 6 .

Colaborarea dintre spital si institufiile de Invatiméant superior medical, respectiv unititile de
tavitimant medical, se desfAsoard pe bazd de contract, Incheiat conform metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului sandtitil s al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului,

ART. 7

Cercetarea stiintificd medicald se efectucazi pe bazd de teme si de contracte de cercefare,
incheiate Intre spitalgi finantatorul cercetarii.

ART. 8 .

Spitalul are obligatia si desfdgoare activitatea de educafie medicald si cercetare (EMC)
pentru medici, asistenti medicali §i alt personal. Costurile acestor activititi sunt de reguld
suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in conditiile alocdrilor
bugetare.

ART, 9 ‘

(1) Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, cazare, igiend, alimentafie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Spitalu! rispunde, In conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarca
conditiilor de cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si
pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de cétre organele competente.

(3) Spitalul rispunde pentru pistrarca confidentialitdfii tuturor informatiilor avand legdturd
cu serviciile medicale acordate asiguratilor fata de terfi.

(4) Spitalul rispunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod
nediscriminatoriu, precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.
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ART. 10

(1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor gi asistentd medicald de urgentd oricirei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sinitdtii acesteia este criticd. Dupd stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul autorizat obligatoriu la o altd institufie
medico-sanitard de profil.

(2) Spitalul va fi in permanen{d pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i In alte situatii de crizd gi este obligat sa
participe cu toate resursele la inléturarca efectelor acestora.

(3) Cheltuietile efectuate de spital, In caz rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de crizé se ramburseazd de catre stat, prin hotdrére a Guvernului.

ART. 11

(1) Spitalul are obligatia si Inregistreze, si stocheze, si prelucreze §i si transmitd
informagiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sinatatii.

(2) Raportirile se fac atit la Ministerul Sandtitii, cat si la Casa de Asigurdri de Sdndtate a
Judetului Timis.

(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa de Asigurari
de Sanitate a Judetului Timis i este sanctionat corespunzitor legii in cazul nerespectarii acestor
clauze.

(4) Spitalul are obligatia de a completa prescripfiile medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Atributiile spitalului

ART. 12

Spitalul este obligat, In principiu, sd asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale; :

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului s1 a conduitei terapeutice pentru pacientil spitalizati;

d) aprovizionarea $i distribuirea medicamentelor;

¢) aprovizionarea cu substanie §i materiale de curitenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederca asigurdrii unei alimentafii corespunzatoare atat din punct de
vedere calitativ, cét si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei In vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunziitor, astfel ncét sé fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectie a muncii §i paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare;

i) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantind, iar in unele seciii,
interzicerea vizitdrii;

i) atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin figele de post.

CAP. 11
Conducerea spitalului

ART. 13

Spitalul este condus de un managet, petsoand fizica. in cadrul spitalului se organizeaza si
functioneazi Consiliul de administragie §i Comitetul director.

ART. 14

Conducerea spitalului este formatd din:




o Consiliul de administratie;

e manager, care asigurd conducerea curentd a spitalului;
o Comitetul director, format din:

- manager;

- director medical;

- director financiar-contabil;

- director de Tngrijirt,

1. Consiliul de administratic

ART. 15

(1) In conformitate cu legislaiia in vigoare, la nivelul spitalului se infiinteaza Consilivl de
administratie, care are ro} de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si
functionate a spitalului si de a face recomanditi managerului spitalului in urma dezbaterilor.
Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

- un reprezentant ai Directiei de Sandtate Publicd Timis i un membru supleant;

- doi reprezentanti numiti de Consiliul Local al Municipiului Timisoara gi doi membri
supleanti;

- un reprezentant al Primarului municipiului Timigoara si un membru supleant

- un reprezentant al Unjversitdfii de Medicini si Farmacie "Victor Babes" Timigoara §i un
membru supleant;

- un reprezentant al structuril teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat si vn membru supleant cu statut de invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor gi Asistenilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat si un membru supleant cu
statut de invitat, .

(2) Managerul participd la sedintele Consilinlui de administratie Tara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca
invitat permanent la sedinjele Consiliului de administratie.

ART. 16

Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

1. avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale gi anuale;

2. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sandtaii,

3. aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, Tn concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice, intocmit in condiiiile legii;

5. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masurl pentru fmbunatitirea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
director n cazul in care constatd existenta situafiilor previzute de legislatia in vigoare.

2. Managerul

ART. 17

(1) Spitalul este condus de citre un manager. Acesta Incheie un contract de management cu
Primaria Municipiului Timigoara pe © perioada de 3 ani. Contractul de management poate fi
prelungit pe o petioadd de 3 luni, maximum de dovd ori, perioadd in care se organizeazi
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concursul de ocupare a postului, sau poate inceta fnainte de termen In urma evaludrii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevdzute in contractul de management, conform legislatiei
in vigoare.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

3, Comitetul director

ART. 18 :

(1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de Ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitatului.

(3) In spital, directorul medical poate i cadru didactic universitar.

ART. 19

Comitetul director are, in principal, urmitoarele atribufii:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunetilor
scrise ale Consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3, propune managerului, in vederea aprobdrii:

(i) numarul de personal, pe categorii gi locuri de munci, fn functie de reglementdrile fn
vigoare, '

(i) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

4, elaboreazi regulamentul de organizare $i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitatului, Tn urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de mdsuri organizatorice
privind Imbunititirea calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiend si alimentajie,
precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sénatitii;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii
de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor g compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i cheltuicli pe
sectil si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectit s compattimente pentru fncadrarea in
bugetul alocat;

8. analizeaza propunerca Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care o supune spre aprobare managerului;

9. asiguril monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe
care le prezinti managerului, conform metodolo giei stabilite;

10. analizeazd, la propunerca Consiliului medical, misurile pentru dezvoltarca si
mbunitifirea activitiii spitalului, th concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populafiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practicd medicale;

11. elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,;
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12. la propunerea Cousiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparafii curente
si capitale care urmeaz3 s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde
de realizarea acestora,

13. analizeazi, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbundtétire a activitail spitalului;

14. ntocmeste informiri lunare, trimesiriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliului medical si le prezintd Primariei
Municipiului Timisoara,

15. negociazi, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sandtate a Judefului Timis;

16. se intrunegte lunar sau ori de céte oti este nevoie, la solicitarca majoritifii membrilor séi
ori a managerului spitalului, §i ia decizii In prezenia a cel putin doud treimi din numdarul
membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sedinlui si a denumirii spitalului;

18. negociazd cu seful de sectie/laboratot/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor
fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al sectici/laboratorului/serviciului;

19. rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeazd activitatea membrilor s3 pe baza rapoartelor de evaluare i elaboreazi
raportul anual de activitate al spitatului.

4. Directorul medical

ART. 20

Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. coordoneazi si rispunde de claborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri gi cheltuieli;

5. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, Impreund cu sefli de sectii/laboratoare/servicii,
propuneri de imbunatagire a activitatii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

3, aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea §i corelarea activitétilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internafi;

5. coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6. tntocmeste planui de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerca
sefilor de sectii/ laboratoare/servicii,

7 avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

8, asigurd respectarca normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romadnia;

9, rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislafia in vigoare;

10. analizeazi gi ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11, participd, aldturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii si In alte situatii speciale;




12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale
sanitare 1a nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13, supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratai, asigurarea confidentialitdfii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului,

14. intreprinde misurile necesare gi urmdreste realizarea indicatorilor de performantd al
managementutui spitalului al ciror nivel este stabilit anual;

15. preia, exercitd §i indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al
spitalului in intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

16, indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatici in vigoare privind aprobarea
normelor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

17. duce la indeplinire sarcinile ce i revin conform hotdrérilor luate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager,

18. prezintd Consiliului de administratie informdri trimestriale cu privire la activitatea
Consiliulni medical;

19, sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv
din donatii, fonduri ale comunit3iii locale si din orice sursa legald;

20. coordoneazi, indrumd si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologicd, farmaciei si a altor structuri
functionale ca. sterilizare, bloc operator etc.

5. Directorul financiar-contabil

ART. 21

Atribuiiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:

1. asigurd si rispunde de buna organizare si desfégurare a activititii financiare a spitalului,
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazdi contabilitatea in cadrul spitalului, In conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corectd §i la timp a fnregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de
verificare i a bilanturilor anuale si trimestriale;

4., propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri i
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului, urmdrind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa 1a negocierea contractului de furnizare de servicit medicale cu Casa de Asiguriri
de Sinatate a Judetului Timis;

7. angajeazd spitalul prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazd din punct de vedere financiar planul de acfiune pentru situafii speciale
previzute de lege, precum si pentru situatii de crizd;

9, participi la organizarea sistemului informafional al spitalului, urmirind folosirea cét mai
eficientd a datelor financiar-contabile;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre
bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;

12. asiguri plata integrald §i la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
Tnregistriirilor in contabilitaie,
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14. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale §i alte acte asemdnétoare §i urmareste realizarea la timp a
acestora,

15. ia miisuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

16. asigurdl aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
misuri pentru tinerea la zi ¢i corectd a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritdtii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
condifiile previzute de dispozitiile legale;

19. impreund cu Biroul achizifii publice si Biroul Administrativ, Intocmeste §i prezintd
studii privind optimizarea misurilor de buni gospodarire a resurselor materiale $i binegti, de
prevenire a formirii de stocuri peste necesat, in scopul administririi cu eficientd maximi a
patrimoniului unitifii §i a sumelor Incasate In baza contractului de furnizare de servicii medicale;

20. organizeazi si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregtirii profesionale a salariatilor
din subordine;

21, organizeazd la termenele stabilite $i cu respectarea dispozitiilor legale inventaricrea
mijloacelor materiale In unitate.

6. Directorul de Ingrijiri

ART. 22

Atributiile specifice directorului de Ingrijiri sunt:

1. controleazi ndeplinirea atribuiilor previizute in fisa postului de catre personalul din
subordine; coordoneazi, controleazd gi raspunde de activitatea desfisuratd de asistentii medicali
sefi din unitate;

2. organizeazi intdlniri de lucry cu asistentii medicali gef;

3 monitorizeazi calitatea serviciilor de Ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si ia médsuri pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia gi aprobate de Ministerul Sanataii;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali gefi,
necesarul si confinutul programelor de perfecfionare organizate in cadrul spitalului;

6. analizeazi si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educafie
medicald continud organizate Tn afara institutiei;

7 colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din RomAnia, cu institutiile de fnvitimant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asisteniii medicali;

8. avizeazd si coordoneazd modul de desfasurare a pregiitirii practice a viitorilor asistenti
medicali,

9. controleazi modul in care se asigurd bolnavilor internati un regim rafional de odihng, de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor gi pistrarea legdturii acestora cu
familia;

10. asigurd masurile necesare pentru cunoagicrea de citre asistenfii medicali a legislatiei
privind exercitarea profesiei de asistent medical;

11. particip4 la activitatile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali;

12. analizeazd §i participd la solujionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;
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13. asigurd misurile necesare pentru cunoagterea de cétre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionala;

14. ia médsuri pentru cunoagterea gi respectarea comportamentului igienic si a regulilor de
tehnicd asepticd de citre personalul din subordine;

15. aproba programul de activitate lunar al personalului din subordine si programarea
concediilor de odihnd pentru acesta;

16, ia misuri pentru respectarca de citre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloanc);

17. asigurd masurile necesare pentru cunoasterca de catre personalul din subordine a
reglementiirilor legale privind normele generale de sanatate si securitate In muncd,
regulamentului de organizare si functionare al spitalului, regulamentului intern, normelor privind
prevenirea $i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale.

CAP. IV
Structura organizatoricd a spitalului

ART. 23
Structura organizatorici a spitalului se aprobd de Primaria Municipiului Timisoara cu avizul
Ministerului Sanatatii, in conditiile legii, fiind compusa din:

- 23 sectii clinice cu un numér de 1018 paturi din care :
o 564 paturi cu profil medical
o 454 paturi cu profil chirurgical
o 66 paturi spitalizare de zi

Str. Gheorghe Dima nr.5 (Clinicile Noi)

- Sectia Medicina interna 55 paturi

- Compartiment Gastroenterologie 15 paturi

- Sectia Clinica Hematologie 55 paturi

- Sectia Clinica Chirurgie Generala I 59 paturi
din care: -

-Comp.chirurgie hapatica 10 paturi
-Comp.neurochirurgie 6 paturi
-Comp.ortopedie si traumat. 10 paturi
- Sectia Clinica Chir.GenII (Oncologica) 60 paturi

din care :
-Comp.urologie 10 paturi
-Comp.Chirurgie plastica,
microchirurgie reconstructiva 2 paturi
- Sectia Clinica ATI 1 36 paturi
- Sectia Clinica Chir.Toracica 35 paturi

Str.Marasesti nr.3
- Sectia Clinica Radioterapie 70 paturi

Str. Daliei nr. 17
- Sectia clinica Dermatovenerologic 50 paturi
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Scuar Martir Radian Belici nr. 1
- Sectia clinica Oftalmologie

Str. Take Ionescu ar, 3-5

- Sectia Clinica Chir.Orala si Maxilo-Faciala

- din care pentru copii

B-dul Revolutiei 1989 nr.12
- Comp.Clinic Medicina Muncii
din care :
-Pentru radiopat.clinica
- Sectia Clinica Cardiologie
din care :
-Comp.terapie int.coronarieni

B-dul Revolutiei nr.6
- Sectia Clinica ORL
- din care
- Comp. implant cohlear
- Comp. ORL - copii

B-dul C.D.Loga nr.42-44

45 paturi

40 paturi
2 paturi
20 paturi

10 paturi*
50 paturi

7 paturi

55 paturi

2 paturi
3 paturi

- Sectia Clinica Recup.,Med.fiz.si Balneologie 60 paturi

din care :
-Comp.Clinic Reumatologie

B-dul Victor Babes nr.22
- Sectia Clinica Oncologie Medicala

Str.Sf.Rozalia nr. 1-3
- Comp.Geriatrie si Gerontologie
- Unitate Primire Urgente (UPU)
- Cabinet medicina dentara de urgenta

B-dul 16 Decembrie 1989 nr.22-24
- Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie |
din care :
-Comp,obstetrica patologica

- Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie I
din care :

-Comp.medicina materno-fetala
-Comp.fertilizare in vitro

- Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie IIT

din care ;

-Comp.gineco-oncologie

- Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie IV

- Sectia Clinica ATT 11

10

10 paturi

60 paturi

7 paturi

40 paturi
4 paturi
40 paturi
4 paturi
4 paturi
40 paturi
4 paturi

40 paturi
16 paturi




Str.Qdobescu nr. 1-3

- Sectia Clinica Neonatologie 70 paturi
din care : '
~Comp.prematuri 17 paturi
-Comp.terapie intensiva 15 paturi
TOTAL 1018 PATURI
- Spitalizare de zi 66 paturi
din care :
-Obstetrica-ginecologie 8 paturi
- Farmacia 1

- Farmacia 2 cu punct de lucru in Bd.16 Decembrie 1989
- Bloc operator 1 (cladirea in care functioneaza sectiile de
' chirurgie generala si sectia de chirurgie toracica)
- Bloc operator I1 (cladirea in care functioneaza sectia de chirurgie
- maxilo-faciala)
- Bloc operator I11 {cladirea in care functioneaza sectia ORL)
- Bloc operator IV (cladirea in care functioneaza sectia de oftalmologie)
- Bloc operator V (cladirea in care functioneaza sectiile de obstetrica-ginecologie}
Sterilizare
Unitatea de transfuzie sanguina I str. Gh. Dima, nr. 5
Unitatea de transfuzie sanguina II str, Odobescu, nr. 3
- Laborator clinic analize medicale cu punct de lucru in Bd.16 Decembrie
-Compartiment genetica medicala
- Laborator clinic radiologie, imagistica medicala cu punct de lucru
in Bd. 16 Decembrie 1989
-Compartiment CT
-Serviciul anatomie patologica I str. Gh. Dima nr. 5
-Compartiment citologie
-Compartiment histopatologie
-Compartiment prosectura
- Serviciul anatomie patologica II B- ul 16 Decembrie
~Compartiment citologie
-Compartiment histopatologie
-Compartiment prosectura
- Laborator radioterapie
- Centrul de sanatate mintala (CSM) — adulti**
- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nosocomiale
- Serviciul de evaluare si statistica medicala
- Compartiment psihiatrie de legatura
- Compartiment de foniatrie
- Compartiment audiologie
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinete planificare familiala
- Laborator de reproducere umana asistata
- Fisier — informatii
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Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile :
(Str.Daliei nr. 17, Bd.Take Ionescu si Bd.16 Decembrie 1989)

- Medicina interna

- Cardiologie

- ORL

- oftalmologie

- chirurgie generala

- chirurgie generala/chirurgie oncologica

- obstetrica-ginecologie

- neurologie

- ortopedie si traumatologie

- dermatovenerologie

- endocrinologie

- urologie

- geriatrie si gerontologic

- neurochirurgie

- reumatologie

- recuperare, medicina fizica si balneologie

- hematologie

- chirurgie maxilo-faciala

- psihiatrie

- medicina muncii

- chirurgie toracica

- boli infectioase

- nefrologie

- neonatologie/pediatrie

- pneumologie

- chirurgie plastica — microchirurgie reconstructiva

- radioterapie

- chirurgie dento-alveolara

- compartiment endoscopie

- sterilizare

- fisier — informatii

- compartiment de evaluare si statistica medicala

- Sali de tratamente

Ambulatoriul de specialitate — stomatologie
(se desfasoara activitate de invatamint)
-Bd.Revolutiei 1989 nr.9

- Cabinete stomatologie
- Cabinete odontologie, parodontologie
Activitate de cercetare

- Colectiv de cercetare in obstetrica-ginecologie si neonatologie

Aparat functional
12




Laboratoarele deservese atit paturile,cit si ambulatoriul integrat.

* utilizate de catre sectia de medicina muncii in prezent
** in curs de organizare

ART, 24

Actuala structurd se poate modifica ca urmare a aprobirii unei noi structuri cu avizul
Ministeruluyi Sanatatii si aprobarea Primariei Municipiului Timisoara, la o datd vlterioard
aprobirii prezentului regulament de organizare si funcfionare.

A. Sectii si compartimente cu paturi
Al. Generalitafi

ART. 25

Sectiile cu paturi au, in principal, urmitoarele obiective privind asistenta medicald la
primirea in camera de garda:

1. examinarea imediatd completd, trierea medicald gi epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;

2. asigurarea primului ajutor §i acordarea asistenfei medicale calificate si specializate pind
cand bolnavul este stabilizat gi ajunge in sectie;

3. imbdierea, dezinfectia i deparazitarea bolnavilor;

4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

5. tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarca comunicarii cu sectiile
privind locurile libere.

A2, Aspecte specifice

1. Sectiile clinice chirurgic generald I, chirurgie generald II (oncologica) , chirurgie orald si
maxilo-faciald, ortopedie si traumatologie,obstetrica ginecologie,chirurgie toracica

ART. 26

Sectiile clinice chirurgic generald I, chirurgie generald II (oncologica), chirurgie orald si
maxilo-faciali, ortopedie si traumatologie obstetrica ginecologie,chirurgic toracica au, in
principal, urmitoarele obiective:

|. examinarea imediatd, complets, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;

2. asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate si specializate pina
cind bolnavul este stabilizat si ajunge Tn seciie;

3. asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerit spitalului;

4. imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

5. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

6. {inerea evidentei zilnice a internérii bolnavilor i asigurarea comunicdrii cu sectiile
privind locurile libere;

7. repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarca masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

8 examinarea imediati de citre medicul chirurg a bolnavilor internafi de urgentd si a celor
cu stare biologica alteratd,
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9. stabilirea parcursului in vederea confirmrii, precizrii sau nuantdrii diagnosticului de
internare;

10. precizarea cit mai rapidd, prin consultdri de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale;

11. intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici §i la
prezentare pentru pacientil internati de urgenté;

12. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

13. stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii tehnice si
tactice, la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectic;

14. obtinerea consimfimantului informat In scris al pacientului In tratamentul chirurgical
propus;

15. pregititea preoperatorie generald, locald gi asigurarea consultului preanestezic;,

16. asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- §i postoperatorii;

17. supravegherea evoluiei pre- i postoperatorii generale §i Jocale;

18. precizarea recomandarilor de urmat la externare §i stabilirea contactelor postoperatorii.

11 Sectia clinicd A, T.I I ¢i Sectia AT.L II

ART. 27

Sectia clinicd A.T.I. T ¢i Sectia A T.I. I au, in principal, urméatoarele obiective:

1. repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor nosocomiale;

2 efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

1 declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementarilor
n vigoare;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dictetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului i
aparaturii medicale, precum §i asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd
durata internarii;

5. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisd pistrarea medicamentelor la patul bolnavului;

7. asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

8. asigurarea alimentafiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al
bolii;

9. desfdsurarea unei aciivitifi care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihni si servire a mesei, de igiend personald, de primire g vizitelor si pastrarea legdturii acestora
cu familia;

10. cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneazi spre servicii de
paleatie,

[, Sectiile clinice medicini internd, cardiologie, geriatrie si gerontologie, oncologic
medicala, gastroenterologie, radioterapie,balneofizioterapie, medicina muncii

ART. 28

Sectiile clinice medicind internd, cardiologie, geriatrie si gerontologie, oncologie medicala,
gastroenterologie, radioterapie,balneofizioterapie, mediina muncii, au in principal, urmatoarele
obiective:

1. examinarea imediatd, complets si trierea medicald a bolnavilor pentru internare;
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2. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

3. repartizarea bolnavilor in saloane, In condifiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

4, efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

5. declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementdrilor
in vigoare;

6. recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

7. asigurarea tratamentului medical complet {(curativ, preventiv §i de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

8. indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului §i aparaturii
medicale;

9. asigurarea aparatului de urgents, cu aprobarea conducerii spitalului;

10. obtinerea consimtiméantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

11. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora;

12. asigurarea alimentafici bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

13. desfasurarea unei activitdti care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihni §i servire a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legdturii acestora
cu familia.

IV. Sectiile clinice dermatovenerologie si hematologie

ART. 29

Sectiile clinice dermatovenerologie si hematologie au, in principal, urmétoarele obiective:

1. examinarea imediatd, completd si trierea medicald a bolnavilor pentru internare;

2, asigurarea transportului bolnavilor in sectie; .

3. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii mésurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

4. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

5. declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementdrilor
in vigoare;

6. recoltarca de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

7. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare),
individuatizat si diferentiat, in raport cu starea bolnayului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii,
prin aplicarea diferiteior procedee si tehnici medicale;

8, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului i aparaturii
medicale;

9, asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

10. obtinerea consim{dméntului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

11. asigurarea medicamentelor necesare tratamentutui indicat gi administrarea curentd a
acestora,

12. asigurarea alimentaiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

13. desfigurarea unei activitd{i care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihn si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pdstrarea legditurii acestora
cu familia,
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V. Sectiile clinice ORL si oftalmologie

ART. 30

Sectiile clinice ORL gi oftalmologie au, n principal, urmatoarele obicctive:

1. asigurarea examingrii medicale complete i a investigatiilor minime in ziva interndrii;

2. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

3 declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementdrilor
in vigoare,

4, asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii;

5. asigurarea, zi §i noapte, a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

6. asigurarea trusei de urgentd, cu aprobarea conduceril spitalului;

7, asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a
acestora, fiind interzigd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

8. asigurarea condifiilor necesare recuperirii medicale, psihice gi functionale;

9. asigurarea alimentatici bolnavilor, in concordangi cu diagnosticul i stadiul evolutiv al
bolii;

10. desfisurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de jgiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legaturii
acestora cu familia;

1. transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru bolnavii
externati, medicilor de familie.

VI. Sectia clinica de neonatologie
ART. 31
Sectia clinica de neonatologie are, in principal, urmatoarele obiective

1. Asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime in ziua nasteri si,
ulterior pe tot parcursul internarii;

2. Efectuarea in cel mai scurt titnp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului ;

3 Declararea cazurilor de boli contagioase conform regtementarilor in vigoare;

4. Asigararea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat ¢i diferentiat, in raport cu starea nou-nascutului, cu forma si stadiul
evolutiv al bolii ;

5. Asigurarca, zi si noapte, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;

Asigurarea trusei de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului,

7. Asigurarea medicamentelor necesarc tratamentului indicat si administrarea corecta a

acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului ;

Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, si functionale;

9. Asigurarea alimentatiei nou-nascutilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii,

10. Desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati, un regim de odihna, de
tratament, de igiena personala, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii acestora cu
familia ;

11. In scctia de terapie intensiva neonatala, regimul de vizita va fi posibil conform normelor
in vigoare regpectandu-se perioada in care se fac trataments medicale sau se acorda
ingrijiri speciale nou-nascutului ;

12. Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru nou-nascutii
externati, medicilor pediatrii.

S
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VII. Spitalizare de 7i

16




ART. 32

Spitalizarea de zi are, in principal, urmdtoarele obiective:

1. asigurarea spitalizrii bolnavilor in functic de gravitatea diagnosticului si In functie de
indicatiile medicilor;

2. supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

3, precizarca recomanddrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a
acestora, fiind interzisd pdstrarea medicamentelor 1a patul bolnavului;

7. consultyri interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

8. asigurarea condifiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

B. Compartimente fard paturi

1. Blocurile operatorii

ART. 33

Blocurile operatorii au, In principal, urmitoarele obiective:

1, desfigurarea activitatii operatorii a spitalului;

2. asigurarea mésurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a
actului operator;

3. asigurarea conditiilor necesare respectiirii masurilor de prevenire §i combatere a
infectiilor nosocomiale;

4. tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicérii cu Sectia
clinicd anestezie gi terapie intensiva privind locurile libere;

5. asigurarea impreund cu personalul Sectiel clinice anestezie si terapie intensivd, a
transportului bolnavilor din blocul operator In Secfia clinica anestezie §i terapie intensiv;

6. urmirirea consumului de materiale si raportarea 1ui Tn sistemul informatic;

7. asigurarea manipulrii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale §i
Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate In actul operator.

11. Sterilizare

ART. 34

Sterilizarea are, in principal, urmitoarele obiective:

1. verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzitoare;

7. eliminarea incirciturii microbiene, incdrcafurii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

3, sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

4, procedurile de control §i marcare a produselor finite;

5 sesizarea eveniualelor neconformitdti si luarea imediati a masurilor necesare;

6. tnregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

7 efectuarea sterilizdrii, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de
sterilizare, a fieciirui aparat;

8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
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9, finerea evideniei activititii de sterilizare pe aparaic si sarje;

10. efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

11. asigurarea circuitului de stocare, distribufie i transport la utilizatori;

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfagurare a procesului de sterilizare;

14. verificarea calitdtii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

15. verificarea stirii de igiend a suprafefelor;

16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, misurd si testare.

I11. Farmacie

ART. 35

(1) In cadrul spitalului functioneazd doua farmacii co circuit inchis. Farmaciile asigurd si
gestioneaza intreaga medicatie necesard bolnavilor internati.

(2) Farmaciile au in principal urmatoarele obiective:

1. receptia produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire;

2. participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente,
depozitarca §i pastrarea lor in conditii corespunzitoare,

3, verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

4. asigurarea de medicamente necesare activitaiii de asistentd medicald a spitahutui;

5, pstrarca, prepararea si cliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit
Farmacopei Roméne in vigoare, a specialitdtilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatoralui aprobat de Ministerul SEndtatii;

6. depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tindndu-se scama de natura ¢i proprietifile lor fizico-chimice;

7. organizarea si efectuarea controlului calitdjii medicamentului §i luarea de miisuri ori de
cite ori este necesar pentru prefntdmpinarca accidentelor, informénd imediat organul supetior;

8. asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd si fizica, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativa a medicamentului Ia masa de analize;

9. prepararca si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sangtatii;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;

11. operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

12. participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor

lunare de medicamente simptomatice si citostatice.

IV. Unitatea de transfuzie sanguind

ART. 36 '

(1) In spital este organizatd ca structurd independentd a spitalului Unitatea de transfuzie
sanguini, care este subordonatd managetului spitalului.

(2) Programul de lucru al Unititii de transfuzie sanguind din spital este permanent.

(3) In Unitatea de transfozie sanguind din spital se desfisoard urmiatoarele activitdii:

1. aprovizionarea cu sdnge total §i componente de sange, pe baza solicitirilor scrise din
secgiile spitalului;

2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea séngeluwi total si a componentelor sanguine clitre
sectiile spitalului;
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3. distributia de singe §i componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre
spitalul beneficiar, care se face in baza unui contract de furnizare ce stabilegte conditiile de
distributie si documentatia aferentd obligatorie;

4. efectuarea testelor pretransfuzionale;

5. pregitirea unitdtilor de singe total gi a componentelor sanguine in vederea administririi;

6. consiliere privind utilizarea clinicd a sAngelui total i a componentelor sanguine;

7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale §i a unitdfilor de singe sau a
componentelor sanguine administrate pentru o pericadd de 48 de ore posttransfuzional in spafiile
frigorifice cu aceasti destinatie,

8. intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitégilor desfigurate;

9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie
teritorial;

10, piistrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzafi, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18 °C) cu
aceastd destinatie.

(4) Conducerea spitalului are obligatia intocmirii planului anual de educatie continud si
evaluare periodicd a personalului cu activitate in domeniul transfuziei.

ART. 37

Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel:

1, Laborator de analize medicale;

2. Laborator de radiologie si imagisticd medicald;

3, Laborator de reproducere urmana asistata

V. Laboratorul de analize medicale

ART. 38

Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmitoarele obicctive:

|. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, parazitologie,
micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii §i examenelor
profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si Tnserierea [or corectd;

3, asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor;

4. redactarea corects si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi §i
materiale de laborator specifice;

6, raportarea statistici a numdrului de analize efectuate pe bolnavii internafi.

V1. Laboratorul de radiologie gi imagisticd medicala

ART. 39

(1) Laboratorul de radiologic si imagistici medicald are in componenta sa urmatorul
compartiment:

~ Compartiment computer-tomo graf;

(2) Laboratorul de radiologie si imagistici medicald are, in principal, urmitoarele obiective:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolpavului, la
indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

5 colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizitii diagnosticului;

3. organizarea si utilizarea corespunzétoare a filmotecii si a arhivei;

4, inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

5. aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
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6, respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia
Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare gi Ministerul SanAtafii;

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

8. raportarea statisticd a numidrulul de examindri efectuate pe bolnavii internati i in
ambulatoriu.

VII Serviciile de anatomie patologicd [+1I

ART. 40

(1) Serviciile de anatomie patologicd I+II au in componenta sa urmitoarele compartimente:

- citologie;

- histopatologie;

- prosectura.

(2) Serviciile de anatomie patologicd I+11 au, In principal, urmatoarele abiective:

1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu suns cazuti medico-
tegale, in vederea stabilirii, confirmarii sau completirii diagnosticului clinic §i precizirii cauzel
medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pani la varsta de unp an, indiferent de locul decesului;

2. efectuarea de imbalsdmiri, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor,

3 eliberarea certificatului de imbalsimare pe baza certificatulul constatator de deces
completat si semnat de medicul anatomopatolog;

4. eliberarea cadavrelor In conformitate cu normele In vigoare,

5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate;

6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor
cercetiri complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. comunicarea trimestriald adresatd conducerii, cuprinzénd situatia cazurilor finalizate,
dupi urmitorul model: numdr cazuti autopsiate, numdr cazurl scutite de autopsie, numdr cazuri
cu diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant parfial, numir cazuri cu
discordantd majori intre diagnosticul final si diagnosticul Ia deces stabilit in sectie;

8. raportarea statisticd a numirului de proceduri efectuate;

9. raportarea statisticd a numarutui de analize efectuate;

10, intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

11, eliberarea pe bazi de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui
consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;

12. primirea, inregisirarea si prelucrarea pieselor operatorii {extemporancu si la parafind),
biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice;

13, prepararea colorantilor si a reactivilor;

14. arhivarea lamelelor gi a blocurilor.

VIIL Serviciul de supraveghere, prevenite §i control al infectiilor nosocomiale

ART, 41

Serviciul de supraveghere, prevenire §i control al infectiilor nosocomiale are, in principal,
urmitoarele obiective:

1. elaboreazs si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

2. asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor nosocoriale §i a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;
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3, propune §i inifiazd activititi complementare de preventie sau control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie nosocomiald;

4. intocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectia nosocomiald privind
modul de sterilizare §i mentinerea sterilitafii in spital, decontaminarea mediului fizic §i curdienia
din spital, zonele "fierbin{i" cu activitate de tisc sau cu dotare tehnicd si edilitard favorizanta
pentru infectiile nosocomiale;

5. verificd respectarea normelor de igiend, de igiend a produselor alimentare, in special a
celor dietetice, normelor de sterilizare si menginerii sterilitii materialelor sanitare §i a solutiilor
injectabile,

6. organizeazd mésurile de remediere a deficientelor constataic;

7. supravegheazd §i controleazi efectuarea decontamindrii mediulyi din spital prin curdfare
chimici si dezinfectie;

8. supravegheazd si controleazd activitatea de indepdrtare s neutralizare a reziduurilor, in
moad special a reziduurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

9. supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale spitalului, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din Invafamantul
vniversitar, postuniversitar sau postliceal;

10. supravegheazi §i controleazs rtespectarea In secfiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament i
raportare pentru infectiile nosocomiale;

11. supravegheazi §i controleazd corectitudinea inregistraril suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigatiilor etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supravegherc si control al infectiilor
nosocomiale;

12. rdspunde prompt cand primegte informatii din sectii sl demareazi ancheta
epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale;

13, dispune masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd,
dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesaxc;

14. fntocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitdti pentru
evitarea riscurilor identificate 1n focar;

15. organizeazd §i realizeazd programe instructiv-educative, colabordnd cu personatul
calificat din sectii/compartimente;

16. coordoneazd elaborarca si actualizarca anuald, Impreund cu conducerile sectiilor, a
Ghidului de prevenire a infeciilor nosocomiale;

17. implementeaza §i evalueazi activitatea de prevenite si control al infectiilor nosocomiale;

18. organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea §i aplicarea masurilor de
control in caz de boald transmisibild infernatd sau apirutd In spital;

19, efectucaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor
nosocomiale.

IX. Serviciul de evaluare gi statistica medicald

ART. 42

Serviciul de evaluare i statisticd medicald are, in principal, urmitoarele obiective:

1. intocmeste rapoartele, centralizirile, dirile de seamd §i situatiile statistice periodice
Junare, trimestriale, semestriale si anuale, Unde este cazul, se anexeazd copil ale documentelor
pe baza ciirora s-a tntocmit raportul;

2 executd, in termenele stabilite, toate lucririle de statistici medicald, precum si pe cele
necesare pentru activitatea operativi a institutiet;
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3. asigurd circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;

4. introduce zilnic, verificd si transmite datele privitoare Ja pacienti din foaia de observafie
clinicd generald;

5. transmite i prelucreazd datele prin internet;

6. primeste documentatia medicald a bolnavilor externati (foi de observatie);

7 clasificd foile de observatic ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

8, tine evidena datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatitii i intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificAnd exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in
rapoartele sectiilor;

9, pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicald necesare pentru
activitatea curentd si asigurd prelucrarea datelor statistice;

10. urmireste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitifi sau pe
tard §i informeazd sefii de sectic §i conducerea unitaii;

11. tine la zi evidenta informatizatd a pacientilor externafi si rispunde de corectitudinea
datelor introduse In calculator;

12. intocmeste documentatia medicald a bolnavilor externati din spital (foi de observatie, foi
de temperaturd);

13. asiguréd controlul zilnic al foilor de migcare §i compararea cu baza de date;

14. asigurd inregistrarea migcarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

15. efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor externati si Intocmegte situatia numericd
a acestora;

16. asigur centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea §i expedierea prin
e-mail 1a Casa de Asiguriri de Sdndtate Timis;

17. urmireste inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.

X, UPU

ART. 43

UPU are, in principal, urmdtoarele obiective:

a) triajul urgentelor la prezentarea la spital;

b) primirea, stabilizarea §i tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate al urgenelor
majare;

¢) asigurarea asistentel medicale de urgentd pentru urgente majore in echipele mobile de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

d) investigafii clinice si paraclinice necesare stabilirii  diagnosticului  si Inceperii
tratamentului initial;

¢) consultul de specialitate in echipd cu medicii de gardi din spital pentru stabilirea sectiel
tn care urmeaza s se interneze pacientii;

f) monitorizare, tratament si reevaluare peniru pacientii care necesitd internare, maximum 6
ore;

g) tratament, stabilizare gi reevaluare pentru pacienli care nu necesitd internare;

h) inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvati a informatiei medicale;

i} formarea continud a personalului propriu gi formarea in medicina de urgenid a altor
categorii de personal medical.

C. Ambulatoriul integrat

ART. 44

(1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa urmétoarele cabinete si compartimente;
1. medicind internd;
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2. cardiologie;

3, neurochirurgie

4, pneumologie

5. recuperare, medicina fizica si balneologie
6. boli infectioase

7. nefrologie

8. chirurgie dento-alveolara

9. chirurgie generald;

10. chirurgie oncologica;

11. chirurgie toracica;

12. ortopedie si traumatologie;

13. obstetrici-ginecologie;

14. neonatologie/pediatrie;

15. neurologie,

16. psihiatrie;

17. medicina muncii;

18, dermatovenerologie;

19. ORL;

20. oftalmologie;

21. endocrinologie;

22. reumatologie;

23. chirurgie orali §i maxilo-faciald;
24, geriatrie gi gerontologie;

25. urologie;

26. hematologie;

27. chirurgie plastics, microchirurgic reconstructiva,
28. Radioterapie

29. Compartiment endoscopie.

(2) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmitoarele obiective:

1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau
chirurgical, fngrijirea, administrarea medicamentelor asiguratilor;

2. monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital ¢i care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
fFamilie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurdri de sinatate, pentru afectiunile pentru care au fost internagi;

3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cet internati in
alte spitale, In baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare respective; acestea sc
vor acorda prioritar;

4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediati direct, despre
diagnosticul i tratamentele recomandate;

5. intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile.

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Timis, ambulatoriul infegrat
are urmitoarele obligatii:

a) si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate §i a activitatii desfagurate;

b) sd informeze asigurafii despre pachetul de servicil de bazi, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servieil pentrn persoanele asigurate facultativ,

¢) si respecte confidenialitatea tuturor datelor ¢i informatiilor privitoare la asigurafi,
precum si intimitatea §i demnitatea acestora,
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d) si raporteze datele necesare pentru urmirirea desfasuririi activititii in asistenta medicald,
potrivit formularelor de raportare;

¢) s4 respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

f) si respecte programul de lucru, pe care s 1l afiseze la loc vizibil,

g) sd respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sindatate;

h) si furnizeze tratamentul adecvat si si prescric medicamentele prevazute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

i) 4 nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald;

j) sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

k) sd acorde servicii medicale i investigatii paraclinice in regim de urgentd femeii gravide,

1) sé solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;

m) si informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicald
expediati direct, despre diagnosticul gi tratamentele recomandate i si transmitd rezultatul
investigatiilor paraclinice;

n) sk intocmeascd liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

o) s acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri de sdndtate
la care este luat in evidentd asiguratul;

p) si acorde cu prioritate consultagii medicale personalului angajat in unitdfile sanitare
publice.

D . Ambulatoriul de specialitate de stomaiologic — aduli si copii

ART. 45

in cadrul ambulatoriului de specialitate de stomatologie - adulti si copiii se desfigoard
activitatea de invatimant universitar s postuniversitar in specialititile: endodontie,
parodontologie, proteticd dentard si ortodontie. Servicii medicale oferite de ambulatoriul de
specialitate de stomatologie — adulii si copii sunt;

- chirurgie (extracii, incizii, abcese, supurafii);

- iglend orald (detartraj, periaj);

- proteticd: cimentdri g1 ablafii punti, reparatii $i retusuri proteze;

- urgente de medicind dentard;

- servicii de ortodontie si ortopedine dento-faciala pentru copii;

- terapie carii (plombe, tratament de canal, devitalizare).

E. Structura aparatului functional

ART. 46

Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri §i compartimente, cu atributii si
responsabilitdfi specifice domeniului de activitate,

I Biroul financiar-contabilitate
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Biroul financiar-contabilitate asigurd:

1. organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte §i la
timp a Tnregistririlor;

2. organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale gi luarea masurilor necesare,
impreund cu celelalte birouri si servicil din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird migcare sau cu migcare lentd ori pentru prevenirea oticiror altor imobilizéri
de fonduri;

3. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seamd contabile;

4. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

5. participarca la organizarea sistemului informational al unitagii, urmdrind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitafii,

6. organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea finerii lor corecte sila
zl;

7. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarca diferentelor
constatate;

8, intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

9. efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

10. verificarea incadririi in creditele necesare, a comenzilor si contractelor emise, Inlimita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate;

11, verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitdfii operatiunii;

12. intocmitea propunetilor de plan casd pentru pléfi in numerar;

13. luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse;

14. intocmirea, circulagia si pistrarea documentelor justificative care stau la baza
nregistrdrilor in contabilitate;

15. informatizarea evidentelor contabile;

16. indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garangiilor si
refinerea ratelor; '

17. masurile de pistrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

18. exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile n vigoare;

19. organizarea actiunilor de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul
propriu;

0. fatocmirea studiilor privind Imbunitdfirea activitdtii cconomice din unitate gi
propunerea masurilor corespunzétoare;

21. intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare,
pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care
determing diferente i propunerea eliminrii celor subiective;

22, analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientel utilizarii
mijloacelor materiale i financiare puse la dispozitia unitafii; twarca misurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i inoportune.

IL. Serviciul R.U/N.O.S.

Serviciul R UN.O.S. are ca obiective:

1. aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitiii;
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2. asigurd tocmirea documentatiilor privind modificarea/ actualizarea organigramei
spitalului, a numdrului de posturi, a regulamentului de organizare si functienare, a statului de
functii;

3. efectueazi lucriri privind Incheierea, modificarea, suspendarea i incetarea contractului
individual de munci, precum gi acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

4, urméreste intocmirea si actualizarea de catre conducitorii de compartimente a fiselor de
post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

5. gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si tntocmirea rapoartelor/figelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale;

6. stabileste si actualizeazd, conform reglementarilor tegale, salariile de fncadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

7. asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare Ia personal si actualizeaza
baza cu datele noilor angajati;

8. intocmeste documentatia privind pensionarca pentru limitd de varstd sau invaliditate
pentru personalul din unitate;

9, intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor;

10. asigurd secretariatul comisiilor de concurs penfru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrdrile privind ncadrarea in muncd a candidatilor declarati admigi pe baza
proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

11. calculeazi vechimea in specialitate si vechimea In munca la incadrare;

12. executd lucrarile de normare a persomalului, aplicind criteriile de normare din
normativele in vigoare;

13. fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

14, intocmeste lunar lucrérile de salarizare;

15. intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatitii, Casa de
Asiguriri de Sanitate a Judetului Timis, Directia judeteand de finante, Directia judeteand de
statisticd, Agentia Judefeand de Ocupare a Fortei de Munca Timis;

16. asigur’ operarea programdrilor si efectuirii concediilor de odihnd ale angajatilor;

17, Intocmeste formalitatile in vederea acorddrii de concedil cu/fird platd si tine evidenfa
acestora;

18, elibercazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in
muncd sau drepturile salatiale;

19. intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitdii;

20. intocmeste orice alte lucrdri prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

21. asigurs confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

[11. Biroul aprovizionare, transport

Biroul aprovizionare, transport are ca obicctive:

1. asigurd aprovizionarea ritmicd i la timp cu toate bunurile, medicamentele i materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative §i tehnice;

2. coordoneazi activitatea magaziilor, asigurénd conditii optime de pastrare gi depozitare a
bunurilor in conditii igienico-sanitare conform normelor in vigoare;

3, efectueazi receptia calitativ gi cantitativ a materialelor, alimentelor primite de la furnizori
in baza avizului de insotire a mirfli, intocmeste notele de intrare-receptie, {ine evidenfa
stocurilor, efectueazi inventarul periodic privind produsele existente in gestiune;

4. urmireste distribuirea judicioasi a materialelor in seciile si serviciile spitatului,

5. urmireste asigurarea stirii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport;
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6. verificd si controleazd depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea
controlului curent petiodic al autovehiculelor din unitate, verificd §i certifici datele din foile de
parcurs ale conducitorilor auto.

IV. Biroul adminjstrativ

Biroul administrativ arc ca obiective:

1. organizeazi gi asigurd ordinea i curitenia 1n incinta spitalului;

2. asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospoddresc in
conditii de eficientd maxima; ‘

1 ia masurile necesare pentru imbunititirea condifiilor de confort g1 de alimentafic a
bolnavilor;

4. asigurd functionarea in bune conditii a blocului alimentar, a garderobei bolnavilor;

5. asigurd aplicarea si respectarea normelor de pazi conira incendiilor;

6. verifici si controleazi efectuarea pazei in spital,

7. organizeazi §i asigurd primirea, circuitul, pistrarea §i evidenta corespondentei;

8. asigurd pdstrarea arhivei unitdfii conform normelor legale;

9. intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseazd sau s¢ conservd: asigurd evidenfa
acestora si urmiareste modul de finalizare a acestor operatii.

V. Biroul achizitii publice, contractare

Serviciul achizitii publice, contractare are ca obiective:

1. raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialifate in
vederea claboririi programului anual al achiziiilor publice;

2. elaboreaza gi executd programul anual al achizitiilor publice cu respectarea baremului in
vigoare;

3. se preocupa de avizarea §i aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelul
conducerii spitalului;

4. primeste ofertele de la furnizori prin registratura,

3. elaboreazi si distribuie documentatia de atribuire/de concurs (caiet de sarcini);

6. supune spre aprobare documentatia de atribuire/de concurs;

7. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (prin sistemul electronic, Monitorul
Oficial al Roméniei, publicati);

8, otganizeaza, initiazd, deruleazd si finalizeazi proceduri de achizitie;

9. elaboreazd procesul-verbal de deschidere a sedintei de verificare a ofertelor prezentate;

10. elaboreazi centralizatorul de prefuri,

11. asigurd deschiderea raportului procedurii;

12. elaboreazd adrese de informare (descalificati, calificati, cAstigitori, necdstigitori) pentru
fiecare produs achizitionat si fiecate operator cconomic angajat in procedura de achizitie publicd;

13. evalucazi ofertele si atribuie contracte de achizific publica aldturi de comisiile de
evaluare;

14. finalizeazi raportul procedurii;

15. redacteazi si semneazd contractele §i se preocupd de avizarea si semnarea acestora la
nivelul conducerii spitalului;

16. introducerea, in sistemul informatic integrat al spitatului, a datelor privind acordurile-
cadru, contractele subsecvente, contractele de achizitii, actele adifionale aferente acestora s
notele justificative;

17. urmireste derularea realizérii contractelor;
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18. intreprinde demersurile necesare (formulare punct de vedere, copii ale documentelor
etc.) solutiondrii contestatiilor formulate tmpotriva procedurilor spitalului ¢i depuse la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

19, urmireste modul de constituite a garantici de participare §i a garantiei de bund execuiie;

20. intocmeste graficul de livrdri pentru bunurile, serviciile si lucrdrile achizitionate
(anexele la contracte);

21. constituie §i pistreaza dosarul achizitiei publice;

22. rispunde de legalitatea procedurilor de achizitic efectuaie;

23. coordoneazi gi claboreazi, In baza necesittilor transmise de citre celelalte
compartimente din cadrulspitalului, documentele (studii de piatd, note justificative, contracte de
achizitie) necesare achizifiondrii directe de produse, servicii sau lucrdri care nu depdgesc
plafonul-limitd previzut de legislatie pentru achizitiile directe;

24, deruleazi si finalizeazd achizitiile directe,

25. asiguri relatiile de corespondentd si dialog cu institutiile de control in domeniul
achizitiilor publice;

26. verifici sesizirile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea
contractului de achizitie;

27. intocmeste situaii si rapoarte specifice activitatii biroului achizitii publice, contractare;

78, intocmeste, actualizeazd si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de
lucru si/sau operationale specifice,

V1. Compartimentul juridic

Compartimentul juridic are ca obiective:

1. avizeaza si contrasemneazd actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care
pot angaja raspunderca patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte
juridice;

2. reprezintd §i apdrd drepturile §i interesele legitime ale spitalului in raporturile lui co
institutii de orice naturd §i cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizicd, romdnd ori striind,
precum si in cadrul oriciirei proceduri prevazute de lege, in baza delegatici date de conducerea
spitalului;

3, urméreste aparifia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

4, asigurd consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/ compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al
spitalului, atdt timp cét aceasta nu contravine interesclor; fn acest sens, acordd consultail i
redacteazi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

5. redacteazd opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

6. redacteazd proiectele de contracte;

7, redacteazi acte juridice, atestd identitatea partilor, consimigmantul, continutul ¢i data
* actelor incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

8. verificd legalitatea actelot cu caracter juridic st administrativ primite spre avizare;

9. participd alituri de alfi membri in comisii de cercetiri disciplinare gi alte comisii din
cadrul spitalului;

10. redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului
director sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

11, nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

12. este obligat sd respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare fn aceeasi
cauzi sau i cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
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13, este obligat s& respecte secretul si confidentialitatea activititii sale, in conditiile legii;

14. indeplineste orice alte lucriri cu caracter juridic;

15. consilierul juridic va avizagi va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.

VIL Birout Tehnic

Biroul Tehnic are ca obiective:

1. asigurd activitatea de Intretinere gi reparatii ale instalafiilor sanitare, electrice, clddirilor;

2. efectucazd lucriiri de reparatii, in regie proprie;

3. urmireste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, recepiioneazd si verifici
cantitativ si calitativ lucririle executate de muncitori terti;

4. asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

5. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune mésuri corespunzitoare;

6. stabileste necesarul de materiale de intretinere;

7. analizeazi dotarea unitatii, starea clidirii si elaboreazi proiectul planului de investitii san
de reparatii capitale;

8. urmireste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii i reparatii capitale;

9. asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de
activitate;

10. exploateazi §i intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune gi
Instalatiilor de Ridicat - pentru exploatarea cazanelor de abur, asigurd condifiile necesare
desfaguririi unei activitifi corespunzdtoare in instalaiile si utilajele supuse autorizirii Inspectiei
de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat,

11. exploateazi si intrefine instalafiile de oxigen, vid gi aer comprimat, urmaregte buna
functionare a lifturilor §i a aparaturii din blocul alimentar;

12. asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

13. asigurd functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

14. certificd consumurile de apd, gaz, electricitate aferente spitatului si altor consumatori
din cadrul spitalului;

15. asiguri asistentd tehnicd la recepjionarea aparaturii medicale;

16. urmireste repararca i verificarea aparatelor de masurd si control conform instructiunilor
metrologice;

17. intocmeste, dupid necesitifi, contracte de reparatii, service gi asistentd fehnicd cu
unitatile specializate,

18. verificd respectarea condifiilor de siguran{d in exploatarea retelelor de encrgie, gaze §i
utilititi energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si
prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

19. controleazd modul de realizare a misurilor de reducere si rationalizare a consumului de
resurse energetice si wtilititi; rispunde de stabilirea misurilor de corectie in cazul constatirii
unor nereguli in acest sens; |

20. intocmeste documentatii tehnice §i economice pentru fundamentarea wunor lucréri de
reparatii, modernizari sau retehnologiziri ale instalatiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice;

21. intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor §i acordurilor
privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesifd aprobdri;
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22. asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate si Intretinute refelele de
distributie i instalatiile de utilizare a gazelor naturale;
23. asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.

VIII. Compartimentul securitatea muncii PSI, protectie civila si situatii de urgen{a

Compartimentyl securitatea muncii PSI, protectie civild si situatii de urgentd are ca
obiective:

1. asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire prefesionald la locurile de
muncd, precum si reevaluarea riscurilor ori de cite ori sunt modificate conditiile de muncd gi
propune masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcdtui programul anual de protectic a
munecii;

2. asigurd auditarea securitifil si s¥ndtatii in munci la nivelul unitatii ori de cite ori sunt
modificate conditiile de munci si stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza

" activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

3. contraleazd pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca,

4. verificd periodic sau ori de céte ori cste nevoie dacd noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncd, pe baza misuritorilor efectuate de citre organismele
abilitate sau laboratoare, si propune misuri tehnice §i organizatorice de reducere a acestora;

5. asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de sindtate si securitate in
munci prin cele 3 forme de instructaje;

6. propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti Tn domeninl protectiei
muncii;

7. organizeazd instructajul de protectia muncii;

8. claboreazi lista privind dotarca personalului cu echipamente individuale de protectie §i
de lucru;

9. particip# la cercetarea accidentelor de muncd gi tine evidenta acestora;

10. colaboreazi cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoagterea la zi a situatici
imbolnivitilor profesionale, efectuarea de coniroale la locurile de munca;

11, efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate,
inaintea incheierii contractului individual de munca.

IX . Compartimentul MANAGEMENTUL CALITATI
Compartimentul MANAGEMENTUL CALITATII
(1) Infiintat conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 975/2012 privind organizarea
structurii de management al calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din
reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale,
(2) Desfasoara in principal urmatoarele activitati :
a) pregateste si analizeaza PLANUL ANUAL al managementului calitatii;
b) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tutror serviciilor oferite in
cadrul unitatii pe baza procedurilor operationale specifice ficoarei sectii, laborator, etc. si a
standardelor de calitate; '
¢) coordoneaza activitatile de elaborare
a documentelor sistemului de management al calitatii : b1 — manualul calitatii, b2 — procedutile;
d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatirc continua a calitatii
serviciilor;
e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;
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f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

k) asigura aplicarca strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor soslicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

X. Compartimentul audit

Compartimentul audit are urmétoarele obiective:

1. elaboreazi planul anual si planul strategic de audit intern;

2. efectueazi activitdti de audii intern pentru a evalua dacd sistemele de management sl
conirol sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienfd si
eficacitate;

3. asigurd consilierea managerului spitalului;

4. intocmeste rapoarte citre conducerea spitalului cu recomandarile §i concluziile rezultate
din activitatea de audit;

5. ¢laboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern.

X1. Compartimentul informatici

Compartimentul informatic are urmétoarele obiective:

1. coordoneazi activitatea de prelucrare automatd a datelor la toate nivelurile de agregare;

2. coordoneazi activitatea de implementare i Tntreinere a aplicatiilor informatice;

3. coordoneazi activitatea de exploatare si intrefinere a echipamentelor de caleul din dotarea
spitalului; :

4. participd la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul gi materiale consumabile
pentru buna desfigurare a activitdtii de informaticé;

5. participi la recepiionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identificd si
propune spre casate echipamentele de calcul uzate;

6. asigurd relatiile cu prestatorii care executd lucrdri gi service specifice activitdfii de
informatica;

7, rispunde de actualizarea site-ului spitalului.

XII. Compartimentul culte

Compartimentul culte are, in principal, urmétoarele obiective:

1. savarseste serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectivi, cu
acordul conducerii spitalutui;

2. intretine convorbiti duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartindtorii lor.
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CAP. V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul spitalului

ART. 47
fn conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost organizate
urmitoarele consilii i comisii, astfel:

1. Consiliul medical

ART. 48

(1) Directoru! medical este presedintele Consiliului medical. Consiliul medical functioneazi
in conformitate cu legislatia iIn vigoare, este alcdtuit din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul-sef si directorul de Ingrijiri.

(2) Principalele atribugii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare, sunt
urmatoarele:

a) Imbunatiteste standardele clinice §i modelele de practicd In scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate, in vederea cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizeazd si evalueazi activitatea medicald desfasuratd in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazi Comitetului director propuneri privind utilizarca fondului de dezvoltare al
gpitalului;

d) propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si Tmbunitifirea activitdfii
spitalului in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei §i conform ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicald,

¢) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatafii.

f) in cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara Jrespectiv toate sectiile si
compartimentele se formeaza echipe multidisciplinare — care medicii colaboreaza pentru
diagnosticarea si vindecarea pacientilor pe baza procedurii de lucra ,

In cadm! acestor echipe ,medicii discuta si evalueaza starea pacientului din toate unghiurile
posibile si ajuta la stabilirea diagnosticului sau a celor mai adecvate metode de tratament pentru
fiecare pacient.
Aceasta comisie multidisciplinara va stabili :

- Necesitatea unor interventii suplimentare

- Diagnosticul de certitudine

- Schema terapeutica

2. Consiliul etic

ART. 49

Consiliul etic are, In principal, vrmétoarele atributii:

i. analizeazi cazurile de incdlcare a normelor de conduitd In relatia pacient-medic/asistentd,
a normelor de comportament, a disciplinei in spital;

2. verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar s1 auxiliar lncalcd drepturile
pacientilor previizute de legislatia In vigoare;

3. sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile Tn care constata tnedledri ale codului
de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionald aprobate potrivit legii,

4. analizeazd sesizirile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-
sanitar ori auxiliar sau condifionarea exercitirii actului medical de obtinerea unor foloase;
propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

5. vegheazd pentru respectarea, In cazurile terminale, a demnitéfii umane s1 propune masuti
cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.
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3. Nucleul de calitate

ART. 50

fn ptincipal, activitatea nucleului de caliiate constd Tn:

1 monitorizarea internd a calitdtii serviciilor medicale;

2. intocmirea punctajului si reactualizarea periodicd a acestuia,

3. monitorizarea calitifii ingrijirilor medicale In raport cu indicatorii activitdtii clinice si
financiare;

4, prezentarca propunerilor de imbunititite a calitifii serviciilor medicale pe
sectii/laboratoare/servicii si global pe spital;

5. cooperarea cu reprezentantil desemnati pentru monitorizarea externd a calitatii;

6. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;

7. pregitirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici
flecarui sector de activitate si verificarea modului de implementare a sistemului de management
al calitafii.

4. Comitetul de sindtate si securitate in munca

ART. 51

Comitetul de securitate i sindtate in muncd are urmétoatele atribugii:

1. aprobi programul anual de protectia muncii;

2. urmireste modul 1n care se aplicd reglementirile legislative privind protectia muncii;

1. analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald existenti la locurile
de munci,

4, promoveazi inifiativele proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor
de muncd si a imbolndvirilor profesionale, precum si Imbunitatirea conditiilor de munca,

5 efectueazd cercetiri in cazul producerii unor accidente de muncd sau al aparitiei de
Imbolniviri profesionale;

6. efectueazd inspectii la locurile de muncé in scopul prevenirii accidentelor de munca §i
tmbolndvirilor profesionale;

7. sesizeazd inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe taza carora igi
desfasoard activitatca, atunci cind constatd incilcarea normelor legale de protectia muncil sau
cand Intre managerul spitalului si ceilalfi membrii ai comitetului existd divergente privind modul
Tn care se asigurd securitatea si sindtatea lucrdrilor;

8 realizeazd cadrul de participare a salariafilor la luarea unor hotiirdri care vizeazd
schimbiri ale activitatii cu implicatii in domeniul protectiel muneil.

5. Comisia medicamentelor si materialelor sanitare
ART. 52
Comisia medicamentelor si materialelor sanitare are, in principal, urmétoarele atribufii:
. verificd si avizeaza prescrierea medicamentelor Ia nivelul spitalului;
. avizeazd prescrierea de medicamente pentru cazuri medicale speciale;
. detectarea precoce a reaciilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;
_monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;
_identificarea factorilor de risc i a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;
. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

7. analiza §i difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte i reglementdrii circulagiei
produselor medicamentoase,

8. urmireste utilizarea rationald si In siguran{a a produselor medicamentoase;

9. evaluarea si comunicarea raportului rise/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

on e B Do
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10, estimarea necesititilor cantitative si calitative ale materialelor folosite In desfasurarca
activititii din spital;
|1, urmareste utilizarea rationald a materialelor sanitare,

6. Comisia de cercetare disciplinard

ART. 53

Comisia de cercetare disciplinard are, in principal, urmétoarele atributii:

1. analiza abaterilor disciplinare sivarsite de citre salariatii unitatii;

2. analiza incdlcirii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a
regulamentului intern, a contractului individual de muncd, a ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducitorilor ierarhici,

3, stabilirea fmprejuririlor in care fapta a fost savaryita;

4, analiza gradului de vinoviie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

5 verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

6. efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

7. propune sanctiunea ce urmeazd a fi aprobati de cdtre manager.

7. Comisia de organizare i desfagurare a concursurilor/examenelor §i pentru promovare
ART. 54
Comisia de organizare si desfagurare a concursutilor/examenelor gi pentru promovare are
urmitoarele atributii principale:
1 selecteazd dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
. stabileste subiectele pentru proba scrisd;
. stabileste planul interviului si realizeaza interviud;
. stabileste planul probei practice si asigurd conditiile necesare realizirii ei;
. noteazd pentru ficcare candidat fiecare probd a concursului/examenului;
6. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi
comunicate candidagilor.

L da W0 B

8. Comisia de solufionare a contestatiilor

ART. 55

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

1, solutioncazd contestatiile depuse de candidafi cu privire la notarea ficciirei probe a
concursului/examenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestaiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

9, Comisia de eticd

ART. 56

Comisia de eticd din cadrul spitalului are urmatoarele atribufii:

- i1 d% acordul cu privire la Inceperea oricirui studiu clinic care se desfdgoard in cadrul
spitatului;

- aprobd sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitata;

- efectueazi analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementdrilor specifice
pentru avizele acordate;

- monitorizeazd desfisurarea trialurilor clinice §i inregistreazd evenimentele sutvenite in
desfisurarea acestora,

- mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfigoard in cadrul
spitalului;
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- raporteazi anual organelor in drept situatia acordarii si retragerii avizelor proiectelor de
cercetare medicald si biomedicald.

10. Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti

ART. 57

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt urmétoarele:

. analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observafie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- evidentiazi gradul de concordantd diagnosticd intre diagnosticul de internare, diagnosticul
de externare si final (anatomopatologic), avind ca scop cregterea gradului de concordantd
diagnosticd;

- realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in raport
cu numarul de internidri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventd a deceselor;

- dezbaterea cazurilor, aducerea In atentie a celor mai noi i mai corespunzitoare tratamente
medicale care se aplicd pacientilor din spital reprezentind o modalitate de cregtere a nivelului
stiintific al echipei medicale;

- aducerea la cunostina membrilor comisiei a reglementrilor legislative nou-apérute in
vederea optimizarii activitdtii medicale.

11. Comisia de dialog social
ART. 58
' La nivelul spitalului functioneazd Comisia de dialog social in scopul cregterii fransparentei
Tn adoptarea deciziilor privind reorganizarea si restructurarea sistemului de sandtate, precum gi
pentru implicarea directd a reprezentantilor sindicatelor din domeniul sanitar {n acest proces.

12. Comisia de analizd pentru revalidarea cazurilor invalidate de Scoala Nationald de
Sinatate Publicd $i Management Sanitar

ART. 59

Comisia este constituiti in baza prevederilor Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate i
este comtpusi din reprezentanti ai spitalului si ai Casei Judetene de Asigurdri de Sinatate Timis.

13. Comisia de transfuzie i hemovigilentd

ART. 60

La nivelul unititii, potrivit prevederilor legale in vigoare, functioneazi Comisia de
transfuzie si hemovigilentd, avind urmétoarele atributii:

a) verifici dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate, potrivit legii;

b) este sesizatd in legiturd cu orice problemd privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacititii hemovigilentet;

c) verifici conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din unitatea
de transfuzie sanguind a spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

¢) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoartele, conform legii;

f) participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reaciilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge ori produs
sanguin primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd, directiei de sindtate publicd si
inspectiei sanitare de stat rapoarte, conform legii.
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CAP. VI
Finanjarea spitalului

ART. 61

(1) Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timigoara este institutie sanitard cu paturi, cu
personalitate juridicd, ce furnizeazi servicii medicale, finantat integral din venituri proprii, i
functioneazi pe principiul autonomiei financiare, care presupunc:

a) organizarea activitdfii spitalului pe baza bugetului de venituri gi cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitatii, de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartiziitii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor/laboratoarelor/serviciilot/ compartimentelor din structura spitalului.

(2) Finanfarea se asigurd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu casele de asigurdri de sindtate, venituri de la bugetul de stat -
programe de sindtate, subventii provenite din accize, donatii, sponsoriziri, concesivni gl
tnchirieri, prestari de servicii §i alte surse.

(3) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurdri sociale de
siniitate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri 1 cheltuiell §i se
negociazd de cdtre manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de sindtate, in functie de
indicatorii stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(4) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanétate;

b) dotarea cu echipamente medicale, In conditiile legii;

c) expertizarea, transformarca si consolidarea construciiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de fortd majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale; :

¢) activitdti didactice gi de cercetare;

f) alte cheltuieli curente §i de capital.

(5) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceuticd;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturd medicald catre alti
furnizori de servicii medicale, In conditiile legii;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private
sau cu operatorii economici;

f) editarea §i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hotelicre sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) contracte de cercetare;

i) alte surse, conform legii.

CAP. VII

DREPTURI ST INDATORIRI ALE BOLNAVILOR, INSOTITORILOR,
VIZITATORILOR SI ALE PERSONALULUI MEDICAL
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Art.62.Bolnavii internati in spital au dreptul in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv Legea nr.46/21.01.2003, Legea drepturilor pacientului, modificata, la Ingrijiri
medicale.

Art.63.La externare ei primesc indicafiile necesare consolidarii stirii de sdndtate si actele
medicale corespunzdtoare.

Art.64.0n zilele stabilite ei pot primi vizitatori, iar fn anumite situatii deosebite pot avea
insoftitori.

Art.65.Pe timpul interpdrii in spital, bolnavii sunt obligati s respecte prescriptiile
medicale, programul de viatd in spital, sd aibd o atitudine corespunzitoare, si pistreze ordinea in
sectie si si se preocupe de igiena individuala, sa nu deterioreze bunurile spitalului, sd se prezinte
dupa icsirea din spital la medicul de familie.

Art.66 Pacientul arc dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum gi modul de ale utiliza,

Art.67.Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sindtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potenfiale a fiecirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectirii recomanddrilor
medicale propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si recomandrilor medicale §i cu
privire la data despre diagnostic si prognostic.

Art.68.Pacientul are dreptul sd solicite §i sd primeascd, la externare, un rezumat seris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizérii.

Art.69.Toate informafiile privind starea pacientului, rezultatele  investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia,

Art.70 Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sd supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s3 11 recompenseze altfel decit previd
reglementarile de platd legale din cadrul unitatii.

Art.71 Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitdtii datelor despre
pacient si a confidenfialitifii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
previzute in lege, atrage dupd caz rispunderea disciplinard, contraventionald sau penald conform
prevederilor legale.

Art.72.Personalul medical are urmdtoarele obligafil:
a) obligatia acordarii serviciilor medicale nediscriminatoriv;
b) obligatia respectirii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare;
¢) obligatia neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a céror sterilizare nu este
sigurd,
d) obligatia completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cénd
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale});
e) obligativitatea pentru personalul medical de a pasira confidentialitatea asupta
tuturor informatiilor ce decurg din serviciile medicale acordate asigurafilor;
Art,73.0n cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timigoara existd un plan de
pregatire profesionald continud a personalului medical, cate se intocmeste de catre seful fiecarei
structuri organizatorice anual si care se ocupa de cresterca nivelului profesional a personalului
din subordine.
Art.74. In cadrul spitalului se face o analiza lunara cu Directorul de ingrijiri si, punctual,
ori de cite ori este nevoie, a calitatii serviciilor medicale si exista responsabil cu imbunatatirea
calitatii 1a nivelul fiecarui sector de activifate.
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Art.75. Medicii de garda au obligatia sa verifice calitatea hranei {organoleptic, cantitativ,
calitativ) si respectarea regulilor de servire a mesei conform orarului de distribuire a meselor
pentru pacienti si personalul de garda.

Art.76. Personalul muncitor desemnat de Sef birou administrativ va intretine spatiile
verzi si caile de acces.

Art.77. Pacientul internat are libertatea de deplasare nerestrictionata temporar, cu
exceptia perioadelor de vizita medicala,

Art.78. Datele clinice 1a nivel de pacient sunt inregistratc de catre spital in foaia de
observatie clinica generala, care raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor,respectiv a
agistentei sefe, statisticianului medical si la medic pentru completare pina la externare.

Art.79. Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul superior medical de
garda in unitate este urmatorul :

- 830-9,00 —dimineata
- 12,30 - 13,00 — prinz
~ 17,50 — 18,00 —cina

Art.80. Personalul medical din sectiile ¢clinice vor anunta apartinatorii privind
decesul pacientului.

Datele de identificare ale apartinatorilor se regasesc in foata de observatie clinica
generaia si anume adresa de domiciliu a pacientului, a apartinatorilor si telefoanele acestora,

Art.81, Prin grija responsabilului cu atributii pentru situatii de urgenta se vor prelucra
periodic cu personalul elementele legislative care au in vedere aspectele referitoare la siguranta
materialelor a caror manipulare si depozitare prezinta grad de risc si se vor afisa vizibil in toate
locurile de munca pnetru care exista grad de risc panouri de interdictie a fumatului si a lucralui
cu foc deschis.

Art.82. Fliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor se face pe baza
procedurii interne care stabileste responsabilitatile si prin  care medicul curant in baza
investigatiilor efectuate prescrie medicamentatia pacientului in regim de urgenta pentru 24 de ore
si respectiv pentru vineri-simbata-duminica si intocmeste un referat pentru achizitionarea
acesteia.

Art.83. In cadrul spitalului exista zone cu risc epidemiologic crescut si apume
1. Bloc operator

- Sali operatii

- Spatii decontaminare, dezinfectie instrumentar

- Spatii de depozitare temporara a deseurilor infectioase

2. Sectii clinice
- Sali de tratamente
- Spatii de depozitare temporara a deseurilor infectioase
- Grupuri sanitare
- Oficiul alimentar

3. Laborator Analize Medicale

4. Serviciul Anatomie Patologica

5. Bloc Alimentar

6. Spatiul central de depozitare deseuri infectioase.
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Art.84. Misiunea spitalului este aceea de a imbunatati sanatatea din comunitate si de a
excela la capitolul calitatea serviciilor prestate bolnavilor si pacientilor.

CAP. VIII
Dispozitii finale

Art.85

(1) Toate categoriile de personal ale spitalului au obligatia respectirii prezentului
regulament de organizare $i functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au  obligatia elabordrii si
respectirii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinia
tuturor salariatilor pe bazi de semndturd, dupd aprobarea acestuia.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului se completeazd cu
prevederile legale In vigoare.

ART. 86

Modificarca regulamentului de organizare si funcfionare se face cu avizul consiliului de
administratie si se aprobd de Primaria Municipiului Timisoara.
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