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ANEXA 2 DIRECTOR GENERAL

DR. INQ. IOAN G
H

STAT DE FUNCTII

I DIRECTOR GENERAL
1

1. SERVICIU AUDIT PUBLIC INTERN

5 Personal TESA

Sef serviciu audit public Studii superioare economice, Facultatea de
intern economie si administrarea afacerilor specializare
management

Managementul strategic al organizatilor:
dezvoltarea spatiului de afaceri

Certificat de atestare auditor intern

Auditor intern Studii superioare
Certificat de atestare auditor intern

Auditor intern Studii superioate juridice
Certificat de atestare auditor intern

2. CABINET DIRECTOR GENERAL

13 [Personal TESA

Sef cabinet Studii superioare tehnice in management in
productie si transporturi
Management in afaceri

Specialist relatii publice |Studii superioare in stiinte politice, filozofie si
stiintele comunicirii, juridice

Consilier juridic Studii superioare
Manager energetic Studii superioare tehnice, specializarea
electrotehnica
Studii postuniversitare Gestiunea Energiei
Consilier Studii superioare
Personal operativ Studii superioare

Personal muncitor




2.1. BIROU PLANIFICARE ORGANIZARE, CALITATE

Personal TESA

Sef birou

Studii superioare economice sau tehnice

Inginer calitate

Studii superioare tehnice
Specializdri in Managementul Calititii si Auditor
infern pentru sistenul de management al calitatii

Inginer Studii superioare tehnice in management in
productie i transporturi
Inginer Studii superioare tehnice

3. SERVICIU RESURSE UMANE

10

Personal TESA

Sef serviciu Studii superioare tehnice sau economice
Studii postuniversitare managementul resurselor
umane

Economist Studii superioare econoinice

Sef structurd psihologici

Studii superioare psihologice

Studii postuniversitare psihologia transporturilor
Atestat de liberd practicd psihologia transporturilor
51 muncii

Psiholog

Studii superioare psihologice. Studii
postuniversitare psihologia transporturilor

Atestat de liberd practicd psihologia transporturilor
51 mumnedi

Sef scoald formare
profesionala

Studii superioare tehnice sau juridice

Studii postuniversitare managementul resurselor
umane

Atestat profesor de legislatie rutiers

Personal operativ

Studii superioare

Personal muncitor

34

4. SERVICIU INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Personal TESA

A

Sef serviciu

Studii superioare tehnice

Studii postuniversitare Evaluator al riscurilor pt.
SSM / Securitate i sindtate In muncd / Auditor
intern pentru sistemul de management sinatate si
securitate tn munca

Sef cabinet medicina

muncii

Studii superioare medicina. Specializare medicina
muncii




Sef cabinet stomatologic [Studii superioare medicina dentara 1
Personal operativ Studii superioare, medii 6
Personal muncitor 25

3. BIROU CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

3 Personal TESA 3
Sef birou Studii superioare economice $i / sau tehnice
Studii postuniversitare contabilitate de gestiune si 1
_ controllingul costurilor
Economist Studii superioare economice 2
6. SERVICIU MONITQRIZARE SI SIGURANTA CIRCULATIEI

16 Personal TESA 3

Sef serviciu Studii superioare tehnice 1
Studii postuniversitare organizarea transportului
urban

Inginer Studii superioare tehnice 1

Inginer Studii superioare tehnice in management in 1
productie si transporturi

Personal operativ Studii superioare 13

6.1. BIRO

Lt

Pers.lnial SA

USIGURANTA CIRCULATIEI

statia I.T.P,

10 2
Sef birou Studii superioare tehnice sau juridice 1
Autorizat Inspectii Tehnice
Atestat conducere activititi transport rutier
Sef statie ITP Studii superioare tehnice Autorizat Inspectii tehnice 1
Atestat conducere activitati transport rutier
Studii superioare pentru personalul care deserveste]
Personal operativ autoturismul Timis 59 pentry siguranta circulatiei si 8




II. DIRECTOR TEHNIC
2

11 Personal TESA 10
Sef serviciu Studii superioare tehnice 1
Inginer Studlii superioare tehnice 1
Specializarea material rulant

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea utilajul si tehnologia sudarii

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea tehnologia constructiilor de magini

Inginer Studii superioare 1
Specializarea ingineria gi protectia mediului

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea constructii

Inginer Studii superioare tehnice .
Specializarea cii ferate, drumuti si poduri

Inginer Studii superioare de scurtd sau de lungd durati

Personal operativ Studii superioare sau medii

8. SERVICIU TEHNOLOGIA INFORM ATIEI

DS

5 Personal TESA 4
Sef serviciu Studii superioare tehnice sau informatice 1

Analist programator Studii superioare informatica/ matematica 1

Inginer Studii superioare tehnice 2

1

Personal operativ

Studii superioare tehnice, informatice, medii




8. 1. BIROU ADMINISTRARE RETEA SI COMUNICATII

3 Personal TESA
Sef birou Studii superioare tehnice sau informatice
Inginer Studii superioare tehnice

9. SERVICIU ACHIZITII PUBLICE SI1 DEPOZITE

7 Personal TESA
Sef serviciu Studii superioare economice, tehnice sau juridice
Inginer Studii superioare tehnice in management in
productie si transporturi
Expert achizitit Studii superioare tehnice,economice,juridice
Specializare in achizitii publice
Personal operativ Studii superioare

10. SECTIA TRANSPORT TRAMVAIE

6 Pe;'soﬂl TESA

Sef sectie

Studii superioare tehnice

Contabil sef sectie

Studii superioare economice

Economist Studii superioare economice

Inginer Studii superioare tehnice
Specializarea electrotehnici sau antomatizari si
calcuiatoare

Inginer Studii superioare tehnice

Personal operativ

Studii superioare




10.1. ATELIER TRAMVAIE

218 Personal TESA 4

Sef atelier Studii superioare tehnice 1

Inginer Studii superioare tehnice 2
Specializarea material rulant

Inginer Studii superioare tehnice in management in 1
productie §i transporturi

Personal operativ, Studii superioare 15

din care:

Maistru Scoald de maigtrii 2

Personal muncitor 209

10.2. ATELIER INFRASTRUCTURA

62 Personal TESA 3

Sef atelier Studii superioare tehnice 1
Specializarea cii ferate, drumuri gi poduri

Inginer Studii superioare tehnice i
Specializarea electrotehnica

Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea construetii

Personal operativ, din |Studii superioare sau medii 5

care:

Maistru Scoald de maigtrii 2

Personal muncitor 54

11. SECTIA TRANSPORT TROLEIBUZE

157 Personal TESA 4
Sef sectie Studii superioare tehnice 1
Specializarea electronica si telecomunicatii
Economist Studii superioare economice 1
Inginer Studii superioare tehnice 1
Specializarea electrotehnici sau automatizari si
calculatoare
Inginer Studii superioare tehnice 1
Personal operativ Studii superioare 13
Personal muncitor 150




12. SECTIA TRANSPORT AUTOBUZE

245

Personal TESA 5
Sef sectie Studii superioare tehnice, specializare in 1
autovehicule rutiere
Master in tehnici avansate in transportul rutier
Economist Studii superioare economice 1
Inginer Studii superioare tehnice, specializare management 2
in productie si transporturi sau mecanica
Inginer Studii superioare tehnice de iunga sau de scurta 1
durata
Personal operativ Studii superioare 15
Maistru Scoald de maigtrii 1
Personal muncitor 235

13. MUZEU TRANSPORT PUBLIC “CORN

ELIU MIKLOSI”

Personal TESA 1
Muzeograf Studii superioare 1
Restaurator Studii superioare 1
Facultatea de arte si desing
Specializarea conservare si restaurare
Referent Studii supertoare 1




III. CONTABIL SEF
3

14, SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

14 Personal TESA ' 8

Sef serviciu Studii superioare economice 1
Studii postuniversitare in domeniul financiar
contabil .Certificare expert contabil sau contabil
autorizat studii superioare

Economist Studii superioare economice 1
Specializarea finante contabilitate

Economist Studii superioare economice 3
Specializarea contabilitate si informatici de gestiune

Economist Studii superioare economice 3

Personal operativ Studii superioare economice,medii

Jef serviciu Studii superioare tehnice si economice 1
Personal operativ Studii superioare sau medii 1
Personal muncitor 20

15.1. BIROUL TITLURIDE CALATORIE

et e

e

41 Personal TESA 1
Sef birou Studii superioare economice sau tehnice de lunga 1
sau scurta durata,
Personal operativ Studii superioare sau medii 2
Personal muncitor 38




IV. CENTRU DE CERCETARE / DEZVOLTARE
“CORNELIU MIKLOSI”
4

6 Personal TESA 5
Sef centru cercetare Studii superioare tehnice 1
Inginer de cercetare Studii superioare tehnice 2
Specializarea mecanica /informatica
Inginer de cercetare Studii superioare tehnice 1
Specializarea electrotehnica/electronica
Inginer de cercetare Studii superioare tehnice 1
Constlier Studii superioare 1

TOTAL PERSONAL: 930, DIN CARE;:
CONSILIUL DIRECTOR: 3
PERSONAL TESA: 93

PERSONAL OPERATIV: 98
PERSONAL MUNCITOR: 736
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LISTA DE CONTROL A REVIZIILOR / MODIFICARILOR

ERP TITLU CAPITOL Revizie nr. /Data Descriere revizie / modificare
Ed.2,
- | COPERTA rev.0/09.07.2009 )
X Ed.2,
FOAIE DE GARDA rev.0/09.07.2008 -
LISTA DE CONTROL A REVIZIILOR Ed.2, )
0 ! MODIFICARILOR rev.0/09.07.2009
Ed.2,
CUPRINS rev.0/09.07.2009 -
1 ORGANIZAREA $| FUNCTIONAREA Ed.2, _
REGIE! rev.0/09.07.2009
Introducere atributii  conform
ATRIBUTILE $1 SARCINILE Ercientizare o Ingacsrior o
5 COMPARTIMENTELCR DIN Ed.2, Cheltuielilor ( SIEIC)
SUBORDINEA DIRECTORULUI rev.0/09.07.2009 Biroul O .
GENERAL pentrL_l irou rganizare,
Planificare Transport Public de
Persoane,
Ed.2, Introducere atribulii conform
ATRIBUTIILE SI SARCINILE rev.0/09.07.2009 Sistemului Integrat de
3 COMPARTIMENTELOR &I Eficientizare a Incasarilor si
SECTIILOR DIN SUBORDINEA Cheltuielilor ( SIEIC)
DIRECTORULUI TEHNIC pentru  Biroul Aprovizionare
Depozite.
Ed.2, Introducere atributii  conform
rev.0/09.07.2009 Sistemului Integrat de
Eficientizare a Incasarilor si
Cheltuielilor { SIEIC)
pentru  Directia  Transport
Electric, Directia  Transport
Auto si Serviciul Exploatare.
ATRIBUTIILE S SARCINILE Organizeazs,  Indrumd i
COMPARTIMENTELOR I controlgaza _ activ[tatea_ de
4 curatenie si  dezinfectie a
DIRECTIILOR DIN SUBORDINEA - .
DIRECTORULUI ADJUNCT mijloacelor de transport d!n
Ed. 2 dotare,_ cu personalul din
rev.1/01.01.2010 subo_rdme, atunci cand este
nevoie.
Organizeazd, indruma s
controleazd  activitatea de
control titluri de calatorie, cu
personalul  din  subordine,
atunci cand este nevoie.
Ed2, Introducere atributii  conform
ATRIBUTIILE $I SARCINILE rev.0/09.07.2009 Sistemului Integrat de
5 COMPARTIMENTELOR DIN Eficientizare a Incasérilor si
SUBORDINEA CONTABILULUI] SEF Cheltuielilor { SIEIC)
pentru Serviciul Vanzari,
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ATRIBUTIILE S! SARCINILE rev.0/09.07.2009 Sistemului Integrat de
6 COMPARTIMENTELOR DIN Eficientizare a Incasdrilor si
SUBORDINEA DIRECTORULUI Cheltuielilor { SIEIC).
TEHNOLOGIA INFORMATIEI Ed. 3rev0 Eliminare capitol din ROF
conform HCL.
7 CONDUCEREA REGIEI Sl Ed.2, 3
PATRIMONIUL rev.0/09.07.2009
Ed.2,
8 DISPOZITII FINALE rev.0/09.07 2009 -
Ed.2, Modificarea ROF dupa

rev.0/08.07.2009 organigrama valahild din
00.07.2009 si introducere
atributii conform Sistemului
Integrat de Eficientizare a
Incasdrilor i Cheltuielilor
9 TOT ROF ( SIEIC)

Modificarea ROF, conform
Ed. 3rev0 aprobarii Consiliului Local
Timisoara

Ed. 4rev0 Modificarea ROF, conform
aprobarii Consiliului Local
Timigoara

Ed. 5rev 0 Modificarea ROF, conform
10 TOT ROF aprobarii Consiliului L.ocal
Timiscara

Ed. 6rev 0 Modificarea ROF, conform
11 TOT ROF aprobarii Consiliului Local
Timigoara

Ed. 7rev 0 Modificarea ROF, conform
12 TOT ROF aprobérii Consiliului Local
Timigoara

Ed. 8rev( Modificarea ROF, conform
13 TOT ROF aprobéarii Consiliului Local
Timigoara
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CUPRINS

Cap. 0: Foaie de garda

Lista de control a reviziilor / modificarilor
Cuprins

Cap. 1: ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA REGIEI

Cap. 2:

Cap. 3;

Cap. 4:

1.1 DISPOZITII GENERALE .
1.2  STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEI

ATRIBUTIILE §I SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

2.1 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

2.2.  CABINET DIRECTOR GENERAL

221 COMPARTIMENT RELATI PUBLICE

222, COMPARTIMENT GESTIONARE ENERGIE

2.2.3. BIROUL PLANIFICARE, ORGANIZARE, CALITATE

2.2.3.1 COMPARTIMENT CALITATE

2.3 SERVICIUL RESURSE UMANE

2.3.1 SCOALA FORMARE PROFESIONALA

2.4.  SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE $I PROTECTIE

2.5.  BIROUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

2.6.  SERVICIUL MONITORIZARE $I SIGURANTA CIRCULATIEI

26,1 BIROUL SIGURANTA CIRCULATIEI

2.7.  COMISIA DE DISCIPLINA

2.8. CENTRUL DE CERCETARE / DEZVOLTARE “CORNELIU MIKLOS/”

ATRIBUTIILE $! SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC

3.1 SERVICIUL TEHNIC

3.2 SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI

3.2.1 BIROUL ADMINISTRARE RETEA COMUNICATII

3.3, SERVICIUL ACHIZITIl PUBLICE SI DEPOZITE .

3.4. MUZEUL DE TRANSPORT PUBLIC ,CORNELIU MIKLOSI”
3.5. SECTIA TRANSPORT TRAMVAIE

3.5.1 ATELIER TRAMVAIE

3.5.2. ATELIER INFRASTRUCTURA

3.6. SECTIA TRANSPORT TROLEIBUZE

3.7. SECTIATRANSPORT AUTOBUZE

ATRIBUTHLE $! SARCINILE STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE DIN
SUBORDINEA CONTABILULUI SEF

41 SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

42 SERVICIUL VANZARI

4.2.1 BIROUL TITLURI DE CALATORIE

Cap. 5 : CONDUCEREA REGIEI S| PATRIMONIUL

5.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
5.2 DIRECTOR GENERAL

5.3 DIRECTOR TEHNIC

5.4 CONTABIL SEF

55 PATRIMONIUL REGIEI

Cap. 6 : DISPOZITII FINALE
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Capitolul 1: ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA REGIEI

1.1Dispozitii generale

Art1. Regia Autonoméd de Transport Timisoara este infiinfati ca urmare a deciziei Primiriei

Art.2.

Municipiului Timigoara cu nr. 99/29.01,1991 cu incepere de la 1 ianuarie 1991.

Activitatea principald a Regiei Autonome de Transport Timigoara, conform codific&rii CAEN (ordin
337/2007 ), este :

4931 —Transporturi urbane, suburbane gi metropolitane de calatori.

Activitatile secundare, conform codificarii CAEN ( ordin 337/2007 ), sunt:

1392 — fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracimintei si lenjeriei de corp)

1610 — téierea si rindeluirea lemnului

2219 - fabricarea altor produce din cauciuc

2433 — productia de profile obtinute la rece

2451- turnarea fontei

2453- turnarea metalelor neferoase ugoare

2454- turnarea alter metale nefercase

2511 - fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2512 — fabricarea de usi si ferestre din metal

2550 - fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastici;metaturgia pulberilor

2561 — tratarea si acoperirea metalelor

2562 — operafiuni de mecanicé general3

2573 — fabricarea uneltelor

2593 — fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 ~ fabricarea de guruburi, buloane si alte articole filetate, fabricarea de nituri si saibe

2699 — fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2711 - fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2790 — fabricarea altor echipamente electrice

2815 — fabricarea lagérelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de transmisie

2823 —fabricarea masinilor §i echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2849 ~ fabricarea altor masini — unelte n.c.a.

2910 ~ fabricarea autovehiculelor de transport rutier

3020 - fabricarea materialului rulant

3101 ~ fabricarea de mobild pentru birouri si magazine

3311 — repararea articolelor fabricate din metal

3312 — repararea masinilor

3314 ~repararea echipamentelor electrice

3513 — distributia energiei electrice

3831 - demontarea (dezasamblarea) masinilor, si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor

3832 — recuperarea materialelor reciclabile sortate

4120 — lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 — lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 — lucréri de constructii a cailor ferate de suprafats si subterane

4213 — constructia de poduri gi tuneluri

4221 - jucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 — |ucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate sl telecomunicatii

4299 ~ lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 — lucrari de demolare a constructiilor

4312 — lucrari de pregatire a terenului

4313 ~ lucrari de foraj gi sondaj pentru constructii

4321 ~ lucréri de instalatii electrice

4322 — |ucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

4334 — lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4391 ~ lucrari de Tnvelitori, sarpante si terase la constructii

Acest document este proprietate a R A.T.T. Utilizarea 8 acordul scris al propristarulul nu este permisa.
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4399 — alte lucréri speciale de constructii n.c.a.

4520 — intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 — comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 - comert cu aménuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4672 — comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4673 — comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor
sanitare

4677 — comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - comert cu ridicata nespecializat

4724 ~ comert cu amadnuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725 — comert cu aménuntul al bauturilor, tn magazine specializate

4726 — comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4789 — comert cu amanuntul prin standurf, chioscuri si piete al altor produse

4932 — transporturi cu taxiuri

4939 — alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 - transporturi rutiere de marfuri

5030 — transportul de pasageri pe cai navigabile interioare

5040 - fransportul de marfa pe cai navigabile interioare

5210 - depozitari

5221 — activitati de servicii anexe pentru transportuii terestre

5510 — hoteluri si alte facilitati de cazare similare

9520 — facilitéti de cazare pentru vacante si perioade de scurta durats

5580 - alte servicii de cazare

5610 ~ restaurante

5621 ~ activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 — alte activitéti de alimentatie n.c.a.

5630 — baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6399 — alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6820 — Inchirierea si subTnchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7219 — cercetare dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7120 — activitdti de testari si analize tehnice

7220 — cercetare dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

7320 — activitati de studiere a pietei i de sondare a opiniei publice

7410 — activitdti de design specializat

7490 — alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 - activitdti de Inchiriere gi leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere Usoare

7712 — activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7739 — activitati de Inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente i bunuri tangibile n.c.a.

7810 — activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 — activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 — servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 — activitati ale agentiiior turistice

7912 — activitati ale tur-operatorilor

7990 — alte servicii de rezervare si asistenta turisticd

8230 — activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8299 - alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 - invatdmant secundar, tehnic sau profesional

8553 ~ scoli de conducere (pilotaj)

8559 - alie forme de inv&tamant n.c.a.

8621 — activitati de asistentd medicald generals

8622 - activithti de asistentd medicala specializata

8623 — activitéfi de asistentd stomatologica

8899 - alte activitati de asistentd sociala fard cazare

9002 — activitaéti suport pentru interpretare artistics (spectacole)

9004 — activitati de gestionare a sélilor de spectacole

9101 ~ activitati ale bibliotecilor si arhivelor

9102 — activitali ale muzeelor
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9311 — activitéli ale bazelor sportive
9329 — alte activitdti recreative si distractive n.c.a.

Art.3. Regia este organizatd in conformitate cu organigrama aprobatd si functioneazd in baza
regulamentului propriu, cu gestiune economica si autonomie financiara, are personalitate juridica,
incheie bitant, are cont la bancs, beneficiazd de credite bancare, are relfati economice cu alte
unitati, se inzestreazd cu fonduri fixe si se doteazd cu mijloace circulante proprii necesare
desfasurdrii activitdtii sale.

Din veniturile realizate regia constituie fondul de rezervd si fondul de dezvoltare, asigurd sumele
necesare satisfacerii unor necesitati social culturale si sportive, ori de perfectionare-recalificare a
personalului angajat, precum si pentru premierea acestuia.

Consiliul de Administratie al Regiei poate hotari si crearea altor fonduri Tn afara celor mentionate mai
sus. Din profitul net al regiei, n conditiile legii se constituie fondul de participare a angajatilor la
profit.

Pentru acoperirea eventualelor deficite regia poate beneficia, in conditiile legii, de subventii de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale.

Regia Autonoma poate concesiona, in conditiile legii, activitati economice, servicii publice, unitéti de
productie si terenuri pe bazd de licitatie publici. Regia poate inchiria bunuri la si de la orice
persoana fizica sau juridicd romana sau straind. Regia poate incheia cu persoane fizice sau juridice
romane sau straine contracte de locatie a gestiunii sectiilor si a altor subunitéti economice din
subordinea for.

Art.d4. Sediul R.A. Transport Timigoara este in municipiul Timigoara, B-dul Take lonescu, nr.58.

1.2.Structura organizatorica a Regiei
Art.5. Pentru indeplinirea functiilor ce-i revin conform ohiectului siu de activitate precumn si organigramei
aprobate, regia are urmatoarele functii de conducere si structuri organizationale functionale:
Functii de conducere:
- Director general.
- Directori de resort: Tehnic, Contabil Sef.
- Sefi structuri organizationale.
Structuri organizationale functionale :
- Serviciul audit public intern (SAPI)
- Cabinet Director General (CDG)
- Compartiment relatii publice (CRP)
- Compartiment gestionare energie (CGE)
- Biroul Planificare, Organizare, Calitate (BPOC)
- Compartiment calitate (CCIM)
- Serviciul Resurse Umane (SRU)
- $coala Formare Profesionald (SFP)
- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP)
- Biroul Control Financiar de Gestiune (BCFG)
- Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei {SMSC):
- Biroul Siguranta Circulatiei {BSC)
- Serviciul Tehnic (ST)
- Setviciul Tehnologia Informatiei ( STI)
- Biroul Administrare Retea si Comunicatii (BARC)
- Serviciul Achizitii Publice si Depozite (SAPD)
- Muzeu Transport Public ,Corneliu Miklosi”
- Serviciul Financiar — Contabil (SFC})
- Serviciul Vanzari (SV):
- Birout Titluri de Calatori (BTC)
- Comisia de disciplina, tnfiintat tn baza Legii 571/2004 (CD)
- Centrul de cercetare / dezvoltare "CORNELIU MIKLOS!™
Art.6. Regia are In subordine urméatoarele subunitati fard personalitate juridica, care nu Tntocmesc bilant
contabil, cu gestiune economic4 si cu limits de autonormie, n conformitate cu atributiile sectiei ce vor
fi tratate la capitolul respectiv:
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- Sectia Transport Tramvaie (STT)
- Sectia Transport Troleibuze(STTr.)
- Sectia Transport Autobuze(STA)
Art.7. Directorul General este presedintele Consiliului de Administratie al regiei, conform OG nr.
16/09.08.1993.
Directorul General al R.A.T. Timisoara are in subordine directs:
- Director Tehnic (DT)
- Contabil Sef (CS)
- Centru de cercetare/dezvoltare ,Corneliv Mikiosi"
- Cabinet Director General (CDG)
- Serviciul audit public intern (SAPI)
- Serviciul Resurse Umane (SRU)
- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP)
- Biroul Control Financiar de Gestiune {(BCFG)
- Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei (SMSC):

Art.8. Directorul Tehnic este subordonat ierarhic directorului general si are Tn subordine directs:
- Serviciul Tehnic
- Serviciul Achizitii Publice si Depozite
- Serviciul Tehnologia Informatie
- Sectia Transport Tramvate
- Sectia Transport Autobuze
- Sectia transport Troleibuze
- Muzeul de transport public , CORNELIU MIKLOSI"

Art.9. Contabilul Sef este subordonat ierarhic directorului general si are in subordine directs: i
- Serviciul Financiar Contabil
- Serviciul Vanzari;

Art.10. Organul prin care se exercitd conducerea regiei este Consiliul de Administratie al R. A.T. Timigoara. }
Acesta Tsi desfdgoard activitatea in conformitate cu propriul sau regulament de organizare si 1
functionare i hotéréste Tn toate problemele privind activitatea regiei, cu exceptia celor care, potrivit |
legii, sunt de competenta altor organe.

Capitolul 2: ATRIBUTIILE Sl SARCINILE STRUCTURILOR
ORGANIZATIONALE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL |

Art.1. Fata de responsabilitétile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucrétorii |
regiel, desemnati urmdritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcind de ‘
serviciu verificarea modului de solutionare a inchiderii contractelor, aceasta presupunand inclusiv i
urmérirea Incasarii creantelor §i Tntocmirea cétre Asistenta Juridica (din cadrul RATT) a :
documentatiei necesare actionsrii n instantd, In cazul neincasarii in termenii contractuali,
deasemenea calcularea penalitétilor pentru neincasarea in termen.

2.1. Serviciul Audit Public Intern

Art.2.  Serviciul Audit Public Intern Tsi desfigsoara activitatea, conform prevederilor legislative Tn vigoare
privind auditul public intern, Tn mod independent si obiectiv. Auditorul intern ofers consiliere pentru
Tmbunatatirea operatiunilor si contribuie la addugarea de valoare actului managerial,

Auditorul public intern evalueazg, printr-o abordare sistematics s metodica, procesele de management al
riscurilor si de control gi face propuneri concrete pentru a le consolida eficacitatea.

2.2 Cabinet Director General

Art.3. Compartimentul are atributii si réspunderi in urmétoarele domenii :
a) activitatea de secretariat
b) monitorizare rapoarte si statistici
c) activitatea de registratura
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d) activitatea de agrement

ATRIBUTI '

Art.4. Pe domeniile Tn care Tsi desfigoard activitatea, compartimentul are urmatoarele atributii si rdspunderi:

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice §i de lucru impreund cu compartimentele in
care se desfdgoara activitatea procedurata sau cea detaliata in instructiuni;

participa la mentinerea gi imbunatatirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMI;

raspunde de auforizarea tuturor activitatilor ce se desfagoara in cadrul cabinetului.

a) Activitatea de secretariat

stabileste gi urmareste agenda de lucru a directorufui general;

urmareste realizarea sarcinilor din programele si masurile 1a nivelul regiei, [a fermenele stabilite;
raspunde de intocmirea documentelor protocolare;

pregéatirea calatoriilor de serviciu ale directorului general, rezervarea de bilete, a camerei de hotel,
obtinerea vizei (dacd este cazul), pregatirea documentelor necesare pentru Tniahnirile de lucru,
contactarea persoanelor cu care frebuie sd se intalneascd directorul general si stabilirea
programului;

rezolvd corespondenta internationald;

asigura activitatea de traduceri i translatari;

informeaza directorul general cu privire la actele legistative de interes pentru regie apérute;

participd la audientele sustinute de directorul general, distribuie celor abilitati spre rezolvare
problemele ridicate de céfre salariati, urmareste si informeazé modul de solufionare a acestora;
triaza corespondenta in functie de importanta si urgenta lor si asigura repartizarea documentelor pe
domenii;

transmite publicatii, prospecte si oferte obisnuite de preturi direct la directiile executive de resort,
dirijeazé corespondenta intre directii executive, care nu angajeaza valori materiale, financiare sau de
personal direct la destinatie, fara viza directorului general;

exercitd rolul unui prim filtru a corespondentei, informandu-| pe directorul general asupra continutuiui
unor documente carora, in opinia sa, ar trebui sa li se acorde o atentie deosebits;

preia si difuzeaza fax-urile adresate directorului general;

evidenta necesarului de consumabile si evidenta de personal (seful de cabinet Intocmeste referatul
cu necesarul de rechizite pentru compartimentul secretariat, tine evidenta orelor suplimentare,
concediilor, evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale);

asigurd directorului general legaturile telefonice extericare;

preluarea de la gefii de compartimente (prin delegare de autoritate) a unor sarcini pe care seful de
cabinet director general le poate rezolva sau chiar poate delega o serie de responsabilitati
persoanelor din subordine;

organizeaza intrarea personalului regiei si a persoanelor din afara institutiei la directorul general, Tn
functie de programul acestuia, de importanta si urgenta problemelor;

asigurd directorului general conditii optime de munca si de luare a deciziilor,

repartizarea sarcinilor, pe comparfimente si lucrétori, dupd caz:

coordoneazd secretariatele si circulatia doecumentelor la directiile executive.

b} Monitorizare rapoarte si statistici

solicita i centralizeazd rapoartele specifice activitatii de baza si conexe ale regiei;

urmareste realizarea sarcinilor din programele si masurile la nivelul regiei, la termenele stabilite;
monitorizeaza evidentele statistice ale regiei;

reprezinta regia in relatiile cu organizatiile de transport nationale si internationale;

Tntocmeste rapoarte de informare managementului de varf in baza datelor primite

implementeaza, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul

cabinetului;

intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul cabinetului, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

c) Activitatea de registratura

asigura activitatea de primire, Tnregistrare, repartizare gi predare a corespondentei precum si
expedierea acesteia la destinatari;
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inregistreaza si asigurd multiplicarea i difuzarea documentelor la compartimentele de lucru;
urmareste si verificd lunar fondurile utilizate pentru cheltuiei postale efectuate la transmiterea
corespondentei prin oficiul postal.

d) Activitatea de agrement
Aceasta activitate se desfésoara, cu respectarea cerintelor legale, in urmatoarele domenii:

1) Cuitural

I} Centru social sindical (Mini — hotel, restaurant, bar)

) Planificare, salarizare, normare

IV) Personal, invatamant, administrare

V) Sanatate si securitate in muncd, protectia mediului, PSI
V1) Aprovizionare, depozitare, mecano - energetic

ViI) Contabilitate, financiar

1) Cuitural

se ocupa de activitatea de gestionare a mini-hotelului, a strandului, a terenurilor sportive §i a tuturor
spatiilor penfru recraatie;

organizeazéa evenimente in spatiile proprii ;

face publicitate pentru atragerea clientelei;

asigura functionarea strandului in perioada de varg, in conditii de igiend;

ia masuri pentru functionarea tuturor utilitatilor: dusuri, saun, garderobe, grupuri sanitare;

urmareste si tine evidenta functiondrii utilitatilor si instalatiilor ce deservesc activitatea de agrement.

II} Centru social sindical

gestioneazd si raspunde de patrimoniul si activitatea centrului social sindical - complexul de

- Agrement al Regiei

asigura exploatarea la capacitate a spatiilor de cazare, astfel incat activitatea s3 fie eficients;
asigurd prepararea mancarii pentru servirea clientilor la restaurant, asigura functionarea barului;
face publicitate pentru atragerea clientilor;

asigura conditii de igiend la prepararea hranei si servirea clientilor;

asigura conditii de confort Tn limita clasarii mini — hotelulu;

mentine integritatea mobilierului si a altor dotari:

urmareste asigurarea cu vesela necesar, ia masuri de pastrare a acesteia in conditii de igieng;
s& ocupa de aprovizionarea cu afimente i bauturi necesare pentru restaurant si bar;

fa masuri pentru achizitionarea materialelor consumabile in activitatea mini — hotelului;

face propuneri de tarife pentru serviciile oferite;

face propuneri de casare si declasare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate;
scoate din uz cele aprobate |a casare;

propune iniocuirea celor scoase din uz cu altele noi;

face receptia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar achizitionate.

I} Planificarea, salarizarea, normarea

Intocmeste necesarul de personal pe meserii, pentru perioada curents si de perspectiva;
organizeaza, coordoneaz si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SM|

organizeaza si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei tn vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

comunica, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendarefincetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatilor din subordine in vederea completarii §i transmiterii, Tn termenul stahbilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si Tl transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare:

elaboreaza propunerile de premiere pentru realizéri deosebite ale personalului;
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efectueazad evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentuiui Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale,

intocmeste lucrarile de informare conform metodologiei si la termenelor stabilite pentru toate
activitatile.

IV) Personal, administrativ

intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o
transmite Serviciului Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

gestioneaza bunurile de inventar asigurand inventarierea periodica si evidenta miscarii acestora;
fntocmeste necesarul de rechizite si asigurd distribuirea acestora;

tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite;

asigurd ordinea, curafenia si buna gospodarire a utilitatilor, apa, energie, incalzire, ete;

organizeaza, fndrumé& gi controleaza activitatea de paza generald si P.S.l., urméareste procurarea
mijloacelor i echipamentelor necesare precum si instruirea personalului aferent acestor activitati ;
se ingrijeste si asigurd conditii corespunzatoare de munca si de viatd pentru personalul aferent
acestor activitati;

urméreste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de catre personal, propune masuri
de sanctionare pentru cazurile de abateri;

V) Sdnétate si securitate in munca, protectia mediului, SU

organizeazd activitatea de s@natate si securitate Tn munca, protectie a mediului si SU, asigura
aplicarea masurilor stabilite impreuna cu organele de specialitate din compartimentele regie:
participa la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;

urmareste si asigurad realizarea propagandei vizuale si a instructajelor corespunzatoare pe linie de
sanatate gi securitate Tn muncd, SU, prelucreazd cu tot personalul cazurile si evenimentele de
indiscipling;

participd la intccmirea dosarelor de cercetare a accidentelor de muncé:

organizeaza instruire pe linie de sénatate si securitate in munca a Intregului personal;

tine evidenta nominald a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lui de folosire a
uniformelor de serviciu;

asigura procurarea i distribuirea materialelor igienico-sanitare prevézute in normativele tn vigoare;
foloseste mijloace de propagandé vizuald pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnica
a securitatii muncii;

asigurd aplicarea si respectarea de céfre personal a regulilor §i masurilor privind sénatatea si
secyritatea in munca, protectia mediului si paza contra incendiilor.

VI) Mecano - energetic, aprovizionare

asigura utilizarea corespunzétoare, fntrefinerea §i repararea la timp a utilitstilor si instalatiilor, in
colaborare cu formatiile de mecano-energetic, asigurand instruirea personalului n legatura cu
exploatarea si utilizarea corects a acestora:

raspunde de functionarea instalatilor si aparaturii de ma&surare si monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectusazé operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de mésurare si monitorizare:
raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de mé&surare si monitorizare, conform cerintelor
legale;

intocmeste necesarele de materiale, rechizite, imprimate necesare activitdtii in conformitate cu
consumurile stabilite;

asigura depozitarea, péstrarea si conservarea in conditii de sigurantd a materialelor, precum si
receptionarea acestora;

organizeaza §i asigura colectarea degeurilor si evacuarea lor, conform instructiunilor;

urmareste Incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele:

urmareste aprovizionarea cu materiale, In care scop face calcule proprii de fundamentare a
necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum aprobate, luand masuri pentru corelarea
strictd a aproviziondrii cu necesitétile;

Isi asigura stocuri de materii prime si materiale la nivelul optim permis de fonduri:

raspunde de primirea, gospoddrirea gi restituirea ambalajutui.

Vil) Contabilitate - financiar
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réspunde de intreaga activitate economic si financiar-contabil;

primeste indicatorii economici gi financiari, ia masuri pentru indeplinirea indicatorilor planificati;
organizeaza si asigura evidenta financiar-contabild a activititii de agrement conform reglementarilor,
face verificarea periodica a gestiunilor, particip4 la inventarierea bunurilor anual sau ori de cate ori
este nevoie;

ia masuri In limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv;

urméreste si analizeaza lunar rezultatele financiare si face propuneri dup# caz;

intocmeste i depune formele de decontare pentru prestatii efectuate, face propuneri de tarife:
urméreste fncadrarea Tn plafonul de cheltuieli, stabilit si transmis de cétre regie, precum si fn fondul
de salarii;

efectueaza operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

fine evidenta valoricd a materialelor consumate pentru activitatea de baza si nevoile gospodaresti;
participa la analiza periodicd a rezultatelor financiare a activitatii de agrement si Intocmegte Iucrarile
de informare fn termenele stabilite;

intocmegte situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificand
cazurile de depasire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de fransport;

fine evidenta miftoacelor fixe si a miscérii acestora, precum si a obiectelor de inventar.

Compartiment Relatii Publice
In domeniul s&u de activitate are urmatoarele atributii i rdspunderi pe domeniile urmatoare:
a) Informarea interinstitutional
b} Informarea directd a persoanelor
c) Informarea presei si relatii cu presa
d) Informarea intern& a personalului

ATRIBUTII
elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele in
care se desfagoard activitatea procedurata sau cea detaliats in instructiuni;
particip& la mentinerea si imbunatétirea SMI;
respectd toate atributiile si responsabilititile ce revin din documentele SMi;
raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfisoara in cadrul serviciului, daca este cazul
organizeazd, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incaf sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legisiatiei iIn vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului Intern si a
documentafiei specifice SM|
organizeaza si verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legistatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI
intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;
comunicd, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncs a
salariatitor din subordine in vederea completarii si transmiterii, In termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.
fntocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

a} Informarea interinstitutionala

comunicd din oficiu informatiile de interes public, acte normative care reglementeaza activitatea
RATT, structura organizatorica, atributile compartimentelor, programui de audiente, numele si
prenumele persoanelor din conducerea regiei si a responsabilului cu relatiile publice, coordonatele
de contact ale regiei, surse financiare, bugetul si bilantul contabil, programe si strategii proprii, lista
documentetor de interes public si lista cuprinzand categoriile de documente produse, potrivit legii;
asigura difuzarea unui raport periodic de activitate al regiei.

b) Informarea directd a persoanelor

organizeaza asigurarea accesului persoanelor la informatii de interes public;
precizeaza conditiile in care persoanele au acces la informatii
asigura cu formuiare tipizate legale activitatea;
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asigurd rezolvarea in termen a petitiilor, fine evidenta petitilor adresate directorului general, a
termenelor scadente si @ modului de rezolvare, distribuie petitiile spre rezolvare compartimentelor
regiei;

formuleaza raspunsurile oficiale la petitii, in baza documentelor de analiz& primite de la cei Th cauz3,
respectand cerintele legale Tn domeniu;

organizeaza si asigura functionarea unui punct de informare-documentare.

¢) Informarea presei si relatii cu presa

coordoneazé si executd activitatea de “Purtdtor de cuvant al RATT,

informeaza in timp util ziaristii despre actiunile gi activitatile de interes public ale regiei;
difuzeaza comunicate si informari de presa, convoacd conferinte de presé;

difuzeaza ziarigtilor dosare de presd legate de evenimente sau activitati ale RATT,
rezolva probleme legate de acreditarea ziaristilor;

stabileste si executa strategia de promovare a imaginii RATT prin mijloace mass-media;
realizeazd campanii publicitare pentru promovarea unor activitdti noi din cadrul RATT,

d) Informarea interna a personalului

instituie un sistem de informare la toate nivelele regiei privind activitatea regiei;
instruieste angajatii asupra obligatiilor si termenelor de rezolvare a petitiilor, pentru aplicarea legil.

2.2.2 Compartimentul Gestionare Energie
Compartimentul Gestionare Energie are ca atributiuni urméatoarele:

elaboreazd si implementeaza programul de eficientd energetica;

urmareste consumurile energetice precum si folosirea rationald a energiei,

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfasoara Tn cadrul compartimentului,

reprezintd interesele regiei In relatiile contractuale cu furnizorii de utilital;

reprezintd interesele regiei In relatia cu AN.R.E. (Autoritatea Nationald de Reglementare Tn
domeniul Energiei);

participad la menfinerea gi imbunatatirea SMI,

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Tmpreuna cu compartimentele th
care se desfagoard activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni.

2.2.3. Biroul Planificare, Organizare — Calitate
Art.5, Biroul Planificare, organizare calitate, are urmatoarele activitati;

a) Organizare

b) Planificarea activitatii de transport public de persoane

¢) Analizi economica

d) Managementul responsabilitétii sociale — calitdtii — mediului — s&natatii si securitétii in munca

ATRIBUTII

Art.6. Pe domeniile Tn care 1gi desfdsoard activitatea, compartimentul are urmatoarele atributii si réspunderi:

elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Tmpreund cu compartimentele Tn
care se desfégoard activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni;

particip@ la mentinerea gi imbunatatirea SMI;

respecta toate atributiile si respensabilitatile ce revin din documentele SMI;

raspunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfasoara n cadrul serviciului, dacé este cazul.
organizeazd, coordoneaza si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei In vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SM|

intccmeste anual planificarea concediilor de odihn& pentru personaltul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunica, In termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare la
situafii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncd a
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a)

c)

salariatilor din subordine Tn vederea completdrii si transmiterii, Tn termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

fntocmeste anual necesarul de instruite pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor In vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munc3,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale

implementeaza, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul biroului;
Intocmeste Registrul Riscurilor |a nivelul biroului, monitorizeaza evolutia si ia m3suri de control intern
managerial pentru finerea sub control a acestora;

Organizare

editeaza organigrama regiei, in urma deciziilor de reorganizare luate si o supune spre aprobare
Consiliului de Administratie si Consiliului Local al munigipiului Timigoara

editeaza, in baza propunerilor de la compartimente, si supune aprobarii Regulamentul de Organizare
gi Functionare (ROF) respectiv Statul de Functiuni al regiei si réspunde de difuzarea ROF in vederea
cunoasterii gi aplicarii intocmai

fntocmeste necesarul de personal la nivel de regie pe categorii.

Planificarea activitatii de transport public de persoane

evalueazd periodic fluxurile de caldtori in vederea determinirii capacitétii de transport oferite
necesare;

stabileste si supune aprobarii programele de transport public local de persoane prin curse regulate |
precum &i capacitatile de transport necesare;

stabileste si supune aprobdrii programele de transport public local de perscane prin curse regulate
speciale si capacititile de transport necesare, in baza solicitérilor beneficiarilor:

intocmeste documentatia tehnicé necesara specifica activitatii de planificare a activitatii de transport
public de persoane;

urmareste realizarea indicatorilor de exploatare si prezints conducerii rapoarte cu evolutia si nivelul
de realizare al acestora;

colaboreaza cu alte institutii de specialitate la coordonarea si desfisurarea studiitor privind calitatea
serviciilor de transport;

efectueaza calculul realizrii criteriilor si obiectivelor de performanta, conform legislatiei Tn vigoare;
calculeaza indicele productivitdtii muncii, lunar si cumulat de la Tnceputul anului comparativ cu
aceeasi perioada a anului precedent:

planificad transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitand de Transport
Timigoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare al Asociatiei;

planifica transportul de pasageri si de marfa pe cai navigabile interioare.

Analiza economica

intocmeste analize economice privind activitatea de baza a regiei;

calculeazd lunar realizarea criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin HCL, pe care e
transmite spre aprobare Consiliului de Administratie al regiei;

raporteaza realizarea indicatorilor de performanta Primériei municipilui Timisoara;

calculeaza si transmite celor interesati indicele de productivitatea muncii:

colecteaz date de la celelalte compartimente ale regiei in vederea calcularii $i evidentei principalilor
indicatori tehnico-ecanomici ai organizatiei;

completeaza si transmite documentatii, repartizate biroului, solicitate de alte institutii referitoare fa
indicatorii regiei.

Atributiuni specifice privind respectarea cerintelor SIEIC:

definirea §i desenarea traseelor de transport In comun pentru monitorizare;

verificarea, updatarea si corectarea traseelor pentru monitorizare corectd, respectiv obtinerea de
rapoarte corecte;

optimizarea graficelor de circulatie pe baza datelor provenite din back office-ul Sistemului de
Monitorizare Vehicule (SMV), respectiv din Sistemul Automat de Taxare (SAT);

propagarea fn 3MV a graficelor de circulatie functie de zi sau perioada calendaristics;
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in vederea optimizarii programelor de circulatie, solicita sectiilor de exploatare programarea
vehiculelor echipate cu senzori de numarare célétori, pe liniile investigate pentru pericada de
analizg;

evidentierea si calculul efectelor economice ale optimizarilor aplicate;

cooperarea cu toate compartimentele RATT implicate in utilizarea si gestionare SIEIC pentru
tatirea solutiilor de monitorizare si optimizare a activitatii de transport de persoane

2.2.3.1. Compartiment calitate

d) Managementul responsabilitatii sociale — calitatii — mediului — sanatatii si securitatii

fn munca

Art.7. Pe domeniile Tn care Tgi desfésoars activitatea, compartimentul are urmatoarele atributii si réspunderi:

elaboreazad proceduri de sistem si operationale, instructiuni tehnice si de lucru fmpreund cu
compartimentele in care se desfégoara activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni;
participa la mentinerea si Imbunatatirea SMF;

respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI,

organizeaza, coordoneazd si conduce activitatea in domeniul calitate — mediu — securitate si
sénatate In muncd — responsabilitate sociald, in vederea mentinerii si fmbunatatirii sistemului de
management infegrat;

gestioneaza sistemul de management integrat calitate — mediu — securitate si sdndtate in munca:
mentine si imbunétateste sistemul de management integrat calitate — mediu — securitate si s@natate
fn munca Tn conformitate cu conditiile 1ISO 8001, 1ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000 si cu politica
in domeniul calitate~ mediu — securitate si séndtate Th munca - responsabilitate sociald a RA.T.
Timisoars;

elaboreazd, modifica, difuzeazad, actualizeazi si pastreaza documentele sistemului de management
integrat calitate — mediu — securitate si sénatate n munc3 - responsabilitate sociala;

organizeaza si conduce activitatea de audit intern si de secunda parte;

identificd gi Tnregistreazé neconformitdtile si previne utilizarea neintentionatd a produselor
neconforme;

Intocmeste si controleazd inregistrarile sistemului de management integrat calitate — mediu —
securitate gi s@ndatate 'n munca - responsabilitate sociala aferente auditelor;

asigura analiza proiectelor sau reviziilor procedurilor de sistem, operationale si instructiunilor de
lucru Tntocmite de alte compartimente ale regiei pentru incadrarea lor in cerintele sistemului de
management integrat calitate ~ mediu — securitate si sénatate in munca — responsabilitate sociali;
organizeazd §i conduce activitatea de audit social, din momentul certificari Sistemului de
Management al Responsabilitatii Sociale.

2.3. Serviciul Resurse Umane

Art.8. Serviciul Resurse Umane are atributii si rispunderi in urmatoarele domenii:

a) personal, Invatdmant, salarizare
P) scoald formare profesionals

¢) activitatea de arhivare

d) structura de psihologie

ATRIBUTII

a) Personal, Invitamant, Salarizare

raspunde de intreaga activitate de personal, pe care o organizeaza, indruma si controleaza;
coordoneaza fintreaga activitate de recrutare, selectare, incadrars, pregatire si dezvoltare
profesionald, evaluare si motivare a personalului;

réspunde de autorizarea tuturor activititilor ce se desfisoars in cadrul serviciului;

asigura necesarul de personal pe meserii, functii si specialitati; '

urmareste utilizarea judicioasd a personalului, pregétirea si perfectionarea profesionalé a acestuia;
indruméd conducerile compartimentelor de lucru in aplicarea si respectarea dispozitiilor legale cu
privire la Tncadrarea si promovarea personaluluf;

organizeaza alegerea de cafre lucritori, a reprezentantilor lucratorilor in domeniyl securitatii si

sanatatii Tn muncd pentru Comitetul de Securitate si Sanatate n Munca (CSSM), in baza unui
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Regulament intocmit de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie cu spiijinul sefior de
compartimente implicate, regulament aprobat de citre Directorul General:

alegerile se organizeaza ori de cate ori locul {locurile) din CSSM destinat (destinate) reprezentantilor
lucratorilor devine (devin} vacant (vacante):;

primeste zilnic raportarile cu privire la prezenta la serviciu a personalului, centralizeazs si informeaza
conduceres;

urmareste respectarea cu strictete a disciplinei Tn munca a intregului personal, propune méasuri
pentru Tmbunatatirea starii disciplinare, pentru respectarea Regulamentului Intern:
fnfuncfie de structura organizatorics Tntocmeste statele de functiuni;

mentine la zi figele de post actualizate, asigura inménarea acesteia titularului si o atageazd ca anexd
la contractul individual de munca;

intocmeste si tine la zi statul de personal al tuturor salariatilor; .

propune impreund cu organele abiliate s&natatea si securitatea ™ muncs, locurile de muncs
vatamatoare sau periculoase la care se acordd sporuri:

fine registrul de evidentd a personalului { inclusiv Tn format electronic), migcarea acestuia tn cadrul
regiei, precum i dosarele profesionale personale ale salariatilor;

prezinta directorului general situatia drepturilor ce decurg din lege si din contractul colectiv de muncs
in vederea dimensionarii cheltuielilor cu salariile:

coordoneazi documentatia pentru aprobarea platii orelor suplimentare pentru personal;

urmareste aplicarea corecta a sporurilor pentru conducerea formatiilor de lucru;

colecteazd gi introduce datele necesare calcularii salariilor:

centralizeazé planificarea anuald a concediilor de odihna;

fine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala si a concediilor fara salar,

stabileste sistemul de colectare a datelor necesare calculului salariilor, formulare sl termene de
fnaintare;

tine la zi §i opereazé in programul de personal transele de vechime th munca a salariatilor pe baza
cérora se acorda sporul de vechime:

{ine la zi si opereazd in programul de personal transele de vechime in munca in cadrul regiei a
salariatilor pe baza carora se acorda sporul de fidelitate;

elibereaza, la cerere fostilor angajati adeverinte cu sporuri, drepturi salariale, grupe de munca;
Intoacmeste dosarele de pensie;

vizeaza cererile salariailor privind acordarea ajutoarelor prevazute Tn contractul colectiv de muncs in
vigoare;
Intocmeste notele de lichidare pentru salariatii care isi inceteaza activitatea si a notelor de predare-
primire Tn cazul modific&rii locului de muncd sau a functiei;

participd la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca si asigurd Tnregistrarea si
difuzarea acestuia;

intocmeste raportérile statistice cétre Institutul National de Statistic privind categoriile de salariati,
numarul i natura posturilor vacante si orice alte situatii statistice privind resursele umane;

participé la comisia desemnata cu efectuarea cercetarii disciplinare in cazul savarsiri de abateri de
la Regulamentu! Intern;

implementeazd, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaza evolutia si ia m3suri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

participd la mentinerea si imbunatatirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI;

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Tmpreund cu compartimentele in
care se desfdgoard activitatea procedurats sau cea detaliata in instructiuni.

2.3.1 Scoala formare profesionald

b) Scoald Formare Profesionala

primeste si centralizeazé necesarul de instruire de la compartimentele de lucru, Tntocmeste “Planul
de instruire anual” si it supune aprobdrii Cosiliului de Administratie, conform procedurilor de sistem:
opereaza modificari in “Plan de instruire anual® in cazul in care apar schimbari legate de participarea
la cursurile de formare profesionala;
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organizeaza gi coordoneazad Tn conditiile legii activitatea de formare profesionals si perfectionare a
personalului propriu;

organizeaza gi coordoneazd activitatea “Scolii de soferi RA.T.T.", in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

fine evidenta cursantilor, intocmeste cataloagele si caietele cursantilor,

organizeaza examenele periodice si examenul de absolvire a cursurilor;

fntocmeste dosarele pentru examenul de obtinere a permisului de conducere auto, participa la
examenuf de obtinere a permisului auto;

tine evidenta lectorilor si a instructorilor auto precum si orelor efectuate de acestia;

intocmeste pontajele lunare pentru lectori si vizeaza pontajele instructorilor auto;

asigura relatia de colaborare cu Autoritatea Rutierd Romana si Biroul Examinari Auto;

tine evidenta salariatilor prin centralizatorul cursurilor de formare profesionals, in scopul respectirii
legislatiel in vigoare;

Intocmeste actele aditionale cu clauze de formare profesionald la contractul individual de munca,
urmareste semnarea acestora de cétre cele 2 parti (angajat si angajator);

tine evidenta concediilor de studi;

urmareste actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice fiecarui post si loc de munca si
perfectionarea profesionald pentru ocupatiile de baz;

fine evidenta si informeazé conducerea asupra ofertelor si a invitatiilor venite de la furnizorii de
formare profesionald, a cererilor inaintate de salariati si a referatelor inaintate de compartimente
privitoare la cursurile de formare profesional;

vizeazd notele de lichidare si cererile privind fncetarea contractelor de munca ale salariatilor,
confirmand dac& acestia au beneficiat de cursuri de formare profesionala gl daca au restituit
contravaloarea cursului;

primeste cereri, Indruma si acorda informatiile necesare elevilor, studentilor care solicitd efectuarea
stagiului de practicd profesionald, precum si institutilor de invatamant cu care regia are relati de
colaborare Tn vederea efectuarii practicii profesionale;

urmareste integrarea (inductia) n activitate a personalului nou angajat;

elaboreaza gi propune spre aprobare conducerii sistemul de evaluare a performantelor profesionale
ale salariatilor;

asigura asistentd conducatorilor locurilor de muncé Tn cadrul pricesului de evaluare profesionald
anuald, centralizeaz# calificativele obtinute in baza fiselor de evaluare a performantelor profesionale
si arhiveaza documentele;

propune si initiazé proceduri gi instructiuni de lucru referitoare la instruirea personalului pe categorii
de meserii, evaluarea in vederea promovérii si examinarea personalului de bord referitoare la
siguranta circulatie, in conformitate cu prevederile legale.

c¢) Activitatea de arhivare

rdspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, péastratrea gi folosirea documentelor gi
fnregistrérilor din cadrul RAT Timigoara conform prevederilor Legii nr.16/1996 actualizati a
Arhivelor Nationale;

raspunde de Intocmirea nomenclatorului dosarelor arhivate, centralizand proiectele de nomenclator
ale fiecarui compartiment.

d) Structura de psihologie

1)

in domeniul s&u de activitate, Structura de Psihologie a RATT are urmétoarele atributii de baz:
evaluarea psihclogica a functiilor reglementate prin legislatia In vigoare, in vederea asigurérii cu
personal corespunzétor (apt) pentru desfdsurarea activitétii fn domeniul sigurantei circulatiei rutiere:
persoana desemnatd s& conduc# permanent si efectiv activitatea de transport si/sau persoana cu
atributii specifice de siguranta circulatiei (sef sectie, sef atelier exploatare, sef coloand, profesor
legislatie);

conducator auto transport persoane Tn interes public;

conducator auto transport intern marfg;

conducator auto transport international persoane si marf:;

conducdtor auto transporturi speciale interne si internationale (marfuri periculoase, fransport
agabaritic, transport valori);

instructor conducere auto.
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2) evaluarea psihologica a functilor reglementate prin legislatia Tn vigoare, in vederea asigurarii cu
personal corespunzétor (apt) pentru desfasurarea activitétii:

- personal cu functii de decizie {functionar public—director general, director adjunct din institutii
publice});

- personal care conduce utilaje, vehicule de transport intra-uzinal gifsau masina firmei {(conducerea
masinii institutiei, manipulant pod rulant, manevrant Tv, Th, Bus, moto-stivuitorist)

- electricieni (munca in retele electrice de joasd si medie tensiune)

- agenti paza

- pompieri

3) evaluarea psihologicé a altor categorii de personal conform deciziei conducerii regiei:

- vanzétori titluri de célatorie
- tehnicieni asistenta .

4) evaluarea psihologicd a personalului mentionat se realizeazs In urmatoarele situatii:

- la gcolarizare in functia de conducator Tramvai, Troleibuz:

- la angajare intr-o functie din domeniul sigurantei circulatiei (SC) sau s&natatii si securitétii Tn munca
(SSM)

- la schimbarea functiei sau a tipului de transport

- pentru mentinerea in functie (SC, SSM)

- munca la thaltime,

- munca de noapte;

- muncé in retele electrice de Tnalta tensiune:

- muncé in retele electrice de joas si medie tensiune;

- personal care conduce utilaje, vehicule de transport intrauzinal si/sau masina firmei;

- personal care lucreaza tn condifii de izolare:

- manipulare substante chimice (acid cianhidric, benzen, toluen, xiten, naftaling).

- la sesizarea de catre conducerea unitatii sau a sefului direct, n cazul In care se constatd ca, din
cauza unor deficiente psihofiziologice sau de comportament la locul de munca, personalul nu ar mai
carespunde solicitarilor functiei exercitate;

- Th urma implicérii In evenimente de circulatie;

- expertiza psihologica la solicitarea organelor de politie, justitie, procuratura;

- reexaminare psihclogica la solicitarea persoanelor declarate inapte la prima examinare, in termen de
30 de zile de la data Iuarii la cunostinta a avizului.

5) Organizeaza activitatea Structurii de Psihologie, efectueaza evidenta personalului asistat, asigura
asistenta psihologicd propriu-zisa.

6) Urmareste adaptarea/integrarea cursantilor incepatori la/fin specificul meseriei de conducator
Tramvai-Troleibuz.

7) Emite avize psihologice i propune, in cazul constatarii unor aspecte psihopatologice, trimiterea de
catre medicul de medicina muncii al RATT, a persoanei In cauzi, la examen de specialitate
psihologic-psihiatric pentru precizare de diagnostic clinic, sau recomanda efectuarea unui control
oftalmologic, acolo unde este cazul; propune, Tn urma examenului psihologic efectuat mentinerea
sau schimbarea din functie a personalului examinat.

8) Efectueaza consiliere psihologicd gratuitd angajatilor RATT care se afld la un moment dat in
dificultate sau care doresc s& se perfectioneze, si dezvolte un aspect sau mai multe din viata
personald, familiald sau profesionala.

9) Se preocupd de dezvoltarea metodologica (achizitionarea de tehnici, tehnologii si procedee noi, cu
licenta) a Structurii de Psihologie.

10) Desfagoara activitate stiinifica ™ vederea acumuldrii creditelor salicitate de Colegiul Psihologilor din
Romania (efectueaza studii si cercetéri, prelucrari statistice, privind diferite aspecte, fenomene
psihologice in leg&turd cu activitate adesfasurats, rezultatele fiind valorificate in cadrul conferintelor
nationale si internationale de psihologie, sau in publicatii de specialitate).

11) Intrefine corespondentd cu compartimentele Regiei, privind: caracterizdri profesionale, avize
psihologice, programdri la examenul psihologic.

12) Mentine relatii intra-interdisciplinare:

a) relatii profesionale intradisciplinare cu Colegiul Psihologilor din Roméania, alte cabinete s
structuri de psihologie, universitéti, centre de studii psihologice, asociatii profesionale din tard
i strainatate.

b) relatii interdisciplinare, cu Ministerul Transporturilor, diverse institutii publice, medicul de
medicina muncii, cu alte servicii, unitati ale Regiei.
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13} Se preocupé de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, Tn legaturé cu activitatea de evaluare
psihologicd a personalului Regiet.

14) Elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Tmpreund cu compartimentele in
care se desfasoard activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni.

16) Participa la mentinerea si imbundtétirea SMI.

16) Respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI.

2.4 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
Art.9. Serviciul are Tn subordine directd Compartimentul Servicii Situatii de Urgentd, avand urmatoarele
atributii si raspunderi;
a) Prevenire gi protectie Th domeniul securitafii si sanataiii in munca
b) Medicina mungcii
c) Situatii de urgenta (prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civild) si paza generald
d) Activitate stomatologica

ATRIBUTII
a) Prevenire gi protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Art.10. Serviciul intern de prevenire si protectie functioneazé ca si compartiment distinct aflat in subordinea
directd a Directorul General.
Art.11. Activititile de prevenire si protectie, desfdgurate prin modalitatile prevazute de legislatia in vigoare,
coordonate direct de Directorul General, Th cadrul regiei sunt urmatoarele:

- identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de muncé si mediul de
muncé pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii, peniru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de securitate
si séindtate In munca tindnd seama de particularitatile activitafilor si ale unitatii/intreprinderii, precum
si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

- propunerea atributiilor $i rAspunderilor in domeniul securitdti si sadnatati In muncad, ce revin
lucratorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea cunoagterii si aplicdrii, de cétre toti lucratorii, a masurilor prevazute n planul de prevenire
§i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin In domeniul securitatii si sanstatii
fn muncé, stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munca, asigurarea informadrii si instruirii lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatati n
munca, si verificarea cunoasterii si aplicarii de cdtre lucratori a informatillor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii sif sau unitatii;

- asigurarea Tntocmirii planului de actiune Tn caz de pericol grav gi iminent, conform prevederilor legale
si asigurarea ca toti lucrétorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat i specific conform legii;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Tn munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar, $i amplasarea conform prevederilor privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/'sau sdnéatate la locul de munca:

- evidenta meseriilor si a profesiilor, prevdzute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesits testarea
aptitudinilor sifsau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor Tn mediul de munca;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurant3;

- face demersuri pentru efectuarea determindrilor de noxe fizice, chimice sau biologice din zonele de
munca, a dinamicii acestora si a duratei de expunere a salariatilor in conditiile respective;
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informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate Ia
locul de munca gi propunerea de mésuri de prevenire gi protectie;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotdrarile Guvernului emise conform legi,
inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si maobile;

evidenta echipamentelor de munca si urmérirea ca verificirile periodice si, dac este cazul,
fncercarile periodice ale echipamentelor de muncd s& fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor referitoare la asigurarea securitatii si sAnatatii lucratorilor care utilizeaz Ia locul
de munca echipamente de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din regie si
fntocmirea necesarului de dotare a lucraforilor cu echipament individual de protectie conform
prevederilor referifoare la cerintele minime de securitate si s#ndtate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

urmdrirea ntretinerii, manipuldrii si depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si T celelalte situatii referitoare la cerintele minime de
securitate si s&nétate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de muncé;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute de lege;

Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din regie, in conformitate
cu prevederile din lege;

urmarirea realizarii mésurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu |ucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, n
situatia Tn care mai multi angajatori Tsi desfagoar activitatea in acelasi loc de muncs;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, planului de prevenire si protectie, si al planului de
evacuare;

propunerea de sanctiuni i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiitor In domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sdnétatea fn muncd la incheierea contractelor de
prestari servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini:

participa pe post de secretar in comisiile de cercetare a accidentelor de munca, tinand evidenta
acestora conform legislatiei in vigoare;

organizeaza si participd pe post de secretar la sedintele Comitetului de sanatate si securitate in
munca.

Art.12. Alte atributii coordonate direct de seful Serviciului 1.P.P. in conformitate cu cerintele legale, impuse

de SMI si regulamentele interne in vigoare ale regiei;

elaboreazé proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreuna cu compartimentele in
care se desfagoard activitatea procedurata sau cea detaliats In instructiuni;

participd la dezvoltarea, mentinerea si Tmbunatatirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI;

colaboreazd cu organele sindicale, Inspectoratul teriforial de muncad, analizeazd sesizarile
lucratorilor pe aceasts directie;

réspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfésoars in cadrul serviciului, dacé este cazul;
colaboreazé cu reprezentantii lucratorilor cu atributii pentru securitatea si sdnatatea Tn munca, cu
persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servici in domeniu sl cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind Imbunétatirea conditiilor de munca
incluse in contractele colective;

stabileste reguli privind instruirea si insotirea persoanelor aflate in regie cu permisiunea
angajatorului sau a reprezentatilor acestuia

organizeaza, coordoneazd si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMi

organizeaza i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei Tn vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI
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intocmeste anual planificarea concediitor de odihna pentru personaltul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor Tn vigoare;

comunica, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatilor din subordine n vederea completdrii si transmiterii, n termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidents a Salariatilar,

Tntocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor In vigoare;

efectueazad evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munea,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeaza, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial 1a nivelul
serviciului;

fntocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaz4 evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

b) Medicina muncii
Art.13. Activitatea revine Tn mod direct medicului de medicina muncii, functioneaza distinct, conform

prevederilopr legale, din punct de vedere administrativ fiind in componenta Serviciului Intemn de
Prevenire si Protectie.

Art.14. Activitatea de medicina muncii este coordonati si condusa de citre medicul de medicina muncii.

Medicul de medicina muncii este subordonat angajatorului pe linie administrativa, iar activitatea sa
este In concordantd cu principiile de eticd si deontologie medicald. De asemenea medicul de
medicina a muncii aparé interesele regiei, ale angajatilor s3i si nu i se poate cere s3 foloseasca
concluziile medicale tn scopuri care prejudiciaza angajatul,

ATRIBUTII

organizeaza supravegherea medicald a conditilor de munca Tn relatie cu starea de sanatate a
salariatilor, depistarea bolilor profesionale, cunoasterea si dispensarizarea bolilor legate de
profesiune si acordarea ajutorului medical In caz de accidente in timpul desfagurarii activitati,
urméreste realizarea contractului colectiv de muncs:

asigurd functionarea cabinetului de medicind a muncii si accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii ;

tine legatura cu organele sanitare gi medicale coordonatoare;

monitorizeazé conditiile de muncé si procesele tehnologice din regie in relatie cu starea de s&natate
a salariatilor pentru depistarea conditilor de mediu si de lucru, recomanda masurile profilactice de
organizare a proceselor de munca si dupa caz, schimbarea locului de munca, recomanda acordarea
materiaielor igienico sanitare pentru prevenirea bolilor profesionale;

organizeaza si controleazd aplicarea masurilor pentru gestionarea deseurilor periculoase rezultate
din activitatea medical3

stabileste locurile de muncé unde se acorda alimentatie de protectie, depisteaza sl semnaleaz3
cazurile de Tmbolndviri profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza periodic gi tine evidenta morbiditafi;

fa in evidenta certificatele de concediu medical potrivit reglementsrilor in vigoare si efectueaza
controlut medical la reluarea activitatii cand este necesar;

efectueaza examenul medical la angajare, efectueaza controlul medical periodic al [ucratorilor
conform legislatiei;

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreuna cu compartimentele in
care se desfdgoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;

participa la dezvoltarea, implementarea, mentinerea si imbunétatirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilitatile ce revin din documentele SMI

c) Situét,ii de urgentd (prevenirea i stingerea incendiilor, protectia civila) si paza generala

Art.15. Serviciul are atributii si rispunderi in urmatoarele domenii ;

) Activitatea de protectie civila
I) Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
) Paza generald
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fn domeniile in care Tsi desfisoara activitatea serviciului are urmétoarele atributii;

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Tmpreuns cu compartimentele n
care se desfagoara activitatea proceduraté sau cea detaliata in instructiuni;

participa la mentinerea si imbunatitirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI.

I} Activitatea de Protectie civila

Art. 17,

Activitatea revine in mod direct serviciului care organizeazd si conduce activitatea celulei de
urgenta pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare.

ATRIBUTII

prevad, anual, n bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurarii activitatilor de
protectie civilg;

organizeazd instruirea gi pregétirea personalului incadrat in munc# privind protectia civilz;

asigura alarmarea salariatilor si populatiei din zona de risc creati ca urmare a activitdtilor proprii
desfasurate;

participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si conduc nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inlaturare a urmdrilor situatiilor de urgenta desfisurate de regie sau
formatiunile proprii;

ingtiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de
indatd, cu privire fa iminenta producerii sau producerea unei situatii de proteciie civild la nivelul
regiei;

fncheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta profesioniste sau
voluntare;

mentin Tn stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate ad3postirii sau interventiei, tin evidenta acestora si le verificd
periodic;

indeplinesc alte obligafii si masuri stabilite, potrivit legii, de cétre organismele gi organele abilitate.
conduce activitatile pentru intocmirea gi actualizarea planului de protectie civila al R.A.T.Timigoara:
ndrumé si raspunde de pregatirea de protectie civild a celulei de urgents, a sefilor si comandantilor
formatiunilor de protectie civila proprii, a personalului incadrat Tn formatiunile de protectie civila si a
salariatilor potrivit programelor elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad ,Banat” al
judetului Timis;

urmareste si controleazd aplicarea masurilor prevézute In actele normative privind avizarea
proiectelor constructiilor noi, executia adaposturilor de protectie civild n subsolul noilor constructii si
amenajarea unor lucréri subterane ca adaposturi de protectie civila;

tine evidenta si controleaza intretinerea, conservarea si modul de folosire in timp de pace, a fondului
de adapostire;

prezinta propuneri Directorului General pentru completarea necesarului de adapostire;

are si alte atributii stabilite de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Banat” al judetului Timis fara
a diminua capacitatea de organizare si indrumare a activitatilor de protectie civila din cadrul regiei;
fine evidenta militaré a angajatilor si agentilor prin Gentrul Militar Zonal Timis;

fine evidenta mijloacelor auto necesare la mobilizarea generala sau partialg;

participa la intocmirea lucrarii de mobilizare a regiei prin SMEPTA de pe langd Prefectura Judetului
Timis.

I} Prevenirea si stingerea incendiilor
Art.18. Activitatea revine in mod direct serviciului care organizeaza si raspunde de modul! Tn care se asigura

activitatea de prevenire si stingere a incendiilor,

ATRIBUTII
desfagoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor sau in alte situatii de urgenta;
Intocmeste actele de autoritate: decizii, dispozitii, hotarari si altele asemenea, prin care se stabilesc
raspunderi pe linia apararii impotriva incendiilor, precum si documentele si evidentele specifice;
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- Intocmeste/actualizeazd instructiunile de prevenire gi stingere a incendiilor pentru locurile de munca
stabilite, obligatoriu pentru toate locurile cu risc de incendiu si stabileste atributile ce revin
salariatitor;

- organizeazd salvarea salariatilor $i evacuarea bunurilor, prin Tntocmirea si afisarea planurilor de
proteciie specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe fraseele stabilitg;

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau Th alte situatii de urgenta;

- elaboreazd documentele specifice de instruire la locul de muncd, desfisurarea propriu-zisa si
verificarea efectuarii acesteia;

- organizeaza apdrarea Impotriva incendiilor la locurile de muncs;

- planificd si executad controale proprii periodice, Tn scopul depistarii, cunoasterii si inlaturarii oricéror
stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor si propune remedierea
deficientelor constatate; ‘

- asigura functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor;

- reglementeazd raporturile privind apérarea impotriva incendiillor Th relatile generate de
contracte/conventii;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitdlii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor gi echipamente
de protectie specifice;

- prezintd periodic conducerii analize privind activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

- verificd Tntretinerea si functionarea tehnicii de luptd impotriva incendiiler, asigurd incércarea
stingdtoarelor;

- colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor pe linia prevenirii incendiilor.

- acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta n
indeplinirea atributiilor.

- intocmeste documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitatii serviciului privat pentru
situatii de urgenta;

- asigurd pregétirea si antrenarea serviciului de urgentd privat pentru interventie, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale.

lll) Paza generala

Art.19. Activitatea revine Tn mod direct serviciului care prezintd conducerii propuneri de reguli precise de
acces si circulatie in incintd, réspunde de aplicarea strictd a acestor reguli, numeste persocanele
responsabile cu aceasta pe incinta.

ATRIBUTII

- elaboreazi planurile de paza a obiectivelor si bunurilor, modul de efectuare a acesteia, necesarul de
amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;

- ifa masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, instalatiilor si a mijloacelor tehnice de paza si
alarmare prevazute in plan;

- cerceteaza evenimentele semnalate pe linie de paza, informeazé conducerea asupra acestora i
propune masuri necesare,

- Tntocmeste documentele pentru informarea organelor de politie cu privire la evenimentele produse
pe linie de paz3;

- tine legatura cu prestatorii de servicii de pazd, vizeazd documentele de plata a pazei, controleazé
efectuarea pazei, daca este cazul.

d) Activitate stomatologica
- asigura functionarea cabinetuiui stomatologic si evidenta specifica din cadrul acestuia.

2.5, Biroul Control Financiar de Gestiune

Art.20. Biroul Control Financiar de Gestiune are in principal urmatoarele obiective:

- asigurarea integritatii patrimoniului regiel, precum gi a bunurilor din domeniul public si privat al
Primariei aflate Th administrare, Th concesiune sau in inchirierea ;

- respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne, incidente activitati economico-
financiare a regiei ;
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- cregterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.
ATRIBUTII
Art.21. Tn domeniul s3u de activitate Biroului Control Financiar de Gestiune, are urmétoarele atributii si

raspunderi:

- verifica respectarea prevederilor legale i a reglementérilor interne cu privire la existenta, integritatea,
pastrarea si utilizarea mifloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora
n evidenta contabila;

- verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetuliui de venituri gi cheltuieli

al regiei;

- verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetului de venituri si cheltuieli al regiei;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la modul de efectuare a
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitaturilor proprii;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si platile in
lei st valutd, de orice naturd, Tn numerar sau prin virament;

- verificd respectarea prevederilor legale cu privire la Tnregistrarea n evidenta contabild a operatiunilor
economico-financiare;

- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne cu privire la ntocmirea,
circulatia, pastrarea i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative,

- elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul fundamentarii  deciziilor

i a imbunatatirii performantelor;

intocmeste proiectul Programului anualftrimestrial/lunar de activitate si il supune aprobarii directorului

general al regiei;

- intocmeste Raportul anual/trimestrial/lunar in legatura cu realizarea Programului de activitate;

- completeaza Registru de evidenta controale;

- organizeaza desfagurarea si valorificarea potrivit normelor legale a acfiunilor de control;

- efectueaza inspectii neplanificate pe baza sesizrilor sau la solicitarea managementului de varf;

- urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare, conventionale sau penaie, dupa caz, impotriva celor
vinovati, stabileste dimensiunile pagube;

- participa la anchetele de cercetare a evenimentelor lor;

- elaborareaza sirevizuieste instructiunile proprii de organizare si functionare a Biroului;

- elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreuna cu compartimentele in
care se desfagoara activitatea proceduratd sau cea detaliats in instructiuni;

- [n baza rezultatelor de analizd a controalelor efectuate, propune in rapoartele de control sanctiuni si
masuri de imbunététire a activitatii controlate;

- efectueaza verificari tematice pe orice problems economica care poate produce pagube;

- participa la mentinerea si imbunéatatirea SMI,

- respectd toate atributiile i responsabilitatile ce revin din documentele SMI;

- organizeaza, coordoneazd si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei In vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munc4, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeaza i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMt

- Intocmeste anual planificarea concediilor de odihn& pentru personalul din subordine §i 0 transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

- comunica, In termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoara
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a
salariatilor din subordine in vederea completarii si transmiterii, In termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evident3 a Salariatilor.

- Intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine gi il transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueaza evaluarea anuali a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeaza, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial fa nivelul Biroulu;

- Intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul biroului, monitorizeazs evolutia si ia masuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora;
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2.6. Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei

Art.22. Serviciut are In subordine:

a) Biroul Siguranta Circulatiei

ATRIBUTII

Art.23. in domeniul s&u de activitate Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei are urmatoarele
atributii si raspunderi ;

elaboreazé proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreuna cu compartimentele in
care se desfagoard activitatea procedurats sau cea detaliata in instructiuni;

participd mentinerea si imbunatatirea SMI;

respecta toate atributiile gi responsabilitétile ce revin din documentele SMI:

organizeaza, coordoneaza si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel Tncat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihng, ore suplimentare, conform
legislatiel In vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza §i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

Intocmeste raportul zilnic de prezenta al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihng pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatilor din subordine fn vederea completérii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidentd a Salariatifor.

fntocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si Tl transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueaza evaluarea anuald a personaluluf din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeazad, monitorizeazad si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;
Intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaz3 evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora

controleaza modul Tn care sunt asigurate conditii corespunzatoare de transport pentru publicul
calator: ordinea, confortul si starea de curatenie, propune masuri de imbunétatire;

analizeaza cererile de infiintare de noi trasee sau de modificare a celor existente prapunand solutil;
urmareste respectarea graficelor de circulatie de cétre sectii inclusiv orele de intrare in traseu, orele
de lesire din traseu, orele de trecere si acoperirea traseelor cu mijloace de transport, conform
programelor stabilite;

{ine legatura cu institutile care administreaza drumurile, Politia rutiera, Primaria;

raspunde de autorizarea tuturor activitstilor ce se desfasoars In acest serviciu, daca este cazul,
verifica pe trasee disciplina personalului precum si respectarea méasurilor privind siguranta circulatiei;
urmaregte modul cum se face depanarea In traseu a mijloacelor de transport;

se ocupa de intocmirea asigurdrilor pentru parcul de vehicule transmis de STT, STTr si STA;

fine evidenta si urmdreste recuperarea pagubelor aduse regiei de la personalul propriu, terte
persoane, societdti de asigurari impreuna cu asistenta juridicd si serviciul financiar-contabil;

tine legédtura cu societatile de asigurari;

urméreste conducerea preventiva si respectarea restrictiilor;

colecteaza sesizérile conducitorilor de vehicule privind starea liniei cale, contact sau drumuri si
informeazd pe cei in cauza pentru remediere;

verificd existenta si amplasarea corects a indicatoarelor de traseu de pe vehicule;

controleaza si fine evidenta indeplinirii planului de exploatare;

urmaregte modul cum sunt dirijate in trasee mijloacele de transport de cétre controlorii de trafic din
dispeceratul central,

Inregistreaza si evidentiaza intreruperile de circulatie;

analizeazé cauzele si frecventa accidentelor de circulatie, intocmeste periodic informari privind
evenimentele rutiere in care sunt implicate mijloacele de transport ale regiei,

organizeaza si urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite in planurile de masuri, pe linie de siguranta
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circulatiet;

participa |a cercetarea accidentelor grave de circulatie In care au fost implicate vehicule ale regiei;

ia masuri pentru Tnregistrarea si evidenta evenimentelor de circulatie la nivel de regie;

propune masuri tehnice si organizatorice pentru prevenirea evenimentelor de circulatie, pentru
Intérirea disciplinei, pentru sanctionarea abaterilor pe linie de siguranta circulatiei;

elaboreaza, difuzeazé si urméreste utilizarea de mijloace de propaganda si instruire pe linie de
siguranta circulatiei;

verificd cu ocazia controalelor periodice modul cum Tn secti se realizeaza instruirea lunard 3
personalului, prelucrarea evenimentelor produse;

tine evidenta statiilor pentru caldtori si sesizeaza organele competente pentru ca acestea si
Indeplinesca conditiile de siguranta circulatie;

controlorii de trafic din dispeceratul central reprezintd Directorul General In zilele lucritoare pe
intervalul orar 16°-08™, sambéta, duminica si In sarbtorile legale, atata timp cat coordonarea
Regiei nu este asigurata de alte persoane desemnate din cadrul conducerii executive ale acesteaia;
controlorul de trafic din dispeceratu] central are in subordine dispeceratele de sectii, In zilele
lucrétoare pe intervalul orar 16°°-08%° sambata, duminica si Tn sarbatorile legale; Se ocupa de
monitorizarea energetica a regiei respectiv de orice incident pe aceasta linie. Preia infegral
activitatea de conducerea a activitatii energetice de la substatile de redresare transformare ale
regiei pe care o urmareste, supravegheaza si controleaza

monitorizeazd respectarea graficelor efectuand rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport In caz
de abateri seminificative fa{d de graficele planificate:

informeazé conducatorii de vehicule privind orice modificare aparutd in schimbarea graficelor de
circuiatie sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitati aparute in funclie de diverse situatii
impuse, prin utilizarea mijloacelor de comunicatii specifice SIEIC:

comunica cu conducdtoril de vehicule, ori de cate ori situatia impune, prin mesaje scrise predefinite sau
particulare si prin voce. Prioritard va fi comunicatia prin mesaje scrise;

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecadrui
compartiment si loc de muncé;

urmaregte Tn permanentd modul cum sunt respectate programele de circulatie colaborand cu sefii
de garaj de la sectii si sefii de coloand. la decizii de deviere a mijloacelor de transport pe alte trasee
atunci ca&nd se impune acest lucru. Cand este cazul solicits sprijinul sefilor de ateliere,sefilor de
coloana sau conducatorilor sectiei;

urmaregte permanent prin Sistemul de Monitorizare Vehicule (SMV)} respectarea graficele de
circulatie, intervenind prin modificarea graficelor de circulatie cénd situatia o impune solicitdnd n
acest sens si interventia sefilor de coloana, sefilor de garaj aconducatorilor sectiilor, controlorilor de
trafic de pe Timis 59;

tine evidenta zilnic& a tuturor mijloacelor de transport din exploatare, inregistrand toate Tntarzierile la
iesirea in exploatare fatd de graficul de circulatie, intrérile in depouri a unitatilor pe cauze;

Tn cazul evenimentelor de circulatie, (tampondri, accidente de persoand, deraieri, deranjamente in
reteaua de contact, inceputuri de incendiu, blocéri de circulatie, intemperii atmosferice deosebite,
etc.) ia méasurile ce se impun, mobilizand echipele de intetventie din cadrul Sectiei Transport
Tramvaie, Sectia Transport troleibuze si Sectiei Transport Autobuze, solicitand (daca este cazul ) si
sprijinul aitor organe cu putere de decizie (Politia Rutiera, Politia Comunitard, Primérie, etc.)
evidentiind in registrul de evenimente cauzele, vinovatii, modul de rezolvare;

monitorizeaza debransarile si brangarile sectoarelor, la cererea echipelor de interventie si revizii
daca debransarea sectorului respectiv dureaz mai mult de 10 minute, se vor lua masurile necesare
pentru desfasurarea circulatiei in conditii acceptabile;

In urma evenimentelor de circulatie sau din alte cauze, sprijina actiunea de readucere in depouri a
mijloacelor de transport. In cazuri deosebite va lua masuri pentru asigurarea pazei n traseu,
Tntocmind raport daca se constata nereguili;

colaboreaza cu sectile si compartimentele Regiei privind folosirea masinilor si utilajelor de
interventie din dotarea acestora numai la interventiile facute la evenimentele ce au legBturd cu
activitatea R AT.T. (interventii unde sunt implicate mijloace de transport RA.T.T. sau cand este
blocata circulatia pe liniile RA.T.T.):

in cazul accidentelor de muncd produse in intervalul 16:00 — 24:00 — 8:00 informeazs imediat
lucrétorul desemnat din cadrul serviciului IPP, seful compartimentului implicat precum si conducerea
R.AT.T., luand masurile de prim ajutor, precum si apelarea la serviciul de specialitate “112";
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fn timpul serviciului, primeste note telefonice, alte instiintari, avand obligatia sa le transmita sigur gi
in timp util persoanelor in drept, acestea fiind Tnregistrate intr-un registru de evidents;

Tn timpul serviciului, in relatia cu mass media precum si la solicitdrile persoanelor straine indiferent in
ce calitate s-au prezentat, este autorizat s& dea relatii referitoare la realizarea programelor de
circulatie, modificari apdrute pe durate scurte sau mai lungi si masurile luate.

Atributiile dispeceratului central privind monitorizarea, urmarirea, supravegherea si
controlul pe linie energetica

analizeaza Tntreruperile i avariile pe cauze, luand masuri de inlaturare a cauzelor, face propuneri de
sanctionare a vinovatifor daca este cazul.

2.6.1. Biroul Siguranta Circulatiei
Coordoneaza si activitatea de inspectie tehnica periodicd, avand urmatoarele responsabilitati:

raspunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfégoara in cadrul statiei ITP;

efectueaza inspectii tehnice periodice la parcul propriu de vehicule al regiei si verificari la iesirea din
reparatie a acestora;

efectueaza inspectii tehnice periodice contra cost, pentru terti;

asiguré ntretinerea aparaturii din dotare in parametrii prin efectuarea reviziilor la societati acreditate
de RAR.

raspunde de functionarea instalatiilor si aparaturii de masurare gi monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea gi certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite :

efectueaza operatii de supraveghere §i intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare:
raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de m&surare si monitorizare, conform cerinfelor
legale.

2.7. Comisia de disciplind

. Gomisia de discipling la nivel central, organ de cercetare disciplinara Ia nivelu! regiei, conform Legii

571/2004 privind protectia personalului din autoritéile publice, institutiile publice si alte unitati care

semnaleaza Incélcari ale legii, va putea fi sesizatél cu privire la sévarsirea urméatoarelor fapte:
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul:
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor regiei;
fncalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
folosirea abuzivé a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
incalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu:
evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare gi
eliberare din functie;
fncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
administrarea defectuoasé sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al regiei;
incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Semnalarea unor astfel de Tncaicari ale legii, prevdzute ca find abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie constituie avertizare in interes public.

2.8. Centrul de Cercetare / Dezvoltare “Corneliu Miklosi”

Centrul este infiintat fara personalitate juridica in cadrul organizatiei R.AT.T. si are o durata de functionare
nedeterminata,
Art.25 Atributiile Centrului de Cercetare / Dezvoltare “Corneliu Miklosi”, sunt
- de a concentra, integra si dezvolta potentialul de cecetare existent in colaborare cu Universitatea
Politehnica Timisoara si Primaria Municipiului Timisoara.
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de a concepe, dezvolta si implementa aplicatii 1TS in domeniul transportuiui  public de persoane
rutier, feroviar, aerian, naval, co-modal/ logistics, mobilitate urban (trafic general, transport public de
persoang, accidentologie, protectia mediului etc.);

de a dezvolta aplicatii software pentru probleme de modelare, profectare gl simulare a proceselor de
transport public de persoane rutier, feroviar, aerian si naval (asemanator marilor centre/institute de
cercetare in domeniul transporturilor existente pe langa universitatile de profil din lume);

de transfer tehnologic intre regie si sustinatorii activi ai regiei (Priméria Municipiului Timisoara,
Universitatea Politehnica Timisoara, 8.C. Drumuri Municipale Timisoara), care sunt si sustinétori ai
conceptului de dezvoltare durabild ,Vision Timisoara 2030- suport la dezvoltarea unui concept durabil
pentru infrastructura orasului Timigoara™.

de a asigura prin spatii, dotare si pregétire adecvats, competitivitatea si vizibilitatea internationals a
rezultatelor cercetarilor efectuate de catre cercetatorii ce activeaza in Universitatea Politehnica
Timisoara si cei care sustin acest centru ( Primaria Municipiului Timisoara)

a fi un centru de cercetare in domeniul TS, reprezentativ pentru partea de Vest a Romaniei cu
posibilitatea de a intra Tn circuitul manifestarilor stiintifice/tehnice pe plan european si mondial in
domeniul ITS,

Obiectivul principal al acestor aplicatii telematice, il reprezinta integrarea sistemului om-vehicul-
drum ntr-un concept nou, f scopul cresterii sigurantei circulatiei, reducerea congestiei traficului,
credrii unui mediu mai curat materia-lizat printr-un impact scdzut asupra mediului thconjurator, a
crearii unui sistem de transport mai eficient si mai fiabil cu un confort sporit, respectiv o utilizare
eficientd a infrastructurii prin conectarea tuturor modurilor de transport.

Domeniile de specialitate conform clasificarii CAEN 2013 sunt: 7219 - cercetare dezvoltare in alte
stifnte naturale si inginerie, 7120 — activitati de testari si analize tehnice, 7220 — cercetare dezvoltare in
stiinte sociale si umaniste.

Oblectul de activitate prevede dezvoltarea parteneriatulli  economic s informational,
managementul si instruirea factorului uman, planificarea si modelarea prognozelor de transport |
sisteme de supraveghere a fraficului , studii ergonomice asupra conditilor de munca ale personalulii,
sustinerga initiativelor membrilor pentru a oferi calatorilor un transport public aliniat ta standardele si
cerintele internationale de calitate si eficienta promovarea etaborarii unor studii de natura operativa si
ergonomica din domeniul transportului pubtic.

2.2.- Obiectivele strategice ale centrului de cercetare in transport:

- dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente la nivelul standardelor actuale in domeniyl ITS;

- asigurarea unor conditii de cercetare de nivel ridicat pentru cercetatorii ce activeaza in cadrul RATT,
Universitatii Politehnica Timisoara si Primariei Municipiului Timisoara;

- dezvoltarea de noi domenii de cercetare in utilizarea si optimizarea operarii Sistemelor Inteligente de
Transport, in conformitate cu tendintele din cercetarea internationald si cu cerintele economiei
romanesti si europene;

- cresterea vizibilita{ii, reprezentativitatii si impactului celor implicati- autoritéti publice, operatori de
transport, si utilizatori finali- in interiorul comunitétii stiintifice nationale §i internationale;

- stimularea dezvoltarii de parteneriate de cercetare la nivel national gi internationat in domeniu;

- cregterea gradului de utilizare a rezultatelor cercetarilor la nivelul operatorilor economici si crearea
unui cadru propice disemindrii de noi cunostinte in randul comunitatii

Din perspectiva tehnologiilor ITS, centrul isi propune :

reducerea congestiilor si a numarului de accidente;

cresterea capacitatii efective a retelei rutiere urbane, f&ra constructii noi;

imbunatéatirea relatiilor dintre furnizarea de servicii $i intarirea economiei ca urmare a cresterii
mobilitatii i accesibilitatii populatiei la sistemele de transport.:

reducerea semnificativa a poluarii de catre vehicule, in aspecial a emisiilor de CO2.
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Capitolul 3: ATRIBUTIILE $I SARCINILE COMPARTIMENTELOR SI
SECTIILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC

Art.1. Fata de responsabilitétile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucratorii
regiei, desemnati urmaritori de contract, pentru contractele aflate derulare, au ca sarcini de serviciu
verificarea modului de solutionare a inchiderii contractelor, aceasta presupunand inclusiv urméarirea
fncasarii creantelor si intocmirea cétre Asistenta Juridics (din cadrul RATT) a documentatiei necesare
actionarfi Tn instantd, in cazul neincasérii in termenii contractuali, deasemenea calcularea penalitétilor
pentru neincasarea ™n termen.

3.1, Serviciul Tehnic

Art.2. Serviciul are atributii i rdspunderi in urmatoarele domenii de activitate:
a} planificarea, programarea si urmarirea productiei

b) cercetarea si normarea consumurilor

normarea muncii

rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport si utilaje

investitii

protectia mediului

proiectare gi asimilare piese de schimb

elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant

gestionare colectie de standarde RATT si biblioteca tehnici

patrimoniu gi administrativ

Looyg

“Ze =

T

ATRIBUTII
Art.3. In domeniul sau de activitate Serviciul Tehnic are urmatoarele atribufii si réspunderi;

- elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreund cu compartimentele in
care se desfigoard activitatea procedurats sau cea detaliats Tn instructiuni;

- participa la mentinerea si imbunatstirea SMI;

- respecta toate atributiile gi responsabilititile ce revin din documentele SMI:

- raspunde de autorizarea tuturor activitstilor ce se desfasoars in cadrul serviciului, dacs este cazul
Seful Servictului Tehnic va avea si urmatoarele atributif;

- organizeazd, coordoneazd si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiel in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeazé i verificd activitatea de acordare a spaorurilor conform legisiatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

- intocmeste raportul zilnic de prezents al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;

- Intocmeste anual planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor n vigoare;

- comunicd, Tn termen, exact i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncd a
salariatilor din subordine In vederea completarii si transmiterii, tn termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

- Intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueazd evaluarea anualé a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Muncs,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionaie.

- implementeazd, monitorizeaza gi dezvolts Sistemului de Control Intern Managerial [a nivelul
serviciutui;

- Intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazs evolutia si ia mdsuri de contral
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Planificarea , programarea si urmadrirea productiei
- Intocmeste planurite de perspectivd privind repararea mijloaceior de fransport Ia SR, a retelelor de
linie cale, contact;
- defalca sarcinile lunare de plan pentru sectii;
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urmareste si prezintd conducerii modul de realizare a programelor de productie;

planifica reparatii accidentale Tn functie de capacititile disponibile;

planifica reparatiile curente la cladiri si instalatii;

planifica si urmareste reviziile tehnice a mijloacelor de transport in comun;

propune lista de reparatii cladiri gi instalatii, In baza propunerilor sectoarelor si sectiflor din regie, in
ordinea prioritéilor si a analizei oportunitatii si economicitatii:

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfégoarad in cadrul serviciului.

b) Cercetarea gi normarea consumurilor

ntocmeste norme de consum pentru combustibili, lubrifianti, anvelope si alte materiale:

analizeaza periodic depasirile consumurilor stabilite propunand mésuri corespunzateare de
incadrare;

efectueaza determinari experimentale Ia tipurile noi de vehicule intrate in dotarea unitatii precum si
la cele la care s-au efectuat modificdri constructive privind consumuriie;

verifica si instruieste personalul insarcinat cu probleme de normare si urmarire a consumurilor din
subunitati;

participa la actiuni de control si indrumare a unitatilor din subordine privind fncadrarea in
consumurile normate;

se preocupa Tn mod permanent de cregterea productivitatii muncii, stabileste céi si solutii corecte de
crestere a acesteia;

urmareste reducerea efortului fizic al muncitorilor prin masuri de mecanizare a proceselor de
productie;

Intocmeste Caiete de Sarcini pentru achizitii de materiale, piese schimb, utilaje, servicii, diverse
lucrdri, etc.

c) Normarea muncii

Serviciul asiguré normarea proceselor tehnolagice din cadrul atelierelor in care se lucreaza in acord.
in aceasts activitate, serviciul are urmétoarele atributii:

asigura aplicarea normérii la toate activitatile si categoriile de personal n acord, controleazs modul
de aplicare i face propuneri conducerii pentru modificarea normelor:

efectueazd fotografieri ale locurilor de muncd, analizand gradul de incdrcare al acestora la
solicitarea managementului de varf;

elaboreaza si reexamineaza normele de munca locale folosite Tn iocuri de munca;

organizeaza gi urmareste aplicarea experimentald a normelor de munca, analizeaza rezultatele S
propuna masuri;

difuzeaza subunitétilor normele cu caracter unificat aprobate pentru munca in acord si normativele
de personal pentru cele care [ucreaza n regie, urmarind aplicarea lor;

verificd modul de aplicare ale normelor si normativelor, inregistrarea corects evidentd a datelor
privind munca depusé, fécand propuneri corespunzatoare;

raspunde de corelarea normelor de muncé cu conditiile de productie create la locurile de munca.

d) Rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport si utilaje

asigura documentatia necesara si réspunde de Inscrierea in circulatie a tramvaielor si troleibuzaler:
participa la constatarea defectiunilor la introducerea in reparatie a mijloacelor de transport;
urmareste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul
intern la revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producatoare):

verifica $i avizeaza devizele antecalcul si facturile peste preturile ferme la reparatii capitale;

particip& la receptia vehiculelor la iesirea din reparatie;

stabileste tehnologii pentru obiective de autodotare, scule si dispozitive, imbundtaiiri constructive
proiectate, alte lucréri ocazionale sau pentru terti;

face comenzi cétre terti si urmareste derularea lor, pentru piese de schimb sau operatii tehnologice
care nu se pot executa in atelierele proprii;

urmareste elaborarea tematicilor de perfectionare a cunostintelor profesionale gi a celor pentru
diverse concursuri;

réspunde de aplicarea strictd a dispozitiilor privind instalatiile sub presiune si instalatiile de ridicat
(ISCIR);

analizeazd dosarele de casare cu privire la starea tehnici a milloacelor fixe care indeplinesc
conditiile de casare si face propuneri de mentinere in exploatare respectiv de aprobare a casarii;
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asigura executarea documentatiilor de casare, urmareste dezmembrarea si scoaterea din evidenta
contabila a mijloacelor fixe, obiecte de inventar si echipament de protectie aprobate |a casare:
urmareste valorificarea materialelor rezultate din procesul de productie sau din casari;

urmdéreste fisele utilajelor;

asigura asistenta tehnica la toate lucrarile de constructii care nu sunt investitii;

planifica |ucrarile de intretinere gi reparatii ale utilajelor tehnologice din dotarea regiei;

conduce si organizeaza receptia lucrarilor de reparatii instalatii si utilaje;

verifica existenta si aplicarea instructiunilor privind instalatiile de ridicat si a celor sub presiune, la
tocurile de munca;

face controale periodice pe linie ISCIR, propune masurile ce se impun conform reglementsrilor
legale;

asigura trimiterea de utilaje Tn reparatie la terti, {ine evidenta contractelor de reparare, particips la
receptie;

d& avize pentru lucréri ale tertilor In zonele aferente instalatiilor regiei.

e) Investitii

1) investitii
II) atragerea de fonduri internationale si credite externe

Art.4. In domeniul activitatii de investitii, Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii si raspunderi :
I} Investitii

propune promovarea de noi investitii privind dezvoltarea regiei;

propune lista de investitii Tn functie de fondurile alocate de la conducerea regiei, in urma analizei
urgentei si oportunitatii lucrarii;

propune lista de dotari cu mijloace de transport, Th baza necesarului Tntocmit de cétre
compartimentele regiei, in ordinea prioritatilor si in limita fondurilor alocate;

propune lista de achiziiii utilaje independente, n baza necesarelor infocmite de sectoarele
interesate, Tn urma analizei pricritatilor si in limita fondurilor alocate;

asigura deschiderea finantarii la lucrdrile de investitii aprobate;

asigura aprobarea realizarii obiectivelor de investitii de catre forurile competente:

prevede Tn propunerile de investitii, fondurile si sursele de platd ale acestora;

urmareste plata proiectelor gi a tucrarilor de constructii montaj si evidentiaz4 realizarea acestora;
raporteaza periodic conducerii realizérile fizice §i valorice din graficul de realizare aprobat;
Intocmeste raportarea operativa in darea de seama statistica privind activitatea de investitii;
fntocmeste documentele de decontare in baza situatiilor de platé confirmate;

participa la alcatuirea propunerilor de investitii, modernizari, extinderi, dotari cu utilaje, autodotari;
intocmeste caiete de sarcini la investitii de constructii - montaj si proiectare in constructii, solicitand
fn acest scop sprijin din partea beneficiarilor si a specialigtilor din regie;

participa la incheierea de contracte de antrepriza, pe bazé de licitatie, cu unitatile de constructii;
raporteaza periodic conducerii realizarile fizice si valorice din graficul de realizare aprobat, la toate
lucrérile de investitii;

raspunde de realizarea, receptia si punerea In functiune la termen a investitiilor precum si atingerea
parametrilor proiectati;

urmareste la furnizori livrarea utilajelor tehnologice din cadrul devizului general de investitie la
termenele stabilite in contracte;

urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare protectati;
organizeaza si realizeaza supravegherea tehnicd In realizarea obiectivelor de investitii, Tntocmeste
formele pentru receptionarea si decontarea acestora in conformitate cu legislatia n vigoare;
organizeaza efectuarea in regie proprie a investitiilor pentru care s-a aprobat aceasts metoda:
intocmeste cafete de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participa la incheierea
contractelor de proiectare;

urmareste derularea contractelor de proiectare;

urmareste intocmirea documentatiei pentru obtinerea amplasamentului investitiei si a tuturor avizelor
care vor sta |a baza Intocmirii proiectului de executie de cétre proiectant;

verificd documentatiile de proiectare i le acceptd daci corespund caietelor de sarcini;

asigura conditiile tehnice necesare desfasurarii lucrarilor de investitii;
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- supravegheaza realizarea corectd a lucrdrilor pe faze, In conformitate cu proiectele si semnaleaza
proiectantului abaterile constatate, asigurd receptia pe faze a lucrérilor si receptia la terminarea
lucréarilor precum si receptia finald a acestora;

- réspunde de achitarea numai a lucrarilor de calitate corespunzétoare;

- asigura avizarea documentatiilor care stau la baza investitiilor.

Il) Atragerea de fonduri internationale si credite externe

- intocmeste documentatii pentru atragerea de finantéri la proiecte de dezvoltare ale regiei;

- urmareste piata de capital $i sesizeaza ierarhic ofertele avantajoase sau interesante:

- sondeaza finantatorii posibili asupra sanselor de obtinere a unor fonduri internationale la necesitatile
regiei;

- cautd finantare sau creditare externad pentru lucrari de investitii far4 finantare asigurata:

- asigura documentatia de ofertd a proiectelor regiei , traducerea, prezentarea, negocierea conditiitor
de acordare, parcurgerea tuturor etapelor preliminare finantarii sau creditérii proiectelor;

- solicita sprijin Tn obtinerea de fonduri internationale de la organele administratiei locale sau centrale,
stabileste legaturi durabile cu organizatii specializate la nivel local sau central.

f) Protectia mediului
Art.5. Activitatea de protecfia mediului revine Tn primul rand responsabilului de protectia mediului din cadrul
servigiuiui, i

ATRIBUTII

- participd la stabilirea locurilor de muncé cu conditii deosebite (noxe), face propuneri de masuri ‘
pentru Tnlaturarea noxelor ; ;

- line legatura gi asigura asistenta de specialitate in relatiile cu institutiile de specialitate;

- vaintreprinde toate demersurite necesare pentru obtinerea/actualizarea autorizatiilor de mediu.

- controleaza la toate locurile de munca aplicarea normelor privind protectia mediului ;

- participa la receptia locurilor de munca nou finfiinfate din punct de vedere al protectiei mediului,
urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare privind protectia mediului;

- Intocmeste impreund cu compartimentele si sectile de productie proiectul planului de mésuri si ‘
propunerile privind fondurile necesare pentru protectia mediului, urmareste si raporteaza realizarea '
masurilor prevazute si a eficientei acestora ; ,

- Intocmeste analizele privind activitatea de protectia mediului pentru conducere, intocmeste date *
statistice si rapoarte anuale, trimestriale, lunare solicitate de autoritatea teritoriald de mediu : ‘

- avizeazd instructiunile proprii de protectia mediului elaborate de alte compartimente de munca si i
face propuneri de modificare sau complectare a normelor interne de protectie a mediului ;

- informeaza operativ conducerea asupra rezultatelor obtinute in urma controalelor efectuate in cadrul "
sectiifor regiei si propune masuri de protectia mediului care s3 fie incluse in contractele colective de
muncd, urméreste realizarea jor !

- urmareste realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii si control&rii sectiilor ;

- sesizeazd conducerea asupra necesitatii opririi activitatii la locurile de munc# ce prezints pericol
iminent de poluare a mediului ;

- urmareste dotarea cu instalatii, utilaje si dispozitive de protectie a mediului si folosirea lor la toate
sectiile facand controale si propunind masuri operative de remediere a deficientelor ;

- colaboreaza cu Autoritatea teritoriald de protectie a mediului ;

- asigurd Tn cadrul diferitelor forme de perfectionare a personalului informareafinstruirea acestuia
privind normele de protectia mediului ;

- se ocupa de achizitionarea mijloacelor de propagand privind protectia mediului in colaborare cu
institutiile ahilitate.

g) Proiectare gi asimilare piese de schimb
Art.6 In domeniul activitati de proiectare si asimilare piese de schimb, Serviciul Tehnic are urmatoarele
atributii si raspunderi ;
- Intocmeste proiecte de executie pentru piese de schimb executate Tn atelierele de reparafii ale
RATT;
- raspunde de lansarea documentatiei de executie catre sectia executanta;
- raspunde de validarea intern3 a proiectelor de executie realizate;
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raspunde de omologarea interna a pieselor de schimb asimilate;

raspunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfagoara in cadrul biroului, daca este cazul;
propune comisia de validare proiecte;

propune comisia de omologare Interna piese de schimb:

modifica, actualizeaza, pastreazé si difuzeazd documentatia de executie pentru piese de schimb
executate in atelierele de reparatie;

intocmeste caiete de sarcini penfru achizitia de piese de schimb si materiale necesare pentru
repararea mijloacelor de transport;

participd, ™n urma numirii prin decizie, la sedintele de licitatie pentru selectia de oferte organizate la
sediul RATT;

participd, n urma numirii prin decizie, la comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru achizitia de
piese de schimb si materiale, analizeaza ofertele tehnice in vederea stabilirii ofertei castigatoare.

h) Elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant
Art.7 In domeniul activittii de elaborare specificatii tehnice pentru reparare material rulant, Serviciul Tehnic

are urmatoarele atributii si réspunderi

elaboreaza specificatii tehnice pentru serviciile de intretinere si reparare tramvaie;

elaboreazd documentele necesare pentru obtinerea agrementului tehnic feroviar si a autorizatiei de
fumnizor feroviar, pentru servicile de intretinere si reparare material rulant si a infrastructurii de
transport cu tramvaiul, de la Autoritatea Feroviard Romana - AFER:

modificd, actualizeaza, difuzeazd i péstreazd documentele pentru obtinerea si mentinerea
agrementului tehnic feroviar si a autorizatief de furnizor feroviar.

i) Gestionare colectie de standarde RATT si biblioteca tehnica
Art.8 In domeniul activitétii de gestionare colectie de standarde RA.T.T si biblioteca tehnica, Serviciul

Tehnic are urmatoarele atributii si raspunderi :

tine evidenta colectiei de standarde a RATT, face propuneri i initiaz& demersurile necesare pentru
actualizarea ei;

reprezintd regia in colaborarea cu Asociatia de Standardizare din Romania;

face demersurile necesare pentru achitarea cotizatiei de membru ASR

gestioneaza si crganizeaza activitatea bibliotecii tehnice.

i} Activitate patrimoniu-administrativ
Art.9 In domeniul activitati de patrimoniu-administrativ, Serviciul Tehnic are urmétoarele atributii si

raspunderi ;

raspunde de patrimoniul regiei, in acest sens tine evidenta, terenurilor, constructiilor si a sitvatiei
juridice a acestora, raspunde de buna gospodarire a tuturor imobilelor din administrarea regiei;
urmareste realizarea planului de investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatii aferente si
pentru mijloacele fixe necesare activitdtii de administratie, participa la receptionarea lor, intocmeste
propunerile de reparafii curente si accidentale; ‘

asigura necesarul regiei cu extrase CF pentru imobilele si terenurile din patrimoniul regiei;

urmareste plata taxelor pe cladirile, terenul §i mijloacele de transport din RAT Timisoara;

fine evidenta locuintelor de serviciu - contracte de Inchiriere cu Primaria Municipiului Timisoara;
efectueaza impreund cu Serviciul Financiar — Contabil inventarieri periodice ale mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar administrativ gospodéresc, organizeazi evidenta acestora;

controleaza modut cum sunt intretinute si reparate masinile, utilajele, instalatiile si celelalte fonduri
fixe, de naturd administrativa;

tine evidenta inventarelor personale cu mijloace fixe, obiecte de inventar, echipamente individuale
de protectie si de lucru;

ia masuri pentru gospodarirea rechizitelor si a altor materiale cu caracter administrativ gospod&resc,
raspunde de distribuirea rechizitelor de hirou;

participa la stabilirea planului financiar privind cheltuielile administrativ - gospodaresti;

elaboreazé necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, si rechizite de
birou pentru administratie;

raspunde de evacuarea, depozitarea si predarea spre valorificare a deseurilor rezultate din
activitatea administrativa;

rdspunde de completarea bonurilor de consum pentru compartimentele din sectorul administrativ:
coordoneazd activitatea de deratizare, dezinsectie si dezinfectie a regiei;
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Intocmeste bonuri de consum pentru acordarea tichetelor de mas3, pentru toate compatimentele din
regie;
urméreste contractele administrative date spre urmérire serviciului.

3.2. Serviciul Tehnologia Informatiei

Art.10 Tn domeniufl sau de activitate Serviciul Tehnologia Informatiei are urmétoarele atributii si raspunderi:

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreund cu compartimentele in

care se desfagoara activitatea proceduratéd sau cea detaliaté Tn instructiuni;

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfégoarad n cadrul serviciului, dac3 este cazul;

participa [a mentinerea si Imbunatatirea SMI;

respectd foate atributiile si responsabilitdtile ce revin din documentele SMI;

raspunde de Tntocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului serviciului (condica de

prezentd, foaie de prezentd colectivé, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, noti de

concediu de odihna)

organizeaza, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s3 se

respecte prevederile referitoare la timpul de lucru §i timpul de odihn&, ore suplimentare, conform

legislatiei Tn vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munc#, Regulamentului Intern si a

documentatiei specifice SMI

organizeaza si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei Tn vigoare, prevederilor

Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezent al personalului gi fl transmite Serviciului Resurse Umane;

intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite

Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunica, in termen, exact gi corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare

la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a

salariafilor din subordine in vederea completarii i transmiterii, in termenul stabilit de lege, a

Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si T transmite Serviciului

Resurse Umane conform procedurilor In vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,

Regulamentului Intern i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeaza, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul

serviciului;

intocmeste Registrul Riscurilor [a nivelul serviciului, monitorizeaza evolutia si ia mésuri de control

intern managerial pentru tinerea sub control a acestora:

gestionarea, intretinerea si reparatia retelelor de comunicatii de date si voce prin legaturi fixe si

mobile din cadrul regiei:

o retelele de comunicatii de date interne si prin Internet, in cadrul sediului RATT, Depouri,
Sectia Transport Autobuze, Sectia Transport Tramvaie, Troleibuze, Centru de Taxare si
Monitorizare (CTM), Chioscuri de bilete si Statii de redresare.

. refelele de comunicatie prin telefonie fixa n regim intern, in cadrul sediului RATT, Depouri,
CTM si Chioscuri de bilete.

. refelele de comunicatie prin telefonie fixa fn regim extern pentru toate compartimentele RATT.

. comunicatia prin telefonie mobild fntr-un grup al persoanalului RATT.

. comunicatia mobild prin echipamente de radiocomunicatii.

gestionarea, intretinerea si reparatia harware si software pentru echipamentele de calcul (servere,

statii de lucru),

asistenta i suportul tehnic pentru exploatarea sistemelor de operare si a aplicatilor specifice din

cadrul RATT (aplicatile din cadrut Sistemului Automat de Taxare, Sistemului de Monitorizare

Vehicule, aplicatii de personal- salarizare, FAZ, financiar- contabilitate, gestiuni, etc);

in cazul defectiunilor minore, cu personalul specializat pe operatiuni de service, remediaza

echipamentele defecte transmise de S.T.T.,, S.T.A., Serviciul Vanzéri etc., conform procedurilor

emise;

fn cazul defectiunilor care se incadreazd in garantia prevazuti de contract, trimite echipamentele

defecte furnizorului gi urmareste incadrarea oricarei defectiuni ca termen de remediere in clauzele

contractuale;
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se preocupé de asigurarea consumabilelor utilizate de echipamentele sistemului (referat necesitate,

notd justificativa, caiet sarcini, identificare potentiali furnizor);

se ocupa de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor Tn cazul sustragerilor sau

distrugerilor de echipamente impreuné cu firma asiguratoare;

urmareste efectuarea In timp util a lucrérilor de refacere a brangsamentelor electrice precum si a

instalatiilor pentru montarea echipamentelor in conditii de securitate maxima:

réspunde de solutionarea operativd a defectelor curente aparute la punctele de vanzare din reteaua

proprie de desfacere a titlurilor de célatorie, dispecerate transport precum si orice alte locatii unde

exista instalate echipamente;

gestionarea, intretinerea imprimantelor si copiatoarelor;

reparatia subansamblelor electronice din toate sectoarele de activitate ale regiei (moduie utilizate pe

mijloacele de transport in comun, in echipamente de calcul i comunicatii, elemente de comanda si

actionarea macazelor, etc);

Intrefinerea gi reparatia instalatiilor de climatizare ale autovehiculelor precum si cele montate in

incéperile regiei;

realizare de aplicalii sau implementarea unor aplicatii achizitionate pentru realizarea unor nevai de

eficientizare apdrute in activitatea regiei;

realizarea de caiete de sarcini pentru achizitia de tehnic# de calcul si comunicatii.

atragerea de fonduri internationale si credite externe:

» intocmeste documentatii pentru atragerea de finantdri la proiecte de dezvoltare ale regiei;

» urmareste piata de capital gi sesizeaza ierarhic ofertele avantajoase sau interesante;

» sondeaza finantatorii posibili asupra sanselor de obtinere a unor fonduri internationale la
necesitatile regiei;

» cautd finantare sau creditare externd pentru lucrari de investitii fara finantare asigurata;

* asigura documentatia de oferta a proiectelor regiei, traducerea, prezentarea, negocierea
condiiilor de acordare, parcurgerea tuturor etapelor preliminare finantarii sau creditarii
proiectelor;

» solicitd sprijin Tn obtinerea de fonduri internationale de la organele administratiei locale sau
centrale, stabileste legdturi durabile cu organizatii specializate la nivel local sau central.

3.2.1. Biroul administrare retea si comunicatii

In domeniul s&u de activitate Biroul de Administrare si Comunicati are urmatoarele atributii sl
raspunderi:

se preccupa de instruirea personalului care utilizeaza: Sistemul Automat de Taxare (SAT), Sistemul
de Monitorizare Vehicule (SMV) si Sistemul Integrat de Avertizare la Efractie si Control Acces (ca
parte integrantd a SAT), ori de cate ori apar modificari noi sau este solicitat de diversii utilizatori
(Serviciul Vanzari, Sectia Transport Tramvaie, Sectia Transport Troleibuze, Sectia Transport
Autobuze, Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei, etc.);

emite instructiuni specifice pentru orice modificare intervenita in sistem;

asigura asistenta tehnica si comerciald cand este cazul, pentru toti utilizatorii sistemului;

prin personalul propriu specializat, efectueaza controale in traseu privind starea echipamentelor
imbarcate (privind aplicatia SIEIC);

coordoneaza functionalitatea intregului sistem, intervenind prin actiuni corective in toate
compartimentele RATT implicate in utilizarea SIEIC:

colaboreaza cu furnizorii sistemului pentru orice anomalie aparuta tn functionalitatea sistemului:

se preocupa de elaborarea de rapoarte de management pentru a reda o imagine cat mai corects a
situatiei regiei;

propune spre analiza datele rezultate din rapoartele de management, contribuind la luarea deciziilor
celor mai bune pentru eficientizarea activitatii;

verifica exactitatea datelor din rapoartele SAT si SMV comparandu-le intre ele, sau cu datele din
realitatea din teren:

acolo unde e nevoie intervine la furnizorii sistemului pentru crearea de noi rapoarte, modificarea
celor existente sau pentru corectarea unor date inexacte;

instruieste utilizatorii sistemului Tn folosirea rapoartelor;

da informatiile necesare pentru a nlétura orice disfunctie pe care o reclama utilizatorii sistemului;

se ocupa de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor n cazul sustragerilor sau
distrugerilor de echipamente Tmpreuna cu firma asiguratoare;
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raspunde de solutionarea operativd a defectelor curente aparute la punctele de vanzare din reteaua
proprie de desfacere a titlurilor de calatorie, dispecerate transport precum si orice alte locatii unde
existd instalate echipamente {privind aplicatia SIEIC),

autorizeaza roluri pentru diversi operatori n cadrul SAT, SMV, Sistem Integrat de Avertizare la
Efractie si Control Acces;

analizeaza gi dezvoltd partea de software pentru aplicatiile care ruleaza in cadrul compartimentelor;
intretine bazele de date ale aplicatiilor sistemului;

verificd efectuarea zilnica a backup-ului bazelor de date;

configureazd parametrii si caracteristicile sistemului In ceea ce priveste partea de vanzare si
monitorizare vehicule;

verifica realizarea traseelor monitorizate si existenta graficelor de circulatie;

reconstituie parcursul vehiculelor implicate th evenimente de circulatie;

analizeaza cererile utilizatorilor in vederea adaptdrii aplicatiilor software la necesitatile si modificarile
legislative aparute;

propune dezvoltarea aplicatiilor functie de concluziile rezultate din analize;

elaboreaza, revizuieste si transmite spre aprobare si validare procedurile pentru Sistemul de
Management al Calitatii utilizate in cadrul SIEIC;

colaboreazé cu Serviciul Financiar — Contabil; furnizeaza, la cerere, rapoarte din cadrul sistemului;
propune promovarea de noi proiecte gi investitii privind dezvoltarea regief;

urmareste derularea proiectelor pana la receptia lor definitivé;

propune lista de investitii in functie de fondurile alocate de la conducerea regiei, in urma analizei
urgentei si oportunitatif lucrari;

asigura deschiderea finantérii la proiectele si lucrarile de investitii aprobate;

asigura aprobarea realizérii obiectivelor de investitii de catre forurile competente;

prevede gi propune proiecte de investitii , fondurile si sursele de plats ale acestora;

urmareste plata proiectelor si a lucrarilor si evidentiazé realizarea acestora.

raporteaza periodic conducerii realizarile fizice si valorice din graficul de realizare aprobat:
Intocmeste raportarea operativa Tn darea de seama statistica privind activitatea de investitji:
fntocmeste documentele de decontare in baza situatiilor de plats confirmate;

participa la alcatuirea propunerilor de proiecte noi de investitii, modernizari, extinderi, dotari cu
utilaje, autodotari;

participd la Incheierea de contracte, pe baza de licitatie;

raspunde de realizarea, receptia $i punerea In functiune la termen a investitiilor precum si atingerea
parametrilor proiectati; :

urmareste la furnizori livrarea utilajelor, echipamentelor si serviciilor din cadrul devizului general de
investitie la termenele stabilite in contracte;

urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare proiectati;
organizeaza si realizeaza supravegherea tehnica in realizarea obiectivelor de investitii, intocmeste
formele pentru receptionarea si decontarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;
intocmesgte caiete de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participd la Tncheierea
contractelor de proiectare;

urmaresgte derularea contractelor de proiectare;

urmaregte intocmirea documentatiei pentru obtinerea tuturor avizelor care vor sta la baza htocmirii
proiectului de executie de catre proiectant;

verifica documentatiile de proiectare si le accepts daca corespund caietelor de sarcini;

asigura conditiile tehnice necesare desfagurarii lucrarilor de investitii;

supravegheaza realizarea corectd a lucréarilor pe faze, in conformitate cu proiectele si semnaleazs
proiectantului abaterile constatate, asigurd receptia pe faze a lucrarilor, si receptia la terminarea
lucrarilor precum si receptia finala a acestora;

raspunde de achitarea numai a lucrarilor de calitate corespunzitoare:

asigurd avizarea documentatiilor care stau la baza investitiilor;

Atribufii privind activitatea de control titluri de c3latorie si anume:

monitorizare validéri pe ore, zile, luni, linii, mijloace;

intocmire situatii si analize periodice;

cunoasterea , Manualului de utilizare pentru aplicatia EA.CTRL si dispozitivul , PSION

cunoagterea dispozitivului de control PSION si a modului de lucru , dupé cum urmeazs:
) descrierea dispozitivului;

. utilizarea PSION Tn cadrul Sistemului Automat de Taxare;
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. utilizare echipament pentru control;
*  pornirea echipamentului;
»  configurare echipament;
* transfer date;
*  configurarea schimbului de lucru;
» preluarea datelor de control din Validator;
*  configurarea datelor de control;
*  controlul cardurilor de calatori (Card valid, Card invalid, Card validat propria
raspundere, calator contravenient);
»  Tnchiderea schimbului;
=  consultare statistica;
*  transferul informatiilor catre Back Office la sfarsitul tuturor sesiunilor de lucru din
Ziua respectiva,
Asiqurd formarea profesionald a controlorului prin prelucrarea urmdtoarefor atributii:

- deschiderea sesiunii de control cu ajutorul cardului de controfor activ:

- Tn momentul Tn care se urcd n vehiculul ce urmeaza a fi controlat, orice membru al echipei de
control Tgi prezintd cardul de operator la validator pentru evidentierea prezentei, pentru blocarea
validatoarelor si trecerea acestora in modul ,Control” in vehiculul verificat. in cardul de operator se
inregistreaza informatiile referitoare |a linia pe care circuld vehiculul, Cardul poate fi prezentat pentru
blocarea validatoarelor la orice validator. Trebuie retinut c& pentru controlul la validator, controlorul
trebuie s& prezinte cardul sdu la fiecare validator la care doreste s& faca control, alfel activitatea se
va reflecta Tn raportul controlorului care a deschis sesiunea la respectivul validator;

- membrul echipei care a trecut validatoarele Tn starea ,Control” prezinta cardul la PSION pentru
transferul datelor de control;

- membrul echipei care are dispozitivul de control PSION verifica calatorii prin folosirea acestuia;

- ceilalti membri ai echipei pot sa foloseasca validatoarele pentru a controla cardurile calatorilor.
Acestia vor prezenta cardurile de caldtorie la validatoare si vor afla dacd posesorul circuld
regulamentar,;

- daca un controlor care foloseste validatorul pentru inspectie depisteazé un calitor fraudulos, atunci
acesta se va duce la membrul echipei care are aparatul PSION pentru intocmirea formalitatilor;

- acest controlor va prezenta cardul sau de operator, care va determina selectarea in mod automat Tn
cadrul aplicatiei de pe PSION, a contului asociat controlorului:

- apoi se va prezenta cardul calatorului care a clatorit fraudulos, pentru inregistrarea acestuia in
contul controlorulut si se va folosi functionalitatea aplicatiei gi imprimanta pentru a emite bon de
amend4 pentru contravenient dacd va fi cazul;

- Tncazul In care contravenientul nu detine un card de calatorie, atunci se va introduce in sistem {prin
intermediul PSION) seria notei de constatare Tntocmite de cétre controlor;

- fiecare card care a fost prezentat la validator va fi inregistrat fn contul controlorului care a prezentat
cardul sdau de operator. Fiecare controlor va trebui s& execute operatia de inspectie la orice validator:

-~ transferul informatiilor catre Back Office;

- pentru transferarea datelor din PSION care au fost colectate in timpul zilei de echipa de controlori,
cétre Back Office, se va folosi calculatorul;

- la ntoarcerea echipei de controlori terti, aplicatiile acestora vor fi dezactivate, prin intermediul
inscriptorului de carduri de la sectorul de controloti. Datele vor fi transferate th prima instants din
dispozitivele PSION in calculatorul serviciului. Ulterior datele vor fi transferate ctre Back Office prin
intermediul retelei de comunicatii RATT;

- laintrarea Tn depou, validatoarele din vehicule vor transfera datele cétre aplicatia din depou, ce va
transmite mai departe cétre zona de Back Office, informatiile asociate cardurilor de cantrolori, care
au lucrat in ziua respectiva;

- din acest moment, dup& transferul datelor citre Back Office, se vor putea obtine rapoartele de
activitate ale controlorilor, pe fiecare linie sau vehicul gi ora la care acestia au realizat controful.

Asiqurd asistentd tehnica pentru activitatea controlorilor terti prin:

- centralizarea activitatilor controlorilor se face la STI;

- rapoartele specifice activitdlii de control vor fi obfinute folosind interfata de raportare pusa la
dispozitie in cadrul Back Office. Buletinele de activitate ale controlorilor pot fi de asemenea
vizualizate din aplicatia de gestiune a cardurilor.

3.3. Serviciul Achizitii Publice si Depozite
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Art.11. Serviciul are urmatoarele domenii de activitate:

a) organizarea de proceduri de achizitii
b} contracte

¢) import- export

d} aprovizionarea tehnico — materiald
e} depozite

ATRIBUTH

Art.12. Serviciul raspunde de urmatoarele activitafi :

r@spunde de autorizarea tuturor activitétilor ce se desfasoara in cadrul serviciului, daca este cazul;
elaboreazd proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Impreund cu compartimentele in
care se desfdsoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd Tn instructiuni;

participa la mentinerea si tmbunatatirea SMI,

respectd toate atributiile si responsabilitatile ce revin din documentele SM!

rdspunde de intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de
prezentd, foaie de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihné)

organizeazd, coordoneaza si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de fucru gi timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legisiatiei Tn vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaz3 si verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei Tn vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern i a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;
Tntocmeste anual planificarea concediifor de odihna pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, fn termen, exact i corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a
safariatilor din subordine in vederea completdrii si transmiterii, n termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidentd a Salariatilor.

Tntocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si Tl transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueaza evatuarea anuald a personalului din subcrdine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentulul Intern gi Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeaza, monitorizeazé si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;

intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazé evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Organizarea de proceduri de achizitii publice

Intocmeste programul anual de achizitii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

stabileste valoarea estimatd a achizitiei;

stabileste procedura de achizitii, pe baza valorii estimate a achizitiei;

fntocmeste documentatia in functie de procedura de achizitie stabilitd si de criteriul de atribuire;
propune comisia de evaluare a ofertelor;

organizeaz procedura de achizitie, informeaza comisia despre prevederile legale;

organizeaza si asigurd publicitatea legald si evidenta documentatiilor de licitatie;

organizeaza licitatii pentru spatiile si bunurile disponibile ale regiei;

asigura secretul ofertelor gi al altor documente considerate a nu fi de interes public;

tine legatura cu ofertantii comunicand rezultatele procedurilor de achizitie tuturor celor care au
participat;

informeaza ia solicitare pe cei implicati despre reglementarile in vigoare in materie de proceduri de
achizitie, obligatiile ce le revin.

b} Contracte

colaboreazd cu urmaritorul de contract la fntocmirea contractelor la care RATT este paite;
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Import

pastreaza contractele in original in care regia este parte, de asemenea toaté corespondenta legats
de contractele respective;

analizeaza, impreund cu sectia (compartimentul) beneficiard, sau urmdritorul de contract si juristul,
proiectele de contract la care regia este beneficiar, formuleaza divergente (daca este cazul) si le
inainteaza spre semnare oficiului juridic si conducerii;

urméreste contractele pentru care este desemnat ca urmaritor;

fntocmeste si expediaza formele de penalitdti catre contractantii care nu fsi onoreaza obligatiile
contractuale [a sesizarea urmaritoriler de contracte, prin compartimentul Facturare:

solicité partenerului modificarea clauzelor contractuale, in cazul In care regia nu isi poate indeplini
abligatiile, la sesizarea urmaritorului de contract;

urmareste expirarea contractelor Tn derulare si anuntad conducerea regiei cu 90 de zile thainte de
expirarea fiecdrui contract;

informeaza lunar despre situatia lunii precedente in derularea contractelor:

intocmeste lunar informarea catre conducere despre nereguli In derularea contractelor, afiate din
raportarile lunare ale compartimentelor care deruleazé contracte;

raspunde de derularea contractelor de aprovizionare;

tine tegatura curent& cu toti furnizorii, In vederea preintampinarii incalcrilor clauzelor contractuale;
participa la solutionarea neintelegerilor contractuale cu furnizorii i informeaza conducerea regiei
asupra obiectiunilor nesolutionate;

urmareste corectitudinea deruldrii contractelor de Tnchiriere stalpi pentru montare de fibré optica;

tine evidenta si urmareste derularea contractelor externe.

~export

asigura importul de bunuri, materiale si piese din import, in baza contractelor incheiate, pentru
necesitatile regiei;

intocmeste demersurile pentru vamuire, verificd achitarea taxelor vamale, comisionul th vama,
T.V.A., asistd la vdmuire si la receptia marfurilor.

d) Aprovizionarea tehnico — materiala

se ocupa cu aprovizionarea tehnico-materiald a regiei, in functie de solicitérile aprobate ale
compartimentelor regiei;

efectueaza achizitii directe, conform reglementarilor legale in vigoare;

asiguré aprovizionarea cu materiale i subansamble necesare tuturor sectiilor de productie, pe baza
necesarului intocmit de acestea gi aprobat de Directorul Tehnic, luAnd mdasuri pentru corelarea
strictd a aproviziondrii cu stocurile existente;

asigurd aprovizionarea cu imprimate de bilete si carduri la solicitarea Serviciului Vanzari;

urmareste si raspunde de acoperirea cu comenzi a necesarului de aprovizionat si de realizarea
acestora;

urmaregte si réspunde de derularea contractelor de furnizare produse pentru care este urméaritor;
fine legatura curenta cu toti furnizorii, in vederea preintampinarii incalcarilor clauzelor contractuale;
participa la solutionarea nefntelegerilor contractuale cu furnizorii gi informeaza conducerea regiei
asupra obiectiunilor nesolutionate;

participa la receptia cantitativa si calitativa a materiilor prime si materialelor aprovizionate, constata
eventualele neconcordante si le comunica furnizorilor in vederea reglementarii:

asiguré documentele de certificare si verificare a calitatii produselor si materialelor aprovizionate si le
prezintd organelor de receptie a gestiunilor:

colaboreaza cu Serviciul Financiar — Contabil Tn vederea preintampindrii formarii si reintroducerii in
circuitul economic a stocurilor supranormative gi materialelor cu miscare lent;

adoptd masuri pentru optimizarea transporturifor de aprovizionare ale regiei, si tine evidenta
acestora;

intocmeste si urmareste planul de lucru zilnic at mijloacelor de transport pentru nevoi proprii, pe
baza necesitdtilor de aprovizionare, asigurand justa lor folosire;

controleazd si avizeazd zilnic foile de parcurs ale autovehiculelor folosite in activitatea de
aprovizionare, Tn vederea inl&turarii abaterilor, repartizarii si folosirii judicioase a acestora;
urmareste, sesizeaza gi propune masuri ce trebuiesc luate de cate ori se constats abateri in ceea ce
priveste nerealizarea planului de fransport de aprovizionare, depasirea consumului de combustibil,
etc.;
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tine evidenta persoanelor cérora li s-au Incredintat comenzi, urméreste finalizarea sau anularea
acestora.

e) Depozitare materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, gestionarea ftitlurilor de cilatorie

3.4.

Art.13.

Art.14,

primeste, pastreaza gi elibereaza bunurile materiale aflate Th administrarea regiei;

tine evidenta tuturor materiilor prime, materialelor aflate In magazie precum si a echipamentelor de
lucru si de protectie;

raspunde de functionarea instalatiilor gi aparaturii de masurare si monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea si certificarea functionarii acestora n limitele de precizie stabilite ;

efectueaza operatii de supraveghere $i intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare;
réspunde de verificarile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor
legale;

face propuneri privind componenta comisiilor de receptie, convoacd comisile de receptie si
organizeazd receptia cantitativd si calitativd a bunurilor care intrd in gestiune, receptioneaza
bunurile;

receptioneaza titiurile de clatorie si alte produse destinate vanzarii prin chioscuri;

intocmeste fise de gestiune pentru imprimate cu regim special;

raspunde de gospodérirea judicicasd si depozitarea corespunzatoare a materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe din gestiune;

sesizeaza si propune masuri privind valorificarea materiilor prime, materialelor si a deseurilor
recuperabile, cand este cazul;

pastreazé documentele de certificare si verificare a calititii produselor si materialelor aprovizionate
si le transmite Tmpreuna cu marfa utilizatorilor;

elibereaza materiale si bunuri, numai conform repartizarilor primite de la compartimentele regiei, in
cazurile in care se impune acest lueru;

urmareste nivelul stocurilor existente, ia mésuti pentru a nu se forma stocuri supranormative;
sesizeazad conducerea regiei cu privire la formarea stocurilor supranormative, cu miscare lents sau
fard migcare;

asigura transferuri intre gestiuni Tn functie de solicitarile sectilor;

raspunde de primirea, gospoddrirea si restituirea ambalajelor;

completeaza actele cu privire la operatile din gestiune si nregistreaza in evidenta tehnico ~
operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor;

actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit compartimentelor de resort la termenele si in
conditiile stabilite prin procedurile Tn vigoare;

informeaza compartimentele interesate asupra nivelurilor stocurilor de la depozite;

informeazé& conducerea regiei asupra abaterilor constatate legate de activitatea coordonats.

Muzeul Transport Public ,,Corneliu Miklogi”

Compartimentul are atributii si raspunderi In urmétoarele domenii de activitate:

coordoneazd Intreaga activitate de organizare, autorizare si functionare a muzeului;

fine evidenta inventarului muzeului §i réspunde de intretinerea si exploatarea acestuia;
intocmesgte documentatia necesara aferents desfasurarii activitatilor din cadrul muzeului;
propune masuri cu privire la conservarea, Tn conditii optime, a exponatelor muzeului;
raspunde de respectarea tuturor cerintelor legale privind administrarea si activitatea muzeului.

3.5 Sectia Transport Tramvaie

Fata de responsabilitdtile cuprinse n prezentul Regulament de Organizare si Functionare, Iucratorii
regiei, desemnati urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcing de serviciu
verificarea modului de solutionare a inchiderii contractelor, aceasta presupunand inclusiv urmarirea
fncasarii creantelor si intocmirea catre Asistenta Juridica (din cadrul RATT) a documentatiei necesare
actionarii In instanta, in cazul netncasdrii n termenii contractuali, deasemenea calcularea penalitatilar
pentru neincasarea in termen.
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Art.15. Sectia Transport Tramvaie este gestionara bunurilor incredintate in administrare si fsi desfasoara

activitatea Tn urmatoarele domenii:
a) exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei
b Intrefinerea, repararea, curdtenia si dezinfectia mijloacelor din dotare
c) planificare, salarizare, normare,
d) personal, invadtamant, administrare
e) sanatatea si securitatea muncii, protectia mediului, SU
f) aprovizionare, mecano-energetic
g) contabilitate, financiar
h) monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane

Seful de sectie au urmdatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc si verificd subaltemi cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM;

instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise gi manualele aferente;

se vor preccupa de asigurarea stocului tampon de validatoare gi OBC-uri pentru inlocuirea celer defecte
§i va efectua operatiunile de inlocuire cu personalul tehnic propriu, asfel Incat la iesirea In circulatie s
nu mai apard situatii de nefunctionare,

informeaza zilnic dispeceratul central cu privire la situatile de nefunctionare ale validatoarelor si OBC-
urilor (computer bord);

organizeaza activita{i pentru fixarea, curatarea si igienizarea validatoarelor vandalizate;

urmareste integritatea bunurilor si Tntreprinde actiuni de cercetate disciplinara, a personalului de bord, in
cazul distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora:

din punct de vedere organizatoric, se preocupd de predarea echipamentelor defecte in locatiile
Laboratorului Electric;

fn caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupa de recuperarea
prin asiguréri a daunelor, unde este posibil; .

in cazul imobilizarilor Tn reparatii sau Tn cazul conservarii vehiculelor pentru perioade mai lungi de o zi
organizeaza demontarea si inmagazinarea validatoarelor si a celorlalte echipamente;

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

Seful de sectie are si urmatoarele atributii de serviciu:

raspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului atelierului (condica de
prezenta, foaie de prezenta colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihna)
organizeazé, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza gi verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

raspunde de intocmirea si transmiterea catre Serviciul Resurse Umane a raportului zilnic de
prezentd al personalului;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihn3 pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunica, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncé a
salariatilor din subordine in vederea completarii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidents a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern i Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeaza, monitorizeaza gi dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei;
fntocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeaz3 evolutia si ia mésuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora.
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3.5.1 Atelier Tramvaie

Art.18. Atelierul este gestionarul bunurilor Thcredintate in administrare si Tgi desfisoard activitatea in

urmétoarele domenii:
a) exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei
b) Intretinerea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare
¢) mésuratori tehnice, merceologie;
d) planificarea, salarizarea, normarea, control titluri de calatorie
e) personal, invatdmant, administrativ
f) sAnatate si securitate Th munca, protectia mediului, SU
g} mecano - energetic, aprovizionare
h) contabilitate — financiar
iy monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane

ATRIBUTII

Art.17. Atelierul are urmétoarele atributiuni pe domenit:

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru impreuné cu compartimentele in
care se desfagoara activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;

participa la mentinerea si Imbunatatirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilitiite ce revin din documentele SMI:

implementeaza, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial fa nivelul
atelierului;

intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul atelierului, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora:

raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfégoara in cadrul atelierului, dacs este cazul,

a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

primeste graficele de circulatie cu tramvaiul si ia masuri de respectare a acestora;

repartizeaz4 mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor:

urmareste realizarea indicatorilor tehnici i de exploatare a parcului de tramvaie, propune mésuri de
imbunatatire a acestora;

tine evidenta zilnic i cumulat a realiz&rii sarcinilor de transport;

urméreste inregistrarea corecta a rulajului tramvaielor :

asigura conditii corespunz&toare de transport pentru publicul calator, confortul si starea de curdfenie,
indicatoarele de traseu si validatoare;

participa la determinari de flux de calatori, sesizeaza neregulile sau modificérile aparute in fluxurile
de calatori;

face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizirile de grafice de circulatie, stabilind masuri de
remediere a neregulilor si vinovatii;

urmareste si asigura respectarea circuitului foii de parcurs;

asigura salarizarea corectd a personalului de exploatare, face calculul necesarului de personal la
modificari de grafice de circulatie;

face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de siguranta circulatie;

verifica valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical si aviz psihologic si interzice iesirea Tn traseu cu valabiltatea
acestor acte expiraté.

verifica si obliga personalul de bord s& efectueze vizitele medicale si examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si procedurilor tn vigoare;

verificd pe trasee disciplina personalului precum si respectarea masurilor privind siguranta circulatiei:
asigura tinerea figei personale a conducatorilor de vehicule, Intocmeste ciclograme lunare la
personalul din subordine;

propune reexaminarea cunostintelor conducatorilor de vehicule care au produs accidente grave sau
repetate;

urmareste ca toti conducdtorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o lun3, sa fie
instruiti si Insoftiti in cursa;

participé la cercetarea accidentelor grave de circulatie In care au fost implicate vehiculele sectiei;
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organizeaza Indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea
personalului de bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;

participa la examinarea anuald a personalului de bord pe siguranta circulatiei;

verifica i supravegheaza portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

analizeaza si ancheteaza sesizérile privind neregulile In exploatarea mijloacelor de transport,
sanctioneaza vinovatii, comunicd compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datcreazs
acestora;

asigurd depanarea tramvaielor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;

Intocmeste sau participd la Tntocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulatia
tramvaielor;

urmaresgte rulajul tramvaielor si infocmeste documentatia pentru casarea acestora;

supravegheazd transportul personalului de exploatare la serviciu si de [a serviciu la ore
corespunzatoare graficului de circulatie, in sigurants;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitand de Transport
Timisoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de nfiintare a Asociatiei, daca este cazul.

b) intretinerea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare

urmareste si raspunde de intreinerea parcului de tramvaie repartizat pe trasee, asigura confortul,
curdtenia, dotarea tehnica a acestora;

organizeazad, indruma, efectueaza si confroleaz4 activitatea de curdtenie si dezinfectie a mijloacelor
de transport din dotare, respectand cerinfele legale din domeniu;

urmareste executarea, planificarea gi repartizarea, evidenta lucrérilor efectuate la reviziile tehnice si
reviziile tehnice sezoniere, ncadrarea 'n parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;
urmaregte termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul
intern la revizii, ia terti ( reprezentantele firmelor producatoare);

colaboreaza la executarea de reparatii accidentale la tramvaie, Tn limitele dotarii tehnice a sectiei;
urmareste programarea si executarea de reparatii, confectiondri, reconditionéri de piese de schimb
sau subansamble conform dotdrii tehnice;

verificd modul Th care reviziile si intretinerea zilnicd asigurd durata prevézutd de functionare a
tramvaielor pand la urmétoarea interventie;

urméareste calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unitati la tramvaie sau subansamble de
tramvai si modul de comportare in exploatare, reclamand deficientele constatate;

Tntretine, Tnlocuiegte si verificd validatoarele de pe tramvaig;

asigurd depanarea tramvaielor pe trasee;

raspunde de integritatea tramvaielor, tine evidenta parcului de tframvaie din dotare;

organizeaz§ colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitatile reparatoare;

urmareste dimensionarea sarcinilor de [ucrdri pe formatii de lucru, organizarea activitatii personalului
In raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucrarilor in vederea confirmarii
acesteig;

asigur respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigura pe locuri de muncé necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotéri;
efectueazé operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor
care mai pot fi utilizate, inregistrarea i pdstrarea la magazie in vederea folosirii;

asigura colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmareste Tncarcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functionarii si a imobilizarii acestora.

Masuratori tehnice, metrologie

efectueazad controale interfazice gi masuratori la punctele cheie care asigura calitatea reparatiilor;
urméregte respectarea obligatilor cu termenele de garantie a reviziilor si reparatiilor, intocmeste
reclamatii la furnizori impreund cu Servicul Achizitii Publice si Depozite., daca este cazul:

verifica gi raspunde de calitatea pieselor de schimb confectionate si a subansambielor reconditionate
sau reparate Tn cadrul atelierului;

organizeaz probele de traseu ale vehiculelor iesite din reparatie;

atestd calitatea lucrarilor de reparatii efectuate precum si faptul c& s-au efectuat toate lucrarile
necesare,

controleazd calitatea materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb folosite Th procesul de
productie cu ocazia receptionarii lor in magazie;
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Intocmesgte hecesarul de dotare cu aparate de mésurare si monitorizare precum si cu standuri de
proha;

raspunde de functionarea instalafiilor si aparaturii de masurare si monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea si certificarea functiondrii acestora in limitele de precizie stabilite ;

organizeaza verificari periodice a aparaturii de masurare si monitorizare conform cerintelor legale;
asiguréa dotarea personalului propriu cu aparate de masurare si monitorizare conform necesarului.

d} Planificarea, normarea, control titluri de célatorie

primeste, analizeaza, repartizeaz3 indicatorii de plan stabiliti;

analizeaz3 periodic regimul de muncé realizat de personalul de bord luand masuri de Tncadrare n
limitele normate;

verifica modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regiei imbunatatiri ale acestora;
organizeaza, ndruma, efectueazd si controleazd activitatea de control titluri de caldtorie, cu
personalul din subordine;

elaboreaza propunerile de premiere pentru realizari deosebite ale personalului atelierului;
intocmeste lucrérile de informare conform metodologiei gi la termenele stabilite pentru toate
activitatile;

tine la zi evidenta operativa privind activitatea personalului gi a parcului de vehicule;

participd la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeazé sectiei luand masuri pentru realizarea
acestuia;

raporteaza In termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare;

raspunde de ntocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de
prezenta, foaie de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihna)

intocmeste tabele cu personalul care beneficiazé de sporuri, le supune spre aprobare.

e) Personal, invatdmant, salarizare, administrativ

urmaregte prezenta si Tntocmeste evidenta personalului atelierului;

raspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului atelierului (condica de
prezenta, foaie de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihna)

organizeaza, coordoneazi si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru §i timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legislatiei Tn vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncad, Regulamentului intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza i verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei n vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

Intocmeste raportul zilnic de prezents al personalului si Tl transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor tn vigoare;

comunica, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a
salariatilor din subordine in vederea completarii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evident& a Salariatilor,

Intocmesgte anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor In vigoare;

efectueaza evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

gestioneaza bunurile de inventar ale sectiei asigurand inventarierea periodica si evidenta miscarii
acestora;

intocmeste necesarul de rechizite si asigura distribuirea acestora;

tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite in atelier;

asigura n incinta atelierului ordinea, curdtenia si buna gospoddrire a utilititilor, apd, energie,
incalzire, etc;

organizeaza, Indrumé si controleaza activitatea de pazd generald si P.S.|. a atelierului, asigurd
procurarea mijloacelor gi echipamentelor necesare precum si instruirea personalului afectat acestor
activitati din cadrul atelierului;

se Tngrijeste si asigura pentru personalul atelierului conditii corespunzitoare de munca si de viat;
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urmareste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de cétre personalul atelierului,
propune masuri de sanctionare pentru cazurile de abateri:

f) Sanatate si securitate in munca, protectia mediului, SU

organizeaza activitatea de sénatate si securitate 'n munca, protectie a mediului, siguranta circulatiei
si SU Tn atelier, asigurd aplicarea mésurilor stabilite Tmpreuna cu organele de specialitate din
compartimentele regiei;

participa la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;

primeste si difuzeaza la personalul din subordine reglementarile si dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiei; ‘

urmareste i asigurd Tn colaborare cu conducatorii formatiilor de lucru si a personalului tehnic
realizarea propagandei vizuale si a instructajelor corespunzatoare pe linie de siguranta circulatiei,
sanatate i securitate Tn munca, protectia mediului, SU, prelucreaza cu tot personalul cazurile si
evenimentele de indiscipling;

participd la fntocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor:

organizeaza instruire pe linie de sanatate si securitate Th muncé a Intregului personal al atelierului;
tine evidenta nominald a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lor de folosire, a
uniformelor de serviciu;

- asigura procurarea si distribuirea alimentatiel de protectie si a materialelor igienico-sanitare

prevdzute In normativele in vigoare;

organizeaza gi urmdreste prezentarea la examinarea periodicd a personalului tehnic si administrativ
pe probleme de sdnatate si securitate in munca;

foloseste mijloace de propaganda vizuala pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnica
a securitatif muncit;

asigura aplicarea §i respectarea de cétre personalul sectiei a regulilor $i masurilor privind siguranta
circulatiei, sénatatea si securitatea in munca, protectia mediului si paza contra incendiilor

d) Mecano - energetic, aprovizionare

asigurd utilizarea corespunzatoare, intretinerea §i repararea la timp a utilajelor, instalatiilor
energetice In colaborare cu formatile de mecano-energetic, asigurand instruirea personalului in
legaturd cu exploatarea si utilizarea corecta a acestora;

raspunde de functionarea instalatilor si aparaturii de masurare si monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea si certificarea functionarii acestora n limitele de precizie stabilite ;

efectueaza operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare;

raspunde de verificérile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor
legale;

fntocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate
necesare activitdtii in conformitate cu consumurile stabilite;

organizeaza $i asigurd colectarea uleiurilor uzate, a degeurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hartie conform instructiunilor;

urmareste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor locurifor de munca, in care
scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de
consum aprobate, ludnd masuri pentru corelarea strictd a aprovizionarii cu necesititile acestora;
raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

rdspunde de gospoddrirea judicioasa si depozitarea corespunzétoare a materiilor prime si
materialelor folosite Tn productie;

asigura utilizarea deseurilor si a altor resurse secundare si readucerea in circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

h) Contabilitate - financiar

raspunde de intreaga activitate economic3 si financiar-contabitd a atelierului;

primeste indicatorii economici si financiari ai atelierului, ia ma3suri pentru indeplinirea indicatorilor
planificati;

organizeaza si asigura evidenf{a financiar-contabild a atelierului conform reglementarilor;

face verificarea periodicd a gestiunilor din atelier, participa la inventarierea bunurilor anual, sau cu
ocazia schimbarii gestionarului;

ia masuri Tn limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;
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exercitd atributile de control financiar preventiv la atelier;

urméresgte si analizeaz3 lunar rezultatele financiare si face propuneri dupa caz;

Tntocmeste si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de atelier;

urmareste Tncadrarea in plafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit i transmis de catre regie, precum si
Tn fondul de salarii;

verificd modul de intocmire al pontajelor §i avizeaza pentru conformitate cu realitatea si bun la platg;
efectueaza operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

tine evidenta valoricé a pieselor si materialelor consumate pentru productie si nevoile gospodaresti;
participd la analiza periodicd a rezultatelor financiare ale atelierului si intocmeste lucrarile de
informare n termenele stabilite;

intocmeste situatile lunare privind realizarea prefului de cost pe articole de calculatie, justificand
cazurile de depésire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport ;

tine evidenta mijloacelor fixe ale atelierului si a miscarii acestora, precum si a obiectelor de inventar;
intocmeste note contabile privind activitatea atelierului .

i) Monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane
Sefit de coloana au urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc gi verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC Tn
conformitate cu prevederile CCM;

instruiesc §i reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

urmareste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzadtoare din punct de vedere al
functionalitatii SIEIC (validatoare gi computere de bord functionale);

la iegirea in circulatie, vor verifica dacé validatoarele sunt In regim comercial si au selectate linille de
circulatie conform sarcinilor de transpert pentru ziua in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecersa validatoarelor fn regim ,garaj" pentru transferul datelor
sistemului. Instruiesc si urmaresc ca fiecare conducator de vehicul sa Tnchida schimbul. Fiecare primitor
de vehicule in momentul parcdrii sé verifice daca s-a efectuat inchiderea schimbului si in cazul in care
nu s-a efectuat s& procedeze la inchiderea lui, raportand situatia;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

Sefii de garaj au urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerinfelor SIEIC:

instruiesc gi verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in
conformitate cu prevederile CCM,;

instruiesc si reinstruiesc personalul cu privire la verificarea practica la bordul vehiculelor conform
instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

urméreste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al
functionalitatii SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

la iegirea Tn circulatie, vor verifica dacé validatoarele sunt Tn regim comercial gi au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,garaj” pentru transferul datelor
sistemulul. Instruiesc si urmaresc ca fiecare conducator de vehicul s& Tnchidd schimbul. Fiecare primitor
de vehicule Tn momentul parcérii s& verifice daca s-a efectuat inchiderea schimbului si In cazul in care
nu s-a efectuat sa procedeze la inchiderea lui, raportand situatia;

asigura fixarea, curatarea si igienizarea validatoarelor;

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca,

Conducétori mijloace de transport public de persoane au urmatoarele atributiuni principale privind
respectarea cerinfelor SIEIC:

identificarea conducatorului de vehicul la intrarea/iesirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare
cu ajutorul cardului de operare;

trecerea validatoarelor In regim "comercial’, cu selectarea linilor de circulatie conform sarcinilor de
transport pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul nu
functioneaza, operatiunea se va efectua de Ia oricare din validatoare;

trecerea validatoarelor 1n regim ,garaj" pentru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de
transport. Tn cazul in care OBC-ul nu functioneazs, operatiunea se va efectua de la oricare din
validatoare;
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respectarea dispozitiilor si indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem
fie de sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitille gefilor ierarhici;

respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fisc&rui
compartiment si loc de munca.

Atelierul tramvaie are si urméatoarele atributiuni:

executa Tntretinerea parcului de tramvaie repartizat pe trasee, asigura confortul, curstenia, dotarea
tehnici a acestora;

organizeazd, Indruma, efectueaza si controleaza activitatea de curatenie gi dezinfectie a mijloacelor
de transport, cu personalul din subordine, respectand cerintele legale din domeniu;

executa planificarea gi repartizarea, evidenta lucrarilor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmareste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul
intern la revizii, la terti ( reprezentantele firmelor producatoare);

executd reparatii accidentale la tramvaie;

programeaza si executd reparatii, confectionéri, reconditiondri de piese de schimb sau subansamble
conform dotarii tehnice;

verificd modul in care reviziile gi intretinerea zilnicd asigurd durata prevazuta de functionare a
tramvaielor pana la urmatoarea interventie;

urmareste calitatea reparatiilor efectuate la mijloacele de transport si modul de comportare in
exploatare;

intretine, Inlocuieste si verificd validatoarele de pe tramvaie ;

asigurd depanarea tramvaielor pe trasee;

raspunde de integritatea tramvaielor , tine evidenta parcului de tramvaie din dotare;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitatile reparatoare;
dimensioneazé sarcinile de lucrari pe formatii de lucru, organizeaza activitatea personalului din
subordine in raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucrarilor;

organizeaza si dimensioneaza locurile de muncé, folosirea rationald a suprafetelor de productie si a
utilajelor,

asigurd respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigura pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotari;
efectueaza operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor
care mai pot fi utilizate, nregistrarea si pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigurd colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmareste Incarcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii si a imobilizarii acestora.

Seful de atelier are si urmatoarele atributii de serviciu:

raspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor si resurselor ncredintate

raspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului atelierului (condica de
prezentd, foale de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihnd)
organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihn&, ore suplimentare, conform
legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza si verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI
Tntocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si Il transmite Serviciului Resurse Umane;
fntocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din suberdine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare:

comunicd, In termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente refetitoare
la situati de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munci a
salariatilor din subordine fn vederea completdrii i transmiterii, In termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

Tntocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si il transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueaza evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Golectiv de Muncs,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionate.
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Sefi de coloand mai au urmétoarele atributiuni:

reprezintd sectia Mn zilele lucratoare pe intervalul orar 16°°-08%, sambata, duminica si In sérbéatorile

legale, atdta timp cat coordonarea nu este asiguratd de alte persoane desemnate de conducerea
Regiei/sectiei. in aceasts perioadé Sefi de coloand se subordoneazé dispecerului central din cadrul
Serviciului Monitorizare si Siguranta Circulatiei;

urméresc si coordoneazd activitaiea conducétorilor mijloacelor de transport Th comun respects
programul de lucru stabilit pentru postul de dispecerat n care Tsi desfigoard activitatea, informand
dispeceratul central : ora sosirii, plecérile din post, ora termindrii serviciului;

participd [a sedintele de instruire privind pregétirea profesionald, igienad, securitate si sédnétate n
muncd, masurile pentru prevenirea §i stingerea incendiilor;

urmdresc in permanentd cum se desfdgoard activitatea de transport Tn comun, consemnand Tn
registru pentru toate unitdtile de pe fiecare linie, urmatoarele: numar tren, numar vagon ( masina ),
numele gi prenumele conducatorului, ora si minutul intrarii in depou, ora si minutul iesirii, timpul de
stationare din cauza defectiunilor tehnice { pe traseu, depouri, garaj );

trebuie s& cunoasca “Situatia parcului® (vagoane la dispozitie, vagoane imobilizate, vagoane in
circulatie), situatie pe care o transmite Serviciului Moniterizare si Siguranta Circulatiei;

trebuie sd cunoasca planificarea vagoanelor pentru ziua urmétoare;

trebuie s& cunoascd ,Planul de garare (cartonul manevrantului)”;

frebuie s& cunoasca "Planificarea vagoanelor pe oamen|”,;

completeazé foile de parcurs pentru schimbul de vagoane (doar pentru intrarile neplanificate);
urmareste si ia masurile ce se impun pentru respectarea programelor gi graficelor de circulatie
stabilite pentru transportul personalului, numdrul de unitadti programate, anuntand Serviciul
Monitorizare si Siguranta Circulatiei, seful de coloana ;

la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in depouri a mijloacelor de
transport;

asigura continuitate fn circulatie prin Tnlocuirea la timp a personalului lipsa si mijloacelor de transport
defecte cu ajutorul sefului de garaj;

tine Iegatura permanent cu §eful de garaj in vederea rernedierii defectiunilor in timp util la m:jloacele
de transport care urmeaza sa iasa in circulatie, informand dlspecerul centrat;

informeaza dispecerul central de orice Tntémere, intrare si iesire din depou;

scrie pe foaia de parcurs ora iesirii { reald } n circulatie, precum si ora retragerii sau intrarii in depou,
semneaza foaia de parcurs;

atunci ¢lnd se impune urmarirea unor linii de transport, va nota n fisa de dispecerat ora reald de
trecere a vehiculelor urmdrite si va confirma foile de parcurs, este raspunzator de corectitudinea
consemnaérilor;

raspunde de ntocmirea corectd a documentelor specifice activitatii de dispecerat;

indeplineste corect gi la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau
conducerea RAT.T;

orice neregutd constatatd in timpul serviciului, va fi raportatd Tn scris sefului de ierarhic;

respecté dispozitile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

alocd mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iesire / Inlocuire Tn
/ din traseu;

urmareste respectarea graficelor, rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri
seminificative faid de graficele planificate;

utilizeazd mijloacele de comunicatii doar in scopuri legate de activitatea specificd locului de munca:
informeazé conducatorii de vehicule pentru orice modificare aparutd in schimbarea graficelor de
circulatie sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitati aparute In functie de diverse situatii
impuse, prin utilizarea mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a
Incasarilor si Cheltuielilor (SIEIC);

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiec&rui
compartiment si loc de muncé.
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3.5.2. Atelier Infrastructura

Art.18. Atelierul Infrastructura are urmatoarele atributiuni pe domenii:
- exploatarea, intretinerea gi repararea mijloacelor din dotarea atelierului Infrastructura
- exploatarea liniilor de cale, contact, a substaliilor gi retelelor de alimentare ale regiei
- elaborarea procedurilor operationale, instructiunilor tehnice si de lucru Tmpreuna cu compartimentele
in care se desfagoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;
- participd la mentinerea si imbunatatirea SMI; '
- respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentsle SMI;
- raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfésgoars in directia sa.

Exploatarea, intretinerea gi repararea mijloacelor din dotarea Atelierului Infrastructura

- primeste indicatorii planificati pentru activitatea atelierului, ia mésuri de realizare a lor, de repartizare
pe formatii de lucru,

- réspunde de exploatarea liniilor de cale, contact, a substatiilor si retelelor de alimentare ale regiet;

- executd |ucrérile de Tntretinere si reparatii curente la linia cale si linia contact, propune executarea de
lucrérile de Tntretinere si reparatii curente la substatii de transformare;

- executa reparatii accidentale |a linia cale, contact, substaiii, retele de alimentare cu energie;

- executd lucrari de reparatii capitale Tn termenele prevazute de normative la linia cale finia contact si
propune executarea de lucrdrile reparatii capitale Tn termenele prevazute de normative la substatii;

- executa interventii la evenimente legate de linia cale gi linia contact;

- verifica zilnic aparatele speciale de linie cale gi coniact;

- asigura functionarea permanenta a substatiilor, anuntand sectoarele de exploatare a mijloacelor de
transport electric, din timp, despre avarii sau intreruperi la retelele de contact;

- verifica periodic starea izolatiei cablurilor de alimentare a retelei de contact;

- colaboreaza cu ENEL in verificarea starii tehnice a partii de Tnalté tensiune a retelelor si statiilor;

- executd reconditiondri la piese de linie cale si linie contact;

- executa piese de schimb pentru care este dotatd tehnic atelierul;

- asigura si raspunde de interventia promptd la avariile aparute in retelele de linie cale, contact sau
substatii;

- asigurd degajarea liniilor de cale Th caz de Tnireruperi sau evenimente grave;

- tine evidenta intregii retele de linie cale si contact, urmareste realizarea ciclurifor de revizii si reparatii
planificate, calitatea reparatiilor,

- raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfésoar in cadrul atelierului;

- organizeaza activitatea pe formatii de lucru si persoane, dimensioneaza sarcinile planificate;

- analizeaz4 intreruperile si avariile pe cauze, luand mésuri de inléturare a cauzelor, face propuneri de
sanctionare a vinovatilor daca este cazul.

- monitorizeazd in permanenté retelele de contact tramvai si troleibuz precum si retelele de cabluri de
alimentare prin sistemul de telecomandé automatg;

- coordoneaza si efectueazd manevre pe medie tensiune;

- proghozeaza gi transmite catre managerul energetic consumul energetic in functie de graficele de
circulatie si numarul de unitati zilnice tramvai si troleibuz.

- primeste indicatorii planificati pentru activitatea atelierului, ia mésuri de realizare a lor, de repartizare
pe formatii de lucru;

- raspunde de exploatarea substatiilor si retelelor de alimentare ale regiei;

- propune executarea de lucrérile de infretinere si reparatii curente la substatii de transformare,

- propune executarea de reparatii accidentale la substatii, retele de alimentare cu energie,

- propune executarea de interventii la evenimente legate de substatiile regiei;

- propune executarea de lucrari accidentale la cabluri de alimentare;

- asigurd degajarea substatiilor In caz de Intreruperi sau evenimente grave;

- organizeazd activitatea pe formatii de lucru si persoane, dimensioneaza sarcinile planificate;

- analizeazd intreruperile si avariile pe cauze, luand masuri de Inléturare a cauzelor, face propuneri de
sanctionare a vinovatilor daca este cazul.

Seful de atelier are i urmatoarele atributii de serviciu
- raspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor si resurselor incredintate
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- organizeaza, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel Thcat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihna; ore suplimentare, conform
legislatiei Tn vigoare, prevederilor Contractufui Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeaza si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si 2 documentatiei specifice SMI

- intocmeste raportul zilnic de prezenta al personalului si it fransmite Serviciului Resurse Umane:

- Tntocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalu! din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

- comunica, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de medificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de muncd a
salariafilor din subordine Tn vederea completdrii §i transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

- intecmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

- efectueazé evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Muncg,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazd, monitorizeazd i dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
atelierului;

- Intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul atelierului, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

- organizeaza activitatea de sanatate si securitate Tn munca, protectia mediului, siguranta circulatiei si
SU in sectie, asiguré aplicarea mdsurilor stabilite Tmpreund cu organele de specialitate din
compartimentele regiei;

- participa fa stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;

- primeste si difuzeaza la personalul din subordine reglementarile si dispozitile pe linie de siguranta
circulatiei;

- urmareste gi asigurd in colaborare cu conducatorii formatiilor de Iucru si a personalului tehnic
realizarea propagandei vizuale si a instructajelor corespunzatoare pe linie de siguranta circulatiei,
sanatate si securitate Tn munca, protectia mediului, S.U., prelucreazé cu tot personalul cazurile si
evenimentele de indiscipling;

- particip la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

- organizeaza instruire pe linie de sanatate si securitate in munca a Tntregului personal al sectiei;

- line evidenta nominald a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lui de folosire i a
uniformelor de serviciu;

- asigurd procurarea gi distribuirea alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare
prevazute in normativele n vigoare;

- organizeazd si urméreste prezentarea la examinarea periodicad a personalului tehnic si administrativ
pe probleme de sanétate si securitate Tn munca;

- folosegte mijloace de propaganda vizuald pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnica
a securitatii muncii;

- asigura aplicarea si respectarea de ctre personalul sectiei a regulitor i masurilor privind siguranta
circulatiei, sénatatea gi securitatea Tn munca, protectia mediulvi gi paza contra incendiilor.

- asigura utilizarea corespunzétoare, Intretinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor
energetice Tn colaborare cu formatiile de mecano - energetic, asigurand instruirea personalului in
legaturd cu exploatarea si utilizarea corecta a acestora;

- raspunde de functionarea instalatilor si aparaturii de masurare si monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite

- efectueaza operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de mésurare si monitorizare;

- raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de mésurare i monitorizare, conform cerintelor
legale;

- Intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate
necesare activitatii in conformitate cu consumurile stabilite;

- organizeaza si asiguré colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hartie, conform instructiunilor;

- urmareste Incadrarea stricta in normele de consum la toate materialele gi piesele;

Acast document este proprietate a R A.T.T. Utilizarea f&rd acordul scris al proprietarului nu este permisa.




i_ Cod: H

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE

| Edifia: 8 Revizia: 0

|
J_ Pagina: i!

asigurd aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor locurilor de munca, in care
scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de
consum apreobate, luénd masuri pentru corelarea strictd a aprovizionarii cu necesitatile acestora;
raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospoddrirea judicioasd si depozitarea corespunzadtoare a materiilor prime si
materialelor folosite In productie;

asigura utilizarea deseurilor gi a altor resurse secundare si readucerea Tn circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

3.6 Secfia Transport Troleibuze

Art.19. Fata de responsabilitétile cuprinse Tn prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucratorii

regiei, desemnati urmaritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcina de serviciu
verificarea modului de solutionare a inchiderii contractelor, aceasta presupunand inclusiv urmarirea
incasarii creantelor si Intocmirea cétre Asistenta Juridica (din cadrul RATT) a documentatiei necesare
actiondrii In instant, n cazul neincasérii in termenii contractuali, deasemenea calcularea penalitatilor
pentru neincasarea n termen.

Art.20. Sectia Transport Troleibuze este gestionara bunurilor incredintate in administrare si Tsi desfasoara

activitatea Tn urmatoarele domenii:
a) exploatarea mifloacelor de transport, siguranta circulatiei
b) intretinerea, repararea, curatenia si dezinfectia mijloacelor din dotare
¢) planificare, salarizare, normare,
d) personal Invatdmant, administrare
e) sdndtatea si securitatea muncii, protectia mediului, SU
f) aprovizionare, mecanc-energetic
g) contabilitate, financiar
h} monitorizare, dispecerat privind transportul public de perscane

ATRIBUTII

Art.21. Sectia are urmatoarele atributiuni pe domenii:

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice §i de lucru fmpreuna cu compartimentele in
care se desfagoard activitatea procedurata sau cea detaliata in instructiuni;

réspunde de Tntocmirea evideniei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condicd de
prezentd, foaie de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihn&)
particip& la mentinerea si imbunatatirea SMI;

respecté toate atributiile si responsabilitatile ce revin din documentele SMI:

implementeaza, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;
intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru finerea sub control a acestora;
raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desféigoara in sectia sa,

a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

primesgte graficele de circulatie cu troleibuzul si ia masuri de respectare a acestora;

repartizeaza mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;

urmareste realizarea indicatorilor tehnici si de exploatare a parcului de troleibuze, propune masuri de
imbunatétire a acestora;

tine evidenta zilnic i cumulat a realizarii sarcinilor de transport;

urméreste inregistrarea corecta a rulajului troleibuzelor

asigurd conditii corespunzatoare de transport pentru publicul caldtor, confortul si starea de curatenie,
indicatoarele de traseu si compostoarele;

participa la determindri de flux de calatori, sesizeaza neregulile sau modificarile aparute in fluxurile
de calatori;

face analiza refragerilor de pe traseu, nerealizérile de grafice de circulatie, stabilind masuri de
remediere a neregulilor si vinovatii;
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urméreste si asiguré respectarea circuitului foii de parcurs;

face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionala si de siguranta circulatiei;

verifica si obliga personalul de bord la efectuarea vizitelor medicale si psihologice conform legii;
verifica pe trasee disciplina personalului precum si respectarea mésurilor privind siguranta circulatiei;
asigura tinerea figei personale a conducdtorilor de vehicule, ntocmeste ciclograme lunare la
personalul din subordine;

propune reexaminarea cunostintelor conducatorilor de vehicule care au produs accidente grave sau
repetate;

urméreste ca toti conducétorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o luna, sa fie
instruiti si Tnsofiti In cursg;

verifica periodic instruirea manevrantilor, precum si modul de circulatie in depouri si garaje;

participa la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
organizeazé ndeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea
personalului de bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;

verifica si supravegheaza portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

analizeaza §i ancheteazd sesizdrile privind neregulile Tn exploatarea mijloacelor de transport,
sanctioneaza vinovatii, comunic& compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreaza
acestora;

asigurd depanarea troleibuzelor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;

fntocmeste sau participd la ntocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse In circulatia
troleibuzelor;

urméresgte rulajul anvelopelor si intocmeste documentatia pentru casarea acestora;

supravegheazd transportul personaluiui de exploatare la serviciu si de la serviciu la ore
corespunzatoare graficului de circulatie, Tn siguranti;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitana de Transport
Timigoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de Infiintare a Asociatiei.

b) Tntretinerea, repararea, curatenia si dezinfectia mijloacelor din dotare

executa ntretinerea parcului de troleibuze repaitizat pe trasee, asigurd confortul, curdtenia, dotarea
tehnicd a acestora;

organizeaza, ndruma, efectueaza si controleaza activitatea de curatenie si dezinfectie a mijloacelor
de transport din dotare, cu personalul din subordine, respectand cerintele legale din domeniu;
executa planificarea si repartizarea, evidenta lucrarilor efectuate la reviziile tehnice si reviziile tehnice
sezoniere, incadrarea in parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii:

urmareste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul
intern la revizii, la terti { reprezentantele firmelor producétoare);

executd reparatii accidentale la troleibuze, Tn limitele dotarii tehnice a sectiei;

programeaza gi executa reparatii, confectionari, reconditiondri de piese de schimb sau subansamble
conform dotarii tehnice;

verificd modul Tn care reviziile si intretinerea zilnicd asigurd durata prevazutd de functionare a
troleibuzelor pana la urmatoarea interventie;

urmareste calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unitati la troleibuze sau subansamble de
troleibuz gi modul de comportare in exploatare, reclamand deficientele constatate;

intretine, Tnlocuieste si verificd validatoarele de pe troleibuze;

asigurd depanarea troleibuzelor pe trasee;

raspunde de integritatea troleibuzelor, tine eviden{a parcului de troleibuze din dotare;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor |a unitétile reparatoare;
dimensioneaza sarcinile de lucrari pe formatii de lucru, organizeazd activitatea personalului din
subordine Tn raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate a lucrarilor;

organizeaza gi dimensioneaza locurile de muncé, folosirea rationala a suprafetelor de productie si a
utilajelor;

asigura respectarea stricté a proceselor tehnologice;

asigura pe locuri de muncé necesarul de scule, dispozitive, verificatoare, echipamente si dotari;
efectueaza operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor
care mai pot fi utilizate, inregistrarea si pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigura colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmareste Incarcarea gi exploatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii si a imobilizarii acestora.
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c¢) Planificarea, normarea, control titluri de calatorie

primeste, analizeazd, repartizeaza indicatorii de plan stabilitj;

analizeaza periodic regimul de munca realizat de persenalul de bord ludnd mésuri de Tncadrare in
limitele normats;

verificd modul de aplicare a tuturer normelor, normativelor, propune regiei imbuntatiri ale acestora;
organizeazad, indrumd, efectueazd si controleazd activitatea de control fitluri de céldtorie, cu
personalul din subordine,;

intocmeste lucrdrile de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate
activitafile;

tine la zi evidenta operativa privind activitatea personalului $i a parcului de vehicule;

participa la stabilirea volumului de prestatii ce se repartizeaz sectiei ludnd masuri pentru realizarea
acestuia;

tine la zi evidenta formatiilor de lucru privind indeplinirea sarcinilor personalului din sectie;

raporteaza in termen realizarea sarcinilor planificate, tine evidentele necesare;

d) Personal, invatamant, salarizare, administrativ

urmdaraste prezenta si intocmeste evidenta personalului sectiei;

raspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei (condica de
prezentd, foaie de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de odihna)

raspunde de infocmirea fisei soferului, ca document in vederea salarizarii personalului de bord,
raspunde de informarea personalului de bord cu privire la planificarea lunara la locul de munca;
organizeazd, coordoneaza si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat sa se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legislatiei n vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazé si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

Tntocrneste raportul zilnic de prezentd al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;
Intocmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicd, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
{a situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatior din subordine in vederea completdrii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor,

Tntocmeste anual necesarul de instruire pentru perscnalul din subordine si il transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor Tn vigoare,

efectueaza evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

gestioneaza bunurile de inventar ale sectiei asigurand inventarierea periodicd si evidenta migcarii
acestora; .

ntocmesgte necesarul de rechizite gi asigura distribuirea acestora;

tine evidenta imprimatelor cu regim special folosite In sectie;

asigura in incinta seciiei ordinea, curatenia si buna gospodarire a utilittilor, apa, energie, ncélzire,
etc;

organizeaza, indrum3 si controleaza activitatea de pazd generald si P.S.. a sectiei, asigurd
procurarea mijloacelor i echipamentelor necesare precum si instruirea personalului afectat acestor
activitati din cadrul sectiei;

se ngrijeste si asigurd pentru personalul sectiei conditii corespunzétoare de munca si de viata,
urmareste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de catre personalul sectiei, propune
masuri de sanctionare pentru cazurile de abateri;

e) Sanitate si securitate in munca, protectia mediului, SU

organizeaza activitatea de s&natate si securitate Tn munca, protectie a mediului, siguranta circulafiei
si SU in sectie, asigurd aplicarea masurilor stabilite Tmpreund cu organele de specialitate din
compartimentele regiei;

participa la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;
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primeste si difuzeaza la personalul din subordine reglementdrile si dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiei;

urmaregte si asigurd Tn colaborare cu conducatorii formatilor de lucru si a personalului tehnic
realizarea propagandei vizuale si a instructajelor corespunzatoare pe linie de siguranta circulatiei,
sanatate si securitate Tn munca, protectia mediului, SU, prelucreaza cu tot personalul cazurile si
evenimentele de indiscipling;

participd la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

organizeaza instruire pe linie de sanatate si securitate In muncé a intregului personal al sectiei;

fine evidenta nominald a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lor de folosire, a
uniformelor de serviciu;

asigura procurarea si distribuirea alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare
prevazute n normativele in vigoare;

organizeaza gi urmdreste prezentarea la examinarea periodica a personalului tehnic si administrativ
pe probleme de sénétate si securitate in muncg;

verificd valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical si aviz psihologic si interzice iesirea in traseu cu valabiltatea
acestor acte expiraté.

verificd gi obligé personalul de bord sa efectueze vizitele medicale si examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si procedurilor in vigoare;

foloseste mijloace de propaganda vizuala pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnica
a securitatii muncii;

asigura aplicarea si respectarea de cétre personalul sectiei a regulilor si masuritor privind siguranta
circulatiei, sandtatea si securitatea in muncé, protectia mediului si paza contra incendiilor.

f) Mecano - energetic, aprovizionare

asigurd utilizarea corespunzatoare, intrefinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor
energetice Tn colaborare cu formafiile de mecano-energetic, asigurand instruirea personalului in
legéturad cu exploatarea si utilizarea corecta a acestora;

raspunde de functionarea instalatilor si aparaturi de masurare si monitorizare la parametrii
proiectati, verificarea i certificarea function&rii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueazé operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare;
raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de masurare gi monitorizare, conform cerintelor
legale;

intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate
necesare activitatii in conformitate cu consumurile stabilite;

organizeaza si asigurd colectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese gi agregate uzate
reconditionabile, degeurilor de hartie conform instructiunilor;

urmareste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asiguré aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor locurilor de munca, in care
scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de
consum aprobate, luand masuri pentru corelarea strictd a aprovizionarii cu necesititile acestora:
raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospodarirea judicioasa si depozitarea corespunzdtoare a materiilor prime si
materialelor folosite in productie;

asigurd utilizarea deseurilor si a altor resurse secundare $i readucerea in circuitul economic a
materialelor, pieselor de schimb si subansambiurilor uzate, valorificarea acestora.

g) Contabilitate - financiar

raspunde de Intreaga activitate economica si financiar-contabila a sectiei;

primeste indicatorii economici si financiari ai sectiei, ia masuri pentru indeplinirea indicatorilor
planificati;

organizeaz§ si asigurd evidenta financiar-contabild a sectiei conform reglementarilor;

face verificarea periodicd a gestiunilor din sectie, participa la inventarierea bunurilor anual, sau cu
ocazia schimbarii gestionarului;

ia masuri tn limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv la sectie;

urmareste gi analizeaza lunar rezultatele financiare si face propuneri dupé caz;

intocmeste si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de sectie;
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urmareste incadrarea tn ptafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit si transmis de catre regie, precum si
n fondul de salarii;

verificd modul de Tntocmire al pontajelor si avizeazé pentru conformitate cu realitatea si bun la plats;
efectueazé operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

fine evidenta valoricé a pieselor si materialelor consumate pentru productie si nevoile gospodaresti:
participa la analiza periodica a rezultatelor financiare ale sectiei si fntocmeste lucrarile de informare
n termenele stabilite;

intocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificand
cazurile de depégire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport ;

tine evidenta mijloacelor fixe ale sectiei si a migcarii acestora, precum si a obiectelor de inventar;
fntocmeste note contabile privind activitatea sectiei.

h) Monitorizare, dispecerat privind transportul public de persoane
Sefi de garaj - depouri au urmétoarele atributiuni principale:

reprezinta sectia fn zilele lucratoare pe intervalul orar 15°-07%, sambata, duminica si in sarbatorile
legale, atata timp céat coordonarea sectiei nu este asiguratd de alte persoane desemnate de
conducerea Regiei/sectiei. In aceastd pericadd Sefi de garaj se subordoneaza dispecerului central
din cadrul Serviciului Monitorizare si Siguranta Circulatief;

urméresc si coordoneazd activitatea conducatorilor mijloacelor de transport Tn comun respecta
programul de lucru stabilit pentru postul de dispecerat in care isi desfasoara activitatea, informand
dispeceratul central : ora sosirii, plecérile din post, ora terminarii serviciului;

participa la sedintele de instruire privind pregétirea profesionals, igiend, securitate si s&natate n
munca, masurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

urmaresc fn permanentd cum se desfdsoard activitatea de transport in comun, consemnand in
registru pentru toate unitétile de pe fiecare linie, urmatoarele: numar tren, numar vagon ( masing ),
numele §i prenumele conducétorului, ora si minutul intrérii Tn depou, ora $i minutul iesirii, timpul de
stationare din cauza defectiunilor tehnice ( pe traseu, depouri, garaj );

trebuie sa cunoasca “Situatia parcului” (vagoane la dispozitie, vagoane imobilizate, vagoane in
circulatie), situatie pe care o transmite Serviciului Monitorizare i Siguranta Circulatiei;

trebuie s& cunoasca planificarea vagoanelor pentru ziua urmatoare;

trebuie sa cunoascad ,Planul de garare (cartonul manevrantului)”,

trebuie s& cunoascé "Planificarea vagoanelor pe oameni”;

completeaza foile de parcurs pentru schimbul de troleibuze (doar pentru intrérile heplanificate):
urmareste si ia masurile ce se impun pentru respectarea programelor gi graficelor de circulatie
stabilite pentru transportul personalului, numarul de unitdti programate, anuntand Serviciul
Monitorizare si Siguranta Circulafiei, seful de coloana sau seful de atelier:

la aparitia evenimentelor de circulatie, sprijina activitatea de readucere in depouri a mijloacelor de
transport;

dispune de folosirea masinifor de interventie numai la evenimentele ce au legéturd cu activitatea
directiei si confirma foile de parcurs;

asigura continuitate n circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsé si mijloacelor de transport
defecte cu ajutorul sefului de coloana;

fine legatura permanent cu seful de coloana In vederea remedierii defectiunilor tn  timp util la
mijloacele de transport care urmeaza sa iasé in circulatie, informand dispecerul central;

informeazd dispecerul central de orice intarziere, intrare gi fesire din depou;

scrie pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald ) in circulatie, precum gi ora retragerii sau intrarii in depou,
semneaza foaia de parcurs;

atunci cand se impune urmérirea unor linii de transport, va nota in fisa de dispecerat ora reald de
trecere a vehiculelor urmérite si va confirma foile de parcurs, este raspunzator de corectitudinea
consemnarilor;

raspunde de Tntocmirea corectd a documentelor specifice activitatii de dispecerat;

Indeplineste corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau
conducerea RATT;

orice nereguld constatata Tn timpul serviciului, va fi raportats in scris sefului de ierarhic;

respecta dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefil ierarhici; prioritate vor avea dispozitiile sefilor ierarhici;

aloca mijloacele de transport pe linii pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iegire / nlocuire Tn
/[ din traseu;
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;

- Urmdreste respectarea graficelor, rotirea sl refrecventarea mijloacelor de transport In caz de abateri
seminificative fata de graficele planificate;

- Utilizeazd mijloacele de comunicafii doar fn scopuri legate de activitatea specifica locului de muncs;

- informeazad conducétorii de vehicule pentru orice modificare ap#rutd in schimbarea graficelor de
circulatie sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitatl apérute in functie de diverse situatii
impuse, prin utilizarea mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a
Incasérilor si Cheltuielilor (SIEIC);

- respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile sl regulamentele proprii fiecaryi
compartiment si loc de munca.

Sefii de coloand au urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

- instruiesc si verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC n
conformitate cu prevederile CCM;

- nstruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise §i manualele aferente,

- urméreste scoaterea in circulatie de vehicule care sunt corespunzétoare din punct de vedere al
functionalitéfii SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

- la iegirea n circulatie, vor verifica dacs validatoarele sunt in regim comercial si au selectate liniile de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua in curs;

- la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,garaj" pentru transferul datelor
sistemului. Instruiesc si urmaresc ca fiecare conducator de vehicui s8 Inchidd schimbul. Fiecare primitor
de vehicule Tn momentul parcarii s verifice dac s-a efectuat Tnchiderea schimbului $i in cazul in care
nu s-a efectuat s8 procedeze la inchiderea |ui, raportand situatia;

- respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile st regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca,

Seful de sectie au urmstoareie atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

- Instruiesc si verificd subalterni cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM;

- instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise s manualele aferente:;

- Sevor preocupa de asigurarea stocului tampon de validatoare $i OBC-uri pentru inlocuirea celor defecte
si va efectua operatiunile de inlocuire cy personalul tehnic propriu, asfel incat Ia iesirea In circulatie s&
nu mai apard situatii de nefunctionare;

- informeaz# zilnic dispeceratul central cu privire la situatile de nefunctionare ale validatoarelor si OBC-
urilor (computer bord);

- Organizeaza activitati pentru fixarea, curatarea i igienizarea validatoarelor vandalizate;

-~ urméreste integritatea bunurilor si Intreprinde actiuni de cercetate disciplinard, a personalului de bord, in
cazul distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora;

- din punct de vedere organizatoric, se preocupd de predarea echipamentelor defecte In locatfile
Laboratorului Electric;

- Tn caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupd de recuperarea
prin asigurari a daunelor, unde este posibil;

- In cazul imobilizarilor Tn reparatii sau fn cazul conservarii vehiculelor pentru perioade mai lungi de o zi
organizeazé demontarea si Inmagazinarea validatoarelor st a celorlalte echipamente;

- respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile sl regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

Conducitori mijloace de transport public de persoane au urmatoarele atributiuni principale privind
respectarea cerintelor SIEIC:

- Identificarea conducatorului de vehicul a intrarea/iesirea Tn/din schimb prin operatiunea de autentificare
Cu ajutoru! cardului de operare;

- trecerea validatoarelor in regim "comercial’, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de
transport pentru fiecare moment de |a computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul nu
functioneaza, operatiunea se va efectua de |a oricare din validatoare;

- trecerea validatoarelor in regim »garaj” pentru fransferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de
transport. Tn cazul in care OBC-ul ny functioneaza, operatiunea se va efectua de la oricare din
validatoare:
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- respectarea dispozitilor gi indicatiilor de parcurs pe liniille de transport, transmise fie autormat de sistem
fle de sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitile sefilor ierarhici;

- respectd orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile §i regufamentele proprii fiscarui
compartiment $i loc de munca.

Seful de sectie are si urméatoarele atributii de serviciu

- raspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor $i resurselor incredintate

- organizeazd, coordoneaza §i verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat 85 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei Tn vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeaza gi verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislaiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

- Tntocmeste raportul zilnic de prazenta al personalului §i 1l transmite Serviciului Resurse Umane;

- Tntocmeste anual planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine i o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor h vigoare;

- comunicd, Th termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situati de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatilor din subordine in vederea completarii si transmiterii, In termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidentd a Salariatilor.

- Intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 7l transmite Serviciutui
Resurse Umane confarm procedurilor Th vigoare;

- efectueaza evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeaza, monitorizeaza gi dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiei;

- intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control intern
managerial pentru finerea sub control a acestora;

3.7 Sectia Transport Autobuze

Art.22, Fatad de responsabilitdtite cuprinse Tn prezentul Regulament de Organizare si Functionare, lucratorii
regiei, desemnati urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcina de serviciu
verificarea modului de solufionare a inchiderii contractelor, aceasta presupunand inclusiv urmérirea
Incasarii creantelor si intocmirea cétre Asistenta Juridic (din cadrul RATT) a documentatiei necesare
actiondrii Tn instanta, in cazul neincasarii in termenii contractuali, deasemenea calcularea penalitatilor
pentru neincasarea in termen.

Art.23. Sectia Transport Autobuze este gestionara bunurilor incredintate in administrare gi Isi desfisoara
activitatea Th urmdtoarele domenit;
a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei
b) intretinerea, repararea, curétenia si dezinfectia mijloacelor din dotare
c¢) Planificare, salarizare, normare, control titluri de cdlitorie
d} Personal, invatdmant, administrare
&) Sanatate si securitate In muncd, protectia mediului, SU
f) Aprovizionare, mecano - energetic
g) Contabilitate, financiar
h) Monitorizare,

ATRIBUTII

Seful de sectie are urmatoarele atributii de serviciu

- raspunde de gestionarea eficientd si eficace a bunurilor sf resurselor Tncredintate

- elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru Tmpreuna cu compartimentele in
care se desfagoara activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni;

- participd la mentinerea si imbunatatirea SMI;

- respectd toate atributiile si responsahilitétile ce revin din documentele SMI;

- raspunde de autorizarea tuturor activitafilor ce se desfisoara in sectia sa.
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organizeazd, coordoneazd si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihna, ore suplimentare, conform
legislatiei n vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza si verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei Tn vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SM!

Intocmeste raportul zilnic de prezenta al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmesgte anual planificarea concediilor de odihnad pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare:

comunica, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situati de modificare/suspendarefincetare a elementelor din contractul individual de muncs a
salariatilor din subordine Tn vederea completérii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

fntocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueaza evaluarea anual& a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern gi Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

implementeaza, monitorizeazé si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul sectiet;
fntocmeste Registrul Riscurilor la nivelul sectiei, monitorizeaza evolutia si ia masuri de control intern

managerial pentru tinerea sub controf a acestora;

a) Exploatarea mijloacelor de transport, siguranta circulatiei

primeste graficele de circulatie cu autobuzul si ia masuri de respectare a acestora;

repartizeazad mijloacele de transport pe trasee, conform graficelor;

urmdreste realizarea indicatorilor tehnici i de exploatare a parcului de autobuze, propune masuri de
Tmbunatétire a acestora;

tine evidenta zilnic si cumulat a realizarii sarcinilor de transport;

urmareste inregistrarea corectd a rulajului autobuzelor;

asigura conditii corespunzétoare de transport pentru publicul calator, confortul si starea de curatenie,
indicatoarele de traseu si compostoarele;

participa la determinari de flux de caldtori, sesizeazd neregulile sau modificarile aparute n fluxurile
de caldtori;

propune reexaminarea cunostintelor conducatorilor de vehicule care au produs accidente grave sau
repeiate;

urmdreste ca toti conducétorii de vehicule care au intrerupt activitatea mai mult de o lund, s fie
instruiti si Tnsotiti in cursé;

verifica periodic instruirea manevrantilor, precum si modul de circulatie Tn depouri si garaje;

face analiza retragerilor de pe traseu, nerealizérile de grafice de circulatie, stabilind masuri de
remediere a neregulilor si vinovatir;

urmareste si asigurd respectarea circuitului foii de parcurs;

verifica gi organizeazé portul echipamentului de protectie, a uniformelor de serviciu;

asigura salarizarea corectd a personalului de exploatare, face calculul necesarului de personal la
modificéri de grafice de circulatie;

face instruirea personalului de exploatare pe linie profesionald si de siguranta circulatiei;

verificd gi obliga personalul de bord la efectuarea vizitelor medicale si psihologice conform legii;
verifica pe trasee disciplina personalului precum si respectarea masurilor privind siguranta circulatiei;
asigura tinerea fisei personale a conducatorilor de autovehicule, intocmeste ciclograme lunare la
personalul din subordine;

participa la cercetarea accidentelor grave de circulatie in care au fost implicate vehiculele sectiei;
organizeazad indeplinirea sarcinilor stabilite pe linie de siguranta circulatiei, executd instruirea
personalului de bord, a manevrantilor si alt personal de exploatare;

analizeaza si ancheteazd sesizarite privind neregulile Tn exploatarea mijloacelor de transport,
sanctioneaza vinovatii, comunicd compartimentelor sau altor sectii nereguli care se datoreazs
acestora;

asigura depanarea autobuzelor pe trasee, in colaborare cu dispeceratul;

Intocmeste sau participa la infocmirea de dosare de cercetare a evenimentelor produse in circulatia
autobuzelor;
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supravegheaza transportul personalului de exploatare la serviciu si de la serviciu la ore
carespunzateare graficului de circulatie, in sigurants;

urmareste rulajul anvelopelor gi Intocmeste documentatia pentru casarea acestora;

repartizeaza parcul de transport marfa conform solicitérii compartimentului;

primeste comenzile pentru curse speciale §i calculeazd taxarea acestora, inchiriazd mijloace de
transport marfa sau autospeciale la comanda;

tine evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti, anvelope;

analizeaza gi face propuneri de Infiintare de noi trasee;

raspunde de inscrierea in circulatie a mijloacelor auto intrate in dotarea sectiei;

raspunde de radierea mijloacelor aufo din dotarea sectigi;

rezolvd problemele ce tin de Registrul Auto Roman si ARR;

va asigura transportul pe teritoriul membrilor Asociatiei ,Societatea Metropolitand de Transport
Timigoara”, la solicitarea acestora, conform statutului de infiintare a Asociatiei:

asigura transportul pe canale si fluvii interioare in baza dotarii tehnice disponibile.

b) intretinerea, repararea si igienizarea mijloacelor din dotare

executa ntretinerea parcului de autobuze repartizat pe trasee, asigurd confortul, curdtenia, dotarea
tehnicé a acestora;

organizeazd, Tndruma, efectueaza gi controleaza activitatea de curatenie si dezinfectie a mijloacelor
de transport din dotare, cu personalul din subordine, respectand cerintele legale din domeniu;
executd planificarea si repartizarea, evidenta lucrarilor efectuate la revizile tehnice si reviziile
tehnice sezoniere, incadrarea fn parcursurile sau termenele stabilite pentru revizii;

urmareste termenele scadente, privind introducerea mijloacelor de transport si a celor din parcul
intern la revizii, la terfi { reprezentantele firmelor producitoare);

executd reparatii accidentale la autobuze, in limitele dotdrii tehnice a sectiei;

programeaza si executd reparatii, confectiondri, reconditionsri de piese de schimb sau
subansamble, conform dotarii tehnice;

verifica modul Tn care reviziile gi intretinerea zilnic4 asigura durata prevazutd de functionare a
autobuzelor pand la urméatoarea interventie;

urmareste calitatea reparatiilor efectuate la alte sectii sau unitati la autobuze sau subansamble de
autobuz si modul de comportare Tn exploatare, reclamand deficientele constatate;

raspunde de integritatea autobuzelor, tine evidenta parcului de autobuze din dotare;

organizeaza colectarea pieselor de schimb uzate si expedierea lor la unitatile reparatoare;
dimensioneazé sarcinile de lucréri pe formatii de lucru, organizeaza activitatea personatului din
subordine Tn raport cu calificarea acestuia gi cu gradul de complexitate al lucrérilor;

organizeaza si dimensioneazé locurile de munca, folosirea rationald a suprafetelor de productie si a
utilajelor;

asigura respectarea strictd a proceselor tehnologice;

asigurd pe locuri de munca necesarul de scule, dispozitive verificatoare, echipamente si dotari;
efectueaza operatiuni de dezmembrare a mijloacelor casate, recuperarea pieselor si subansamblelor
care mai pot fi utilizate, nregistrarea si pastrarea la magazie in vederea folosirii;

asigura colectarea si predarea materialelor refolosibile, valorificarea acestora;

urmareste Tncarcarea si exploatarea utilajelor, tine evidenta functiondrii si a imobilizarii acestora;
executa reparatii capitale la motoare, subansamble, caroserii, conform dotrii;

executa revizii §i reparatii curente sau accidentale |a parcul de marfa si interventie al regiei;

executa comenzi ocazionale de lucréii de intretinere sau reparare auto sau reparatii subansamble si
piese, in limita dotérii si a capacitatilor disponibile.

¢) Planificarea, normarea, controlul titluri de cilatorie

primeste, analizeaza, repartizeazd indicatorii de plan stabiliti;

analizeaz periodic regimul de munca realizat de personalul de bord luand masuri de Tncadrare n
limitele normale;

verificd modul de aplicare a tuturor normelor, normativelor, propune regiei imbunatatiri ale acestora;
intocmeste necesarul de fortd de muncé calificatd pe meserii, pentru perioada curentd si de
perspectiva, propunerile penfru planul de scolarizare:

organizeazd, indrumd, efectueazd si controleazd activitatea de control titluri de calatorie, cu
personaiul din subordine;
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raspunde de Intocmirea evidentei primare pentru salarizarea personalului sectiei {condicd de
prezenta, foaie de prezentd colectivd, pontaj, notd de chemare la ore suplimentare, notd de
concediu de cdihnd)

elaboreaza propunerile de premiere pentru realizéri deosebite ale personalului sectiel, cotele de
participare la beneficiu a personalului;

intocmeste lucrarile de informare conform metodologiei si la termenele stabilite pentru toate
activitatile;

tine la zi evidenta operativa privind activitatea personalului si a parcului de vehicule;

intocmesgte tabele cu personalul sectiei care beneficiaza de sporuri, le supune spre aprobare:
participa la stabilirea volumului de prestatii ce se repaitizeaza sectiei, luAnd masuri pentru realizarea
acestuia;

tine la zi evidenta formatiilor de lucru privind ndeplinirea sarcinilor personalului din sectie;
raporteaza in termen realizarea sarcinilor planificate, {ine evidentele necesare.

d) Personal, invatamant, salarizare, administrativ

urmareste prezenta si intocmeste evidenta personalului sectiei;
organizeaza, coordoneazd si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s3 se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru gi timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
legislatiei n vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeazd i verifica activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI
intocmeste raportul zilnic de prezentd al personalului si it transmite Serviciului Resurse Umane;
intocmesgte anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunicé, in termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situati de modificare/suspendarefincetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatilor din subordine In vederea completarii si transmiterii, In termenul stabilit de lege, a
Registruluj General de Evidenta a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor In vigoare;
efectueazd evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competenielor profesionale.

implementeaza, monitorizeazd si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciutui;

intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaza evolutia si ia mésuri de control
intern managerial pentru tinerea sub contrel a acestora;

gestioneaza bunurile de inventar ale directiei asigurand inventarierea periodica si evidenta miscarii
acestora;

intocmeste necesaru! de rechizite si asigura distribuirea acestora;

fine evidenta imprimatelor cu regim special folosite in sectie;

asigura In incinta sectiei ordinea, curétenia si buna gospodérire a utilittilor, apé, energie, incalzire,
elc;

organizeazd, indruma si controleaza activitatea de pazd generald si S.U. a sectiei, urmareste
procurarea mijloacelor i echipamentelor necesare precum si instruirea personalului afectat acestor
activitati din cadrul sectiei;

se ingrijeste si asigura pentru personalul sectiei conditii corespunzatoare de muncé si de viat3;
urmareste modul de respectare a disciplinei si a regulamentelor de catre personalul sectiei, propune
masuri de sanctionare pentru cazurile de abateri;

stabileste necesarul de muncitori, propune probe de lucru, supravegheazd executarea acestora,
avizeazd cererile de angajare.

e) Sdnatate si securitate in munca, protectia mediului, SU

organizeaza activitatea de sénétate si securitate In muncé, protectia mediului, siguranta circulatie si
SU Tn sectie, asigurd aplicarea masurilor stabilite Impreund cu organele de specialitate din
compartimentele regiei;

participa la stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebite;
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primeste gi difuzeaza la personalul din subordine reglementsrile si dispozitiile pe linie de siguranta
circulatiei;

urmaregte si asigurd in colaborare cu conducatorii formatiilor de lucru si a personalului tehnic
realizarea propagandei vizuale si a instructajelor corespunzatoare pe linie de siguranta circulatiei,
s@natate si securitate Tn muncd, protectia mediului, 8.U., prelucreazd cu tot personalul cazurile si
evenimentele de indisciplina;

participa la intocmirea dosarelor de cercetare a accidentelor;

organizeaza instruire pe linie de sdnatate si securitate Tn muncé a intregului personal al sectiei;

tine evidenta nominald a echipamentului de lucru si de protectie, a duratei lui de folosire si a
uniformelor de serviciu;

asigurd procurarea si distribuirea alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare
prevézute Tn normativele Th vigoare,

organizeaza gi urméareste prezentarea la examinarea periodica a personalului tehnic si administrativ
pe probleme de sandtate si securitate in munca;

verificd valabilitatea actelor obligatorii ale personalului de exploatare, respectiv carte de identitate,
permis de conducere, aviz medical §i aviz psihologic si interzice iesirea Tn traseu cu valabiltatea
acestor acte expirata.

verifica gi obligd personalul de bord s& efectueze vizitele medicale si examenele psihologice conform
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si procedurilor in vigoare;

folosegte mijloace de propaganda vizuald pentru popularizarea normelor si instructiunilor de tehnica
a securitatii muncii;

asigurd aplicarea si respectarea de céfre personalul directiei a regulilor si masurilor privind siguranta
circulatiei, sénatatea si securitatea Tn munca, protectia mediului si paza contra incendiilor.

f) Mecano - energetic, aprovizionare

asigura utilizarea corespunzatoare, intretinerea si repararea la timp a utilajelor, instalatiilor
energetice in colaborare cu formatile de mecano - energetic, asigurand instruirea personalului in
legaturd cu exploatarea si utilizarea corectd a acestora;

raspunde de functionarea instalatiilor si aparaturii de masurare si moniterizare la parametrii
proiectati, verificarea si certificarea functionarii acestora in limitele de precizie stabilite ;

efectueaza operatii de supraveghere si intretinere a aparaturii de masurare si monitorizare;

raspunde de verificarile periodice ale aparaturii de masurare si monitorizare, conform cerintelor
legale;

intocmeste necesarele de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, rechizite, imprimate
necesare activitatli Tn conformitate cu consumurile stabilite;

organizeaza §i asigurd cofectarea uleiurilor uzate, a deseurilor feroase, piese si agregate uzate
reconditionabile, deseurilor de hartie, conform instructiunilor;

urmareste incadrarea strictd in normele de consum la toate materialele si piesele;

asigurd aprovizionarea cu materiale si subansamble necesare tuturor locurilor de muncé, in care
scop face calcule proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionare pe baza normelor de
consum aprebate, luand méasuri pentru corelarea strictd a aprovizionarii cu necesitatile acestora;
raspunde de primirea, gospodarirea si restituirea ambalajului;

raspunde de gospoddrirea judicioasd si depozitarea corespunzatoare a materiilor prime si
materialelor folosite in productie;

asigurd utilizarea deseurilor si a altor resurse secundare si readucerea in circuitul econemic a
materialelor, pieselor de schimb si subansamblurilor uzate, valorificarea acestora.

g) Contabilitate - financiar

face analiza rentabilitatii activitatilor si traseelor, face propuneri de tarife:

conduce si coordoneazd activitatea de casierie a sectiei;

raspunde de ntreaga activitate economica si financiar-contabila a sectiei;

primegte indicatorii economici si financiari ai sectiei, ia masuri pentru ndeplinirea indicatorilor
planificati;

organizeaza si asigura evidenta financiar-contabild a sectiei conform reglementarilor;

face verificarea periodica a gestiunilor din sectie, participa la inventarierea bunurilor:

ia masuri in limita competentei pentru prevenirea si lichidarea pagubelor;

exercitd atributiile de control financiar preventiv la sectiei;

urmareste gi analizeaza lunar rezultatele financiare si face propuneri dupa caz;
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intocmeste si depune formele de decontare pentru prestatii efectuate de sectie;

verificd modul de Tntocmire al pontajelor si avizeazd pentru conformitate cu realitatea si bun la plats;
urmareste incadrarea n plafonul de cheltuieli ale sectiei, stabilit si transmis de cétre regie, precum si
in fondul de salarii;

efectueazd operatii contabile analitice conform metodologiei in vigoare;

organizeaz3 si fine evidenta fizica si valoricd a consumurilor de carburanti si lubrifianti;

tine evidenta valoricd a pieselor si materialelor consumate pentru productie si nevoile gospodaresti;
participa la analiza periodicd a rezultatelor financiare ale secfiei si infocmeste lucrérile de informare
in termenele stabilite;

intocmeste situatiile lunare privind realizarea pretului de cost pe articole de calculatie, justificand
cazurile de depasire a admisibilului planificat pe comenzi sau mijloace de transport;

tine evidenta mijloacelor fixe ale sectiei si a migcérii acestora, precum si a obiectelor de inventar;
intocmeste note contabile privind activitatea sectiei.

h) Monitorizare, dispecerat

Sefi de garaj au urmatoarele afributiuni principale:

reprezinté sectia In zilele lucritoare pe intervalul orar 15°°-07%°, sambata, duminica si in sarb&torile
legale, atdta timp cat coordonarea sectiei nu este asiguratd de alfe persoane desemnate de
conducerea Regiei/sectiei. In aceastd perioadd seful de garaj de sectie se subordoneazi
dispecerului central din cadrul Serviciului Monitorizare si Siguranta Circulatief;

urmaresc gi coordoneaza activitatea conducatorilor mijloacelor de transport in comun si interventie
din cadrul sectiei:

respecta programul de lucru stabilit pentru postut de dispecerat in care isi desfagoarad activitatea,
informand dispeceratul central : ora sosirii, plecarile din post, ora terminarii serviciului;

participa la gediniele de instruire privind pregétirea profesionald, igiend, securitate si san&tate in
munca, masurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

urmaresc n permanentd cum se desfigoara activitatea de transport in comun, consemnand in
registru pentru toate unitdtie de pe fiecare linie, urmatoarele: numér Tnmatriculare, numele si
prenumele conducétorului auto, ora gi minutul intrérii in garaj, ora si minutul iesirii, timpul de
stationare din cauza defectiunilor tehnice ( pe traseu, garaj };

trebuie s& cunoasca “Situatia parcului” {(masini la dispozitie, imobilizate, Tn circulatie), situatie pe care
o transmite la Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei si la conducerea sectiei;

trebuie s& cunoasca planificarea autobuzelor pentru ziua urmatoare;

trebuie s& cunoascé ,Planul de garare a autovehiculelor”;

trebuie s& cuncascé "Planificarea autobuzelor pe oameni”;

completeaza foile de parcurs pentru schimbul de vagoane-masini (doar pentru intrarile neplanificate);
urmareste si ia masurile ce se impun pentru respectarea programelor si graficelor de circulatie
stabilite pentru transportul personalului, numarul de unitéti programate, anuntand dispecerul central,
seful de coloana,

la aparifia evenimentelor de circulatie, sprijind activitatea de readucere in garaj a mijloacelor de
transport;

dispune de folosirea masinilor de interventie numai la evenimentele ce au legaturd cu activitatea
directiei si confirma foile de parcurs;

asigurd centinuitate n circulatie prin inlocuirea la timp a personalului lipsa si mijloacefor de transport
defecte cu ajuterul sefului de garaj;

tine legatura permanent cu seful de coloana n vederea remedierii defectiunilor in  timp util a
mijloacelor de transport care urmeaza s3 iasa in circulatie, informand dispeceruf central;

informeaza dispecerul central de orice intarziere, intrare si iegire din garaj;

scrie pe foaia de parcurs ora iesirii ( reald ) in circulatie, precum i ora retragerii sau intr&rii in garaj,
semneazd foaia de parcurs;

atunci cand se impune urmdrirea unor linii de transport, va nota in fisa de dispecerat ora reald de
trecere a vehiculelor urmdrite si va confirma foile de parcurs, este riaspunzator de corectitudinea
consemndrilor;

raspunde de intocmirea corectd a documentelor specifice activitatii de dispecerat;

indeplineste corect si la termen sarcinile suplimentare si cele dispuse de seful ierarhic sau
conducerea RAT.T:

orice neregula constatata n timpul serviciului, va fi raportatd in scris, verbal sau telefonic sefului
ierarhic; '
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respectd dispozitiile si indicatiile de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem fie de
sefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitile sefilor ierarhici;

aloca mijloacele de transport pe linil pentru asigurarea graficelor planificate, la fiecare iesire / inlocuire tn
/ din traseu;

urmareste respectarea graficelor, rotirea si refrecventarea mijloacelor de transport in caz de abateri
semnificative fatd de graficele planificate;

utilizeaza mijloacele de comunicatii doar fn scopuri legate de activitatea specifica locului de munca:
informeazé conducétorii de vehicule pentru orice modificare apdrutd in schimbarea graficelor de
circulatie sau a vehiculelor alocate, urmare a unor necesitati aparute Tn functie de diverse situatii
impuse, prin utilizarea mijloacelor de comunicatii specifice Sistemului Integrat de Eficientizare a
Incasérilor si Cheltuielilor (SIEIC);

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

Sefii de garaj au urméatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc §i verificd subalternii cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in
conformitate cu prevederile CCM;

instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

urmareste scoaterea In circulatie de vehicule care sunt corespunzitoare din punct de vedere al
functionalitétii SIEIC (validatoare si computere de bord functionale);

la iegirea in circulatie, vor verifica daca validatoarele sunt in regim comercial si au selectate linille de
circulatie conform sarcinilor de transport pentru ziua In curs;

la gararea mijlocelor de transport, trecerea validatoarelor in regim ,garaj’ pentru transferul datelor
sistemului. Instruiesc si urmdresc ca fiecare conducator de vehicul 88 Inchida schimbul. Fiecare primitor
de vehicule in momentul parcarii sd verifice dacé s-a efectuat Inchiderea schimbului si Tn cazul In care
nu s-a efectuat sa procedeze la Inchiderea lui, raportand situatia;

asigura fixarea, curatarea si igienizarea validatoarelor vandalizate;

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment si loc de munca.

Seful de sectie au urmatoarele atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

instruiesc gi verificd subalterni cu privire la modul de lucru si a sarcinilor aferente SIEIC in conformitate
cu prevederile CCM;

instruiesc si reinstruiesc personalul de exploatare si cel tehnic cu verificarea practicd la bordul
vehiculelor conform instructiunilor de lucru transmise si manualele aferente;

se vor preocupa de asigurarea stocului tampon de validatoare si OBC-uri pentru inlocuirea celor defecte
st va efectua operatiunile de Tnlocuire cu personalul tehnic propriu, asfel incat la iesirea Tn circulatie sa
nu mai apara situatii de nefunctionare;

informeaza zilnic dispeceratul central cu privire la situatiile de nefunctionare ale validatoarelor si OBC-
urilor (computer bord);

organizeaza activititi pentru fixarea, curatarea si igienizarea validatoarelor vandalizate;

urmareste integritatea bunurilor si ntreprinde actiuni de cercetate disciplinars, a personalului de bord, tn
cazul distrugerii echipamentelor imbarcate, din vina acestora;

din punct de vedere organizatoric, se preocups de predarea echipamentelor defecte in locatiile
Laboratorului Electric;

In caz de accidente care presupun distugeri ale echipamentelor imbarcate se preocupa de recuperarea
print asigurdri a daunelor, unde este posibil;

in cazul imobilizarilor in reparatii sau in cazul conservarii vehiculelor pentru perioade mai lungi de o zi
organizeaza demontarea $i inmagazinarea validatoarelor si a celorlalte echipamente;

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii fiecarui
compartiment i loc de munca.

Conducatori mijloace de transport public de persoane au urmétoarele atributiuni principale privind

respectarea cerintelor SIEIC:

identificarea conducatorului de vehicul la intrareafiesirea in/din schimb prin operatiunea de autentificare
cu ajutorul cardului de operare;

trecerea validatoarelor tn regim "comercial’, cu selectarea liniilor de circulatie conform sarcinilor de
transport pentru fiecare moment de la computerul de bord (OBC). In cazul in care OBC-ul ny
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functioneazé, operatiunea se va efectua de la oricare din validatoare;

trecerea validatoarelor In regim ,garaj” pentru transferul datelor sistemului, la gararea mijlocelor de
transport. in cazul in care OBC-ul nu functioneazs, operatiunea se va efectua de la oricare din
validatoare,

respectarea dispozitiilor si indicatiilor de parcurs pe liniile de transport, transmise fie automat de sistem
fie de gefii ierarhici; prioritate vor avea dispozitile sefilor ierarhici;

respecta orice alte sarcini cu privire a SIEIC, rezultate prin procedurile si regulamentele proprii
fiecarui compartiment si loc de munca,

Capitolul 4 : ATRIBUTIILE $I SARCINILE COMPARTIMENTELOR DIN

Art.1.

Art.2,

Art.3.

1

SUBORDINEA CONTABILULUI SEF

Fata de responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare gi Functionare, lucratorii
regiei, desemnati urméritori de contract, pentru contractele aflate in derulare, au ca sarcind de serviciu
verificarea modului de solutionare a inchiderii contractelor, aceasta presupunand inclusiv urmérirea
incasarii creantelor gi intocmirea céatre Asistenta Juridica (din cadrul RATT) a documentatiei necesare
actionarii in instantd, in cazul neincasérii n termenii contractuali, deasemenea calcularea penalitdtilor
pentru nefncasarea in termen.

4.1 Servfciul Financiar Contabil

Serviciul Financiar - Contabil are atributii si responsabilitéti in urmatoarele domenii de activitate:
a) Activitatea de contabilitate:
- contabilitatea financiara
- contabilitateade gestiune
b) Planificarea financiarg
¢} Finantarea investitiilor si contabilitatea acestara
d) Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

ATRIBUTII

Tn domeniul s&u de activitate compartimentul financiar are  urmatoarele atributii:

elaboreaza proceduri operationale, instructiuni tehnice si de iucru Tmpreund cu compartimentele in
care se desfagoara activitatea proceduraté sau cea detaliats in instructiuni:

participa la mentinerea si imbunatitirea SMI;

respecta toate atributiile si responsabilitétile ce revin din documentele SMI.

$eful Serviciului Financiar Contabil va avea si urmatoarele atributii:

organizeaza, coordoneazd si verifica activitatea de planificare a resurselor umane astfel incat s& se
respecte prevederile referitoare la timpui de lucru si timpul de odihng, ore suplimentare, conform
legislatiei T vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

organizeaza i verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei in vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Muncé, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

intocmeste raportul zilnic de prezenta al personalului si 1l transmite Serviciului Resurse Umane;
fntocmeste anual planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor in vigoare;

comunica, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendare/incetare a elementelor din contractul individual de munca a
salariatilor din subordine in vederea completdrii si transmiterii, in termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidentd a Salariatilor.

intocmeste anual necesarul de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor in vigoare;

efectueazdl evaluarea anuald a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.
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implementeaza, monitorizeazé si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;

fntocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeaza evolutia si ia masuri de controf
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

a) Activitatea de contabilitate-financiar

raspunde de organizarea contabilitdtii astfel incat sa asigure mésurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor precum si a rezultatelor obtinute
conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile;

asigura Tnregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea si péstrarea informatiilor cu privire |a
pozitia financiaré, performanta financiara, fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne cat si
pentru clienti, institutii si alii utilizator;

pregateste si participa la intocmirea situafiilor financiare anuale (bilant, cont de profit si pierdere,
situatia modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie, note explicative la situatiile
financiare anuale), in conformitate cu reglementérile contabile aplicabile;

participa la organizarea gi valorificarea inventarierii anuale a elementelor de activ si de pasiv potrivit
reglementarilor contabile aplicabile;

raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economice efectuate;

conduce contabilitatea imobilizérilor pe categorii si pe fiecare obiect de evident;

efectueaza nregistrarea in contabilitate a notelor contabile ale stocurilor din depozitele regiei si
efectueaza concilieri gi verificari ale conturilor sintetice;

tine evidenta creantelor si datoriilor i conduce contabilitatea clientitor si furnizorilor pe categorii i pe
fiecare persoana fizica si juridica;

intocmeste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupa natura sau destinatia lor, dups
caz,

conduce contabilitatea veniturilor, pe feluri de venituri, dupa natur sau surse, dupa caz;

asigurd inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli si stabilirea profitului si pierderii;

intocmeste ¢ pastreaza registrele de contabilitate In conformitate cu normele elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor;

ntocmeste pentru verificarea inregistrérii corecte a operatiunilor efectuate, balanta de verificare
lunara, atat pentru conturile sintetice si pentru cele analitice:

intocmeste dérile de seamd statistice specifice;

intocmeste jurnalele de vanzari si cumparari si decontul de TVA:

efectuarea operafiunilor de fncaséri si pldti cu numerar, avansuri si deconturi din trezorerie,
intocmirea gi evidenta documentelor justificative privind operatiunile cu numerar;

intocmirea si depunerea deconturilor de subventii si inregistrarea tn contabilitate a acestora:
Intocmirea registrelor de casd si gestionarea documentelor cu regim special:

intocmirea notelor contabile privind salariile $i calculul contributiilor precum si virarea retinerilor citre
beneficiari;

Intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale;

colaboreaza cu alte servicii pentru calculul indicatorilor de performantd si furnizeaza informatiile
hecesare calculului acestor indicatori;

asigura compatibilitatea cu legislatia fiscald a Intocmirii i evidentei documentelor primare si a
Tnregistrarii acestora in contabilitatea primar3 si financiara:

organizeazd gi conduce contabilitea de gestiune adaptatd la specificul activitatii si anume pe
destinatii si centre de cost;

fntocmeste diverse rapoarte solicitate de conducere sau alte institutii:

propuneri de Tmbunétatire gi modernizare a activitatilor regiei pentru o buna desfasurare a controlului
financiar preventiv;

Tntocmeste situatia principalilor indicatori economico - financiari lunari;

exercitd controlul financiar — preventiv, privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor;

tine evidenta documentelor prezentate la viza de contral financiar preventiv in cadrul Registrului
privind operafiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli pe regie si sectii (flunar si anual) si urmareste realizarea
lui;

informeaz8 conducerea asupra tuturor abaterilor constatate legate de activitatea coordonats.
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- raspunde de plata drepfurilor salariale, inclusiv tichete de masa, pentru angajaii regiei si pentru
membrii consiliului de administratie, Tn baza pontajelor primite;

- asiguréd si rAspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a muncii
si ia masuri pentru difuzarea tuturor instructiunilor In probleme de salarizare;

- calculeaza drepturile banesti cuvenite salariafilor pe baza contractelor individuale, actelor aditionale,
deciziilor si pontajelor primite, in vederea achitdrii acestora la datele stabilite in Regulamentul Intern

- Intocmeste fisele fiscale sau alte acte similare, pe baza calculului deducerilor personale cuvenite gi
le transmite, tn termenul legal, atat unitatii fiscale, cat si personalului;

- tine evidenta deducerilor suplimentare ale salariatilor in haza reglemetérilor legale n vigoare;

- efectueaza plata orelor suplimentare pentru personal in baza documentelor corespunzétoare,

- tine evidentd concediilor medicale si le plateste In conditiile legi;

- colecteaza si introduce datele necesare calculdrii salariilor;

- intocmeste statele de plata a salariilor;

- Intccmeste statele de platd pentru concedii de odihné;

- raspunde de completarea si transmiterea cétre institutiile abilitate a declaratiilor privind salarizarea,
inclusiv concediile medicale

- slabilegte sistemul de colectare a datelor necesare calculului salariiler, formulare si termene de
Thaintare:

- urmareste incadrarea in fondul planificat de salarii;

- elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte de salariu;

b) Planificarea financiara

- Intocmeste situatia datoriilor conform legislatiei In vigoare;

- tine evidenta debitelor regiei si colaboreazd cu compartimentele in cadrul cdrora s-au generat
debitele pentru recuperarea lor;

- tine evidenta clientilor si transmite lunar situatia acestora catre toate sectiile, sectoarele regiei si
asistentd juridica gi, pentru ca urmdritorii de contracte 83 intocmesc@ documentatia necesara
actionarii in instantd pentru recuperarea creantelor;

- tine evidenta platiler cu carnete CEC,;

- tine evidenta garantiilor pentru gestionarii regiai;

- urmareste permanent utilizarea eficientd a creditelor si rambursarea acestora;

- efectueazd platite catre furnizorii de bunuri, utilitdti, imobilizaii etc, precum si plata obligatiilor catre
bugete Tn functie de disponibilitatile regiei;

- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile cétre buget si alte obligatii, in functie de
disponibil.

¢) Finantarea investitiilor i contabilitatea acestora
- colaboreazd cu directiile si compartimentele regiei cu privire la identificarea gi evidentierea corects a
surselor de finantare a investitiilor din surse proprii si alocatii bugetare;
- asigurd Tnregistrarea corectd a investitiilor si tine evidenta fiecarui obiectiv de investitii, pe surse de
finantare.

d) Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
- organizeaza gi line evidenta contabild a mijloacelor fixe ale regiei pe fiecare obiect de evidenta si pe
sectii si sectoare;
- organizeaza evidenta contabilé obiectelor de inventar i materialelor de protectie ale regiei pe sectii
si sectoare, conform organigramei aprobate.

4.2. Serviciul vanzari
Art.4. Serviciul coordoneaza activitatea Biroului Titluri de Calatorie.
Art.5. Serviciul réspunde de urmatoarele activitdti si are ca atributii;
- elaboreaza proceduri operafionale, instructiuni tehnice si de lucru impreund cu compartimentele in
care se desfagoard activitatea proceduratd sau cea detaliatd in instructiuni;
- participd la mentinerea si imbunatétirea SMI,
- respectd toate atributiile si responsahilitdtile ce revin din documentele SMI:
- rdspunde de autorizarea tuturor activit&tilor ce se desfagoard in compatrtimentul sau.
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Art.6. Serviciul Vanziéri, are urmatoarele atributiuni generale:

redactare corespondente cu clientii;

redactare contracte vanzare titluri prin terti;

valorificare spatii publicitare;

analizd petitii;

coordonarea activitdtilor de vanzari gi verificdri titluri de calatorie;

coordonarea activitdfilor de marketing, tarifare si analizd economicd avand urmétoarele
responsabilitati;

calculare tarife transport urban;

calcutare tarife alte activitéti ale regiet;

propunere structurd ofertd tarife de transport;

concepere i gestionare modele titluri de célatorie sau carduri;

obtinere si gestionare avize pentru titluri, carduri si tarifele utilizate;

redactare caiete de sarcini pentru tiparirea de titluri i achizitia de carduri;

colectare lunar tarife in tara la transport public;

colectare periodic tarife concurents in domeniile de interes si tarife practicate de mass-media;
monitorizare indici de inflatie si cursul valutar;

coordonarea activitatii de facturare alte prestatii decat vanzarea de titluri;

urmdérire contracte de realizare a ftitlurilor pe suport de hartie;

intocmire situatii si analize periodice privind evolutia vanzarilor pe tipuri de titluri de calatorie si
propuneri privind politica tarifelor acestora tinand cont de evolutia vanzarilor;

intocmeste analize economice cu privire la eficienta activitatii de transport public de calétori Tn
vederea dimensiondrii corecte a tarifelor,

colaboreaza i transmite date celorlalte compartimente ale regiei Tn vederea eficientizarii activitatii de
bazd a RATT.

realizeaza si dezvoltd sistemul informational de marketing, Th scopul cunoasterii aprofundate si in
timp util 2 mediului intern si a celui extern regiei;

alege, stocheaza si prelucreazé intr-o formd adecvatd diverse informatii necesare fundamentarii,
adoptarii executiei si contrelului deciziilor de marketing;

realizeaza, [a solicitarea conducerii, studii si sondaje de opinie privind sistemul comunicational dintre
beneficiarii de servicii gi regie;

realizeazd planul de marketing prin care se urméreste cunoasterea mai exactd a nevoilor
beneficiarilor, a nivelului lor de satisfacere, imaginea regiei;

participa |la organizarea de seminarii si simpozicane;

propune gi organizeaza participarea regiei la targuri si expozitii interne si internationale;

realizeaza activitati din sfera cercetérilor de marketing, studii privind nevoia consumaterilor si
comportamentul acestora;

cercetdri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piaté si a mixului de marketing;
organizeazd reclama comerciald a activitétilor regiei;

transmiterea informatiilor ori de cate ori se impune Biroului Tehnologia Informatiei in vederea
actualizrii site-ului RATT gi portalului specific SAT — www.ratt. ro/taxare.

analizeaza si intocmegte situatii privind necesitatile calatorilor aparute in urma implementarii noului
sistem de taxare si a punerii in vanzare de carduri de calatorie;

Serviciul are si atributiuni de valorificare a spatiilor publicitare:

tine evidenta chiriilor, locatiilor, taxe de reclama si afigaj propriu si solicitd plata acestora Serviciului
Financiar - Contabil;

tine evidenta spatiilor pe care se Tncaseazi chirie i a Incaséarii chiriilor;

fntocmeste contracte de Inchiriere pentru spatiile publicitare disponibile, conform tarifelor aprobate:
urmdreste derularea contractelor de asociere In domeniu valorificarii spatiilor publicitare disponibile;
propune masuri de Tmbunatatire a activitétii pentru cresterea vanzarilor;

intocmeste lunar situatia contractelor de publicitate;

urmareste derularea contractelor de inchiriere stdlpi pentru montare cablu fibra optica

Seful Serviciului Vanzari va avea si urmatoarele atribufii:

organizeaza, coordoneaza si verificd activitatea de planificare a resurselor umane astfel ncat si se
respecte prevederile referitoare la timpul de lucru si timpul de odihnd, ore suplimentare, conform
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legislatiei in vigoare, prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului Intern si a
documentatiei specifice SMI

- organizeaza si verificd activitatea de acordare a sporurilor conform legislatiei Tn vigoare, prevederilor
Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern si a documentatiei specifice SMI

- Intocmeste raportul zilnic de prezent4 al personalului si il transmite Serviciului Resurse Umane;

- Intecmeste anual planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si o transmite
Serviciului Resurse Umane, conform procedurilor fn vigoare;

- comunica, Tn termen, exact si corect, Serviciului Resurse Umane, acte, date, documente referitoare
la situatii de modificare/suspendarefincetare a elementelor din contractul individual de muncs a
salariafilor din subordine in vederea completdrii si transmiterii, fn termenul stabilit de lege, a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

- Intocmeste anual necesaruf de instruire pentru personalul din subordine si 1l transmite Serviciului
Resurse Umane conform procedurilor In vigoare:

- efectueazd evaluarea anualad a personalului din subordine, conform Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Procedurii de evaluare a competentelor profesionale.

- implementeazé, monitorizeaza si dezvoltd Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
serviciului;

- Intocmeste Registrul Riscurilor la nivelul serviciului, monitorizeazé evolutia si ia masuri de control
intern managerial pentru tinerea sub control a acestora;

Art.7. Serviciul Vanzari, are gi atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

1. ATRIBUTII CALL CENTER

-~ propune solutii pentru petifiile adresate serviciului pe probleme de Sistem Automat de Taxare
(SAT) din partea incasatoarelor;

- preia gi transmite petitiile de la calatori conducerii regiei;

- asigura asistenta casierelor de Ia centrele online in problemele intampinate th momentul emiterii si
reincarcarii cardurilor de calatorie, eliberarii de titluri clasice de calitorie (vechile abonamente de
carton) prin sistemul de taxare;

- informeaza gefii ierarhici Tn legaturd cu problemele apérute in teren;

- Inregistreaza solicitari pentru introducerea sau scoaterea din lista neagra;

- destasoard toate activitatile ce privesc eliberarea de carduri citre calatori, informarea céltorilor cu
privire la complexitatea noului sistem de taxare, la modul de procurare, utilizare, péstrare,
refncarcare si modificare a noilor titluri de transport ale regiei;

- asigurarea asistentei si verificarea instruirii casierilor si controlorilor pentru aplicatiile SAT (aplicatii
pentru casierie, centre de vanzare on-line, inclusiv centre de personalizare cu poza Centrul de
abonamente Intrarea Doinei, controlori);

- desfagurarea tuturor activitatilor ce privesc eliberarea de carduri catre calitori, informarea caltorilor

- asigurarea puntii de legatura intre calatori i conducerea serviciului prin informarea permanents a
acesteia cu privire [a solicitérile calatorilor, transmise telefonic, prin e-mail sau in scris;

- urmdrirea, verificarea si indrumarea activitdtii desfasurate prin punctele de desfacere titluri de
cdldtorie si tinerea permanentd a legaturii cu casierele, informandu-le pe acestea imediat, asupra
oricaror modificari aparute;

- prezentarea propunerilor de Tmbunatétire a activitati de desfacere a cardurilor Activ cat si a
cardurilor de suprataxd, daca este cazul;

- respectarea prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in munc#, prevenirea si stingerea
incendiilor;

- participarea la instructajele periodice efectuate Th sensul aliniatului de mai sus, isi Tnsuseste si
respectd informatiile si reglementarile Tn materie;

- I functie de solicitdrile primite de la célatori, propune solutii pentru problemele ridicate sile
Tnainteaza catre conducerea biroului In vederea adaptarii activitatii la cerintele acestora:

- centralizeaza problemele apérute n timpul utilizarii noifor echipamente de lucru si le trasnmite spre
solutionare cétre persoanelele abilitate n acest scop;

- preia petitile depuse de publicul calator referitoare la activitatea casierelor de la punctele de
desfacere;

- se informeaza asupra noutéfilor apérute Tn domeniul s&u de activitate si propune introducerea
acestora in activitatea compartimentului;
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- preia si distribuie casierilor coordonatori, circularele si informatiile referitoare la modificarile survenite

in domeniul de activitate.

2. ATRIBUTII CASIERI SISTEM

cunoagte aparatura electronica utilizatd in procesul de vanzare precum si aplicatile In care se
opereazd aceste vanzari;

cunoaste Intrega procedurd de vanzare on-line precum si configurarea echipamentelor SAT;

n cazul constatarii de defecte ale echipamentelor SAT (calculator, imprimantd, OMNIKEZ, carduri,
programe informatice, etc.) anuntd imediat personalul abilitat;

participa la cursurile de perfectionare pentru SAT;

stabileste valoarea zilnic& a gestiunilor incasatorilor Tn functie de vanzarile de la unitatile la care sunt
repartizati 5i de cantitatea de marfa existenta.
Casierii de sistem au atributii si pentru fiecare punct/casier/schimb:

configureaza pachetele cu marfa necesara vanzarii;

scrie pe cardurile casierilor articolele i cantitétile din pachetele de marfa destinats vanzarii;

listeaza fisa de inzestrare operator;

realizeaza fizic pachetele de marfa destinate vanzarii conform fisei de Tnzestrare operator;

descarca cardurile casierilor de la punctele de vanzare;

listeaz4 fisele de descarcare operator;

prefa matfa rAmasé nevanduta;

verifica daca marfa primita este identicé cu fisa de descarcare;

pentru situatile n care apar probleme la punctele de vanzare care Tmpiedicd circuitul normal al
procesului de vanzare (lipsé curent, echipament defect) — opereazd documentele de stoc necesare
pentru reglarea stocurilor din casierie si a vanzarii;

verificd gi urméreste ca marfa fizici existents in casierie s& coincidd cu stocurile din sistemul de
gestiune (SAT).

4.2.1.Biroul Titluri de Calatorie

Art.8. Biroul Titluri de Calatorie, are urmatoarele atributiuni generale:

vanzarea titlurilor de célatorie si alte produse la chioscurile si centrul de gratuitti al regiei prin
operatori / incasatori $i ghiseul de call - center:

vanzarea fitlurilor de calatorie prin merceologi catre agenti economici contra comision si urmérirea
incasarii creantelor;

eliberarea titlurilor de célatorie aferente acordarii de facilitdti calatorilor, Tnregistrate in profocolul
incheiat intre RATT si Prim&ria Municipiului Timigoara;

verificarea dreptului si documentelor justificative de facilitate;

gestiunea documentelor justificative de facilitate;

gestiunea gi urmdrirea contractelor de vanzare prin merceologi:

gestiunea gi urmarirea contractelor de vanzare produse de la terti;

coordonarea caseriei de titluri a sistemului de tiketing;

intocmire si difuzare situatii i analize periodice:

solicita adaptarea aplicatiilor software la necesitatile si modificarile legislative aparute;

analizeaza si intocmeste situatii privind necesitatile calatorilor apérute n urma implementarii noului
sistem de taxare si a punerii in vanzare de carduri de calatorie;

transmiterea informatiilor ori de céte ori se impune Serviciului Tehnologia Informatiei in vederea
actualizarii site-ului RATT si portalului specific SAT — www.ratt.ro/taxare.

solutioneaza sesizarile repartizate si tine evidenta acestora.

Biroul Titluri de Calatorie are si atributiuni principale privind respectarea cerintelor SIEIC:

. VERIFICATORI

verifica concordanta intre documentele justificative scanate pentru eliberarea diverselor tipuri de
gratuitati si titlul eliberat la centrul vanzare abonamente si chioscuri;
verifica zilnic cardurile vandute sa corespunda cu personalizérile si propun corectiile dup caz;
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verifica raportul memoriilor fiscale ale caselor de marcat;

verifica si analizeaza raporturile fiscale lunare ale caselor de marcat electronice;

stabileste diferentele raportate In registrele fiscale;

analizeaza diferentele existente infre rapoartele de vanzari si raportul fiscal zilnic al casierilor;
verificd zilnic incasdrile Tn Sistemul Automat de Taxare pe chioscuri, centru de abonamente;

verificd zilnic bonurile nefiscale si z-le astfel incat sumele incasate sa corespunda cu rapoartele din
SAT,

anuntd Incasatearele s& treaca in registrul fiscal diferenta de vénzare constatats intre bonul nefiscal
sz,

verifica, lunar rapoartele ,z" lunare, cu rapoartele SAT, depistédnd eventualele erori si propune
reglarea lor;

verifica figele Tncasatorilor cu documentele ce stau la baza acestora (fise de inzestrare, descércare
si bonuri fiscale, vanzarea corectd pe tarife, precum si stocurile zilnice cu rapoartele de stocuri din
cadrul SATY,

verifica registrele fiscale de inregistrare a vanzarilor care nu trec prin casa de marcat;

verificd rapoartele de vanzare de la centrul vanzare abonamente si chiogcuri privind corespondenta
cu bonurile fiscale si bonurile nefiscale;

analizeaza eliberarea eronatd a cardurilor active pentru care s-a emis bon fiscal gi pentru situatiile
justificate de restituire a sumelor, va face documentele aferente, iar pentru situatile din vina
incasatorului va face propuneri de recuperare a sumelor de la persoanele vinovate;

colaboreaza cu personalul abilitat fn vederea solutionarii problemelor ce apar vis-a-vis de stocuri;
colaboreaza cu chiogcurile de bilete {(monitorizare, instructiuni, consiliere);

va completa Tn registrul de neconformitafi toate deficientele constatate urmare a verificarilor
efectuate la toate punctele de mai sus.

. VANZATORI PUNCTE VANZARE

cunoagte toate procedurile de lucru din cadrul SAT si urmareste permanent respectarea lor;
cunoaste toate tipurile de titluri si legitimatii de cal&torie cuprinse Tn oferta tarifara practicats de regie
inciuse in SAT;

cuncagte oferta tarifard practicatd de regie (fipuri titluri de transport, linile pe care acestea sunt
valabile);

inainte de a efectua vanzarea se asigura cd a inteles corect care este produsul solicitat de client;
inainte de emiterea bonului fiscal, verificd corectitudinea datelor tiparite pe card prin butonul
« Consultare card »;

oferd informatii corecte célatorilor despre noul sistem de taxare, iar n cazul Th care nu poate oferi
informatiile solicitate, Ti indruma pe acestia catre punctele abilitate In acest sens (call center);
utilizarea de catre casier a cardului de céldtor doar tn scopul efectudrii vanzarii sau refncarcarii
titinlui de calatorie;

cunoaste aparatura electronicé utilizatd in procesul de vanzare precum si aplicatile n care se
opereaza aceste vanzdri;

cunoaste nfreaga procedura de vanzare on-line precum si configurarea echipamentelor SAT :

In cazul constatarii de defecte ale echipamentelor SAT (TATOO, imprimanta fiscald, OMNIKEY,
carduri, programe electronice, etc.), anuntd imediat personalul abilitat;

participa la cursurile de perfectionare pentru SAT;

toate produsele stocabile-carduri de céldtorie si consumabile-bilete si legitimatii una zi, se vand
numai prin casa de marcat fiscalg,

se aprovizioneaza cu role pentru imprimantele fiscale;

casierul este obligat s8 ia masuri pentru a preveni sustragerea, deteriorarea, degradarea produselor
si aparaturii sistemului de taxare;

In cazul Tn care echipamentele din dotarea centrului nu functioneaza, anuntd personalul abilitat cu
privire la aceasta disfunctie aparutd, iar vénzarea va fi operaté in registrul fiscal;

pentru fnregistrérile inscrise Tn registrul fiscal fiecare casier va intocmi un borderou cu cantitétile si
tarifele vandute pe care-| va preda la casierie;

in prima zi a fiecarei luni casierul va lista pentru luna anterioara raportul Z comprimat pe care-l va
preda la ora schimbului la casierie;

la epuizarea hartiei din imprimanta fiscala, va preda rola martor la casierie dupa ce scrie pe aceasta
urmatoarele date . perioada de utilizare, punctul de vanzare, seria fizica si fiscala a casei de marcat;
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- in registrul fiscal se tnscriu numai produsele vandute atunci cand nu funciioneaza casa de marcat
(datorita defectérii acesteia sau intreruperilor de curent electric);
- TInchiderea schimbului prin aplicatia SAT (Sistem Automat de Taxare) se va face la Incheierea
programului de lucru {sau cu 3-5 minute mai devreme),
- laeliberarea legitimatiilor de calatorie pe suport — card nominal- casierul are urmatorele obligatii:
La emitere:

fn baza actului de identitate prezentat de client - s completeze corect datele Tn sistem,

s& solicite clientului informatii clare cu privire Ia tipul titlului de célatorie pe care acesta 1l doreste;
sd completeze corect celelalte date necesare eliberdrii unui titlu de calatorie (selectarea corecta a
tipului de caldtor: cetdtean Timigcara, elevi, studenti, etc ).

La reincarcare:

sa verifice documentele — pentru toate categoriile de utilizatori.

Operatii efectuate la PUNCTUL DE VANZARE

pornirea programului de vanzare;

dublu clic pe iconita aplicatiei aflatd pe Desktop;

se introduce cardul personal de operator in dispozitivul Omnikey, se tasteazd PIN-ul, apoi se
apasa butonul "Autentifica’;

se apasa butonul “Deschidere schimb”;

cardul de operator trebuie sa fie In Omnikey penfru a fi citit;

din fereastra “Alege schimb de lucru” se selecteaza schimbul si se apasd “Continua”. Dupd
deschiderea schimbului de lucru, ecranul principal al aplicatiei va afiga toate butoanele portocalii;
la deschiderea schimbului de lucru se face gi transferul gestiunii de pe cardul casierului online pe
calculator;

cardul de operator se scoate din Omnikey;

personalizarea unui card de caldtor;

se verificd imprimanta Tattoo sa fie Tncarcatd cu carduri;

se apasa butonul “Personalizare”;

se scrie CNP-ul calatorului si se apaséd Valideazg;

se scriu numele, prenumele, tipul de utilizator, se completeazd documentele {carte identitate,
carnef student, carnet elev), se apasa Salveazd Documente;

se apasa Personalizeazad. Se asgteaptd sa iasa cardul din Tattoo. La nfrebarea CARD PRINTAT
CORECT? se alege raspunsul corespunzator Da / Nu;

se ageazd cardul In Omnikey;

se apasa butonul “Vanzare”,;

din ecranul vanzare se selecteaza tipul de abonament care se vinde;

se completeazd data de la care ihcepe abonamentul si, dup& caz, linia sau linille pe care se
emite. Se apasd "Adaugd” pentru a adduga produsul in lista de achizitie;

se deschide ecranul de personalizare, unde se apasa butonul stanga jos Salvare;

se apasa butonul “Bon Fiscal’;

n ecranul de incasare, se completeaza suma de bani pe care o da clientul;

se emite bonul fiscal prin actionarea butonului “Emite Bon Fiscal”;

bonul gi cardul de célatorie se dau clientului;

tnchiderea schimbului de lucru si a aplicatiei VANZARE;

se apasd butonul portocaliu “Inchide Schimb”;

se deschide fereastra de bonuri neprintate; daca este cazul se tiparesc bonurile neprintate;

se apasd butonul Inchide (coltul dreapta jos);

aplicatia scrie: Prezentati cardul de vanzator;

se ageaza cardul de operator in Omnikey si se apasd OK;

in timpul tnchiderii schimbului vor iesi 2 bonuri din imprimanta fiscald: unul nefiscal (are rol de
verificare) si unul fiscal care reprezinta Z-ul casierei pe schimb (se preda in casierie);

aplicatia cere s se introduca codul PIN. Se introduce PIN-ul. Se apasé Enter sau Autentifica;

se inchide aplicatia de la butonul portocaliu “Inchidere Aplicatie”.

Vanzatorului de bilete si abonamente ii sunt interzise:

utilizarea altor parole, coduri (in afara celor personale) pentru autentificarea in SAT;
utilizarea datelor personale ale calatoritor in alte scopuri in afard de personalizarea, emiterea,
Thclrearea cardurilor nominale;

Acest document este proprietate a RA.T.T. Utilizarea fara acordut scris al proprietaruiul nu este permisé.




| Cod: i

oo |

| Editia: 8 Revizia: 0

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE

‘ Pagina: [

- accesarea gi utilizarea altor date cu caracter personal, h afara celor necesare indeplinirii
atributiunilor de serviciu;
- folosirea de programe software care provin din afara RA.T.T.

Se preocupa de instruirea personalului care utilizeaza: Sistemul Automat de Taxare (SAT), Sistemul
de Monitorizare Vehicule (SMV) si Sistemul Integrat de Avertizare la Efractie si Control Acces (ca
parte integrantd a SAT), ori de cate ori apar modificari noi sau este solicitat de diversit utilizator
emite instructiuni specifice pentru orice modificare intervenitd in sistem:

asiguré asistenta tehnica si comerciald cand este cazul, pentru toti utilizatorii sistemului;

prin personalul propriu specializat, efectueazd controale in traseu privind starea echipamentelor

fmbarcate (privind aplicatia SIEIC);

coordoneaza activitatea de supra-cantrol;

se preocupa de elaborarea de rapoarte de management pentru a reda o imagine cat mai corects a

situatiei regiei;

propune spre analiza datele rezultate din rapoartele de management, contribuind la luarea deciziilor

celor mai bune pentru eficientizarea activitatii;

verifica exactitatea datelor din rapoartele SAT si SMV comparandu-le intre ele, sau cu datele din

realitatea din teren;

acolo unde e nevoie intervine la furnizorii sistemului pentru crearea de noi rapoarte, meodificarea

celor existente sau pentru corectarea unor date inexacte;

instruieste utilizatorii sistemului Tn folosirea rapoartelor;

da informatiile necesare pentru a tnldtura orice disfunctie pe care o reclam3 utilizatorii sistemului;

se ocupa de derularea procedurilor privind recuperarea pagubelor Tn cazul sustragerilor sau

distrugerilor de echipamente impreuna cu firma asiguratoare:

raspunde de solutionarea operativé a defectelor curente apérute la punctele de vanzare din reteaua

proprie de desfacere a titlurilor de calatorie, dispecerate transport precum si orice alte locatii unde

exista instalate echipamente (privind aplicatia SIEIC);

propune modificari de amplasamente a punctelor de vanzare In vederea optimizarii veniturilor

incasate, ca urmare a analizei efectuate rezultate din prelucrarea informatiilor din cadrul rapoartelor

sistemului;

propune dezvoltarea aplicatiilor functie de concluziile rezultate din analize;

elaboreazéd, revizuieste si transmite spre aprobare si validare procedurile pentru Sistemul de

Management al Calitatii utilizate in cadrul SIEIC;

colaboreaza cu Serviciul Financiar — Contabil; furnizeazé, |a cerere, rapoarte din cadrul sistemului;

propune promovarea de noi proiecte si investitii privind dezvoltarea regiei:

urmaresgte derularea proiectelor pana la receptia lor definitiva;

propune lista de investitii in functie de fondurile alocate de la conducerea regiei, in urma analizei

urgentei si oportunitatii lucrarii;

prevede si propune proiecte de investitii, fondurile si sursele de platé ale acestora;

participa la alcatuirea propunerilor de proiecte noi de investitii, modernizari, extinderi, dotadri cu

utilaje, autodotari;

participa la incheierea de contracte, pe baza de licitatie;

atragerea de fonduri internationale i credite externe:

e Intocmeste documentatii pentru atragerea de finantari la proiecte de dezvoltare ale regiei;

e urmareste piata de capital si sesizeaza ierarhic ofertele avantajoase sau interesante;

» sondeaza finantatorii posibili asupra sanselor de obtinere a unor fonduri internationale la
necesitétile regiei;

* cautd finantare sau creditare externa pentru lucrari de investitii fard finantare asigurat;

e asigurd documentatia de ofertd a proiectelor regiei, traducerea, prezentarea, negocierea
conditilor de acordare, parcurgerea tuturor etapelor preliminare finantdrii sau creditari
proiectelor;

» solicita sprijin In obtinerea de fonduri internationale de la organele administratiei locale sau
centrale, stabileste legaturi durabile cu organizatii specializate la nivel local sau central,

Biroul, are si atributiuni principale privind activitatea de control titluri de calatorie contractate cu terti si
asigurarea asistentei tehnice pentru acestia gi anume:

monitorizare validari pe ore, zile, luni, linii, mijloace;
planificare ture, echipe, zone, linii;
efectuarea controfului valabilitatii titturilor de calatorie conform reglementarilor specifice;
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sanctionarea célatorilor care incalca prevederile legale;

decontarea Tncasarilor, dupé caz;

inregistrarea proceseior — verbale de contraventie, gestionarea si arhivarea lor;
urmarirea fncasarii proceselor — verbale de contraventie;

intocmire situatii i analize periodice;

cunoasterea , Manualului de utilizare pentru aplicatia EA.CTRL si dispozitivul , PSION ,;
cunoagterea dispozitivului de control PSION si a modului de lucru , dup cum urmeaza:

o descrierea dispozitivului;
. utilizarea PSION in cadrul Sistemului Automat de Taxare;
. utilizare echipament pentru control:

*  pornirea echipamentului;

*  configurare echipament;

" transfer date;

=  configurarea schimbului de lucru;

*  preluarea datelor de control din Validator:

= configurarea datelor de confrol;

»  controlul cardurilor de calatori (Card valid, Card invalid, Card validat propria

raspundere, cdlator contravenient);

*  inchiderea schimbului;

*  consultare statistic;

» transferul informatiilor catre Back Office la sfarsitul tuturor sesiunilor de lucru din

zila respectiva.
Detaliere mod de lucru pentru controlor tert

deschiderea sesiunii de control cu ajutorul cardului de controlor activ;
In momentul in care se urcd in vehiculul ce urmeaza a fi controlat, orice membru al echipei de
control Tsi prezintd cardul de operator la validator pentru evidentierea prezentei, pentru blocarea
validatoarelor gi trecerea acestora in modul ,Control” Tn vehiculul verificat. in cardul de operator se
fnregistreaza informatiile referitoare la linia pe care circuld vehiculul. Cardul poate fi prezentat pentru
blocarea validatoarelor la orice validator. Trebuie retinut c& pentru controlul la validator, controlorul
trebuie sd prezinte cardul s8u la fiecare validator la care doreste sa faca control, alfel activitatea se
va reflecta in raportul controlorului care a deschis sesiunea la respectivul validator;
membrul echipei care a trecut validatoarele Tn starea ,Control” prezinta cardul la PSION pentru
transferul datelor de control;
membrul echipei care are dispozitivul de control PSION verifica calatorii prin folosirea acestuia;
ceilalti membri ai echipei pot s&@ foloseascd validatoarele pentru a controla cardurile calatorilor.
Acegtia vor prezenta cardurile de céldtorie la validatoare si vor afla dacd posesorul circuld
regulamentar;
dacé un controlor care foloseste validatorul pentru inspectie depisteaza un célator fraudulos, atunci
acesta se va duce la membrul echipei care are aparatul PSION pentru intocmirea formalitatilor;
acest controlor va prezenta cardul sdu de operator, care va determina selectarea in mod automat in
cadrul aplicatiei de pe PSION, a contului asociat controlorului:
apoi se va prezenta cardul caldtorului care a cél&torit fraudulos, pentru Tnregistrarea acestuia in
contul controlorului si se va folosi functionalitatea aplicatiei si imprimanta pentru a emite bon de
amenda pentru cantravenient dacd va fi cazul;
In cazul fn care contravenientul nu detine un card de céldtorie, atunci se va introduce in sistem {prin
intermediul PSION) seria notei de constatare Intocmite de catre controlor;
fiecare card care a fost prezentat ia validator va fi inregistrat in contul contrelorului care a prezentat
cardul sau de operator. Fiecare controlor va trebui s& execute operatia de inspectie ia orice validator:
transferul informatiilor catre Back Office;
pentru transferarea datelor din PSION care au fost colectate in timpul zilei de echipa de controlori,
catre Back Office, se va folosi calculatorul de la grupul de control;
la Intoarcerea echipei de controlori, aplicatile acestora vor fi dezactivate, prin intermediul
inscriptorului de carduri de la sectorul de controlori. Datele vor fi transferate in prima instants din
dispozitivele PSION in calculatorul de la grupul de controlori. Ulterior datele vor fi transferate cétre
Back Office prin intermediul retelei de comunicatii RATT:
la intrarea Tn depou, validatoarele din vehicule vor transfera datele c#tre aplicatia din depou, ce va
transmite mai departe cétre zona de Back Office, informatiile asociate cardurilor de controlori, care
au lucrat in ziua respectiva:
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din acest moment, dupé transferul datelor catre Back Office, se vor putea obtine rapoartele de

activitate ale controlorilor, pe fiecare linie sau vehicul gi ora la care acesgtia au realizat controlul,
Rapoarte privind activitatea conirolorilor terti

centralizarea activitafilor controlorilor se face tn cadrul biroului unde se vor preda procesele verbale;

rapoartele specifice activitatii de control vor fi obtfinute folosind interfata de raportare pusa la

dispozitie in cadrul Back Office. Buletinele de activitate ale controlorilor pot fi de asemenea

vizualizate din aplicatia de gestiune a cardurilor.

Capitolul 5 : CONDUCEREA REGIEI $I PATRIMONIUL

Art.1. Conducerea regiei autonome revine Directorului General si Consiliului de Administratie, Directorul

General fiind pregedintele Consiliului de Administratie.

5 .1 Consiliul de Administratie

Art.2. Consiliul de Administratie este numit prin hotarare a Consiliului L.ocal al Municipiului Timiscara, pentru

o perioads de 4 ani. Regia este condusa de un director general care face parte din consili¢l de
administratie al regiei. Directorul general ocupa si functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al regiei conform prezentului regulament de organizare si functionare.

Consiliul de Administratie isi desfagoard activitatea Tn conformitate cu propriul s&u regulament de
organizare gi functionare si hotéréste n toate problemele privind activitatea regiei cu exceptia celor
care potrivit legii sunt date th competenta altor organe.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza :

Stabileste tactica gi strategia regiei pe anul in curs si de perspectiva pentru realizarea obiectului de
activitate.

Hotaraste cu privire la investitile ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului s3u de activitate si care
se finanteaza din surse proprii, credite bancare sau alocatii de la bugetul statului, ori , dups caz, de
la bugetele locale.

Aproba bugetul si bilantul regiei.

Stabilegte tndatoririle i imputernicirile personalului regief, aproband Regulamentul de Organizare si
Functionare al regiei.

Aproba structura organizatorica.

5.2 Director General

Art.3. Directorul general al regiei coordoneazd activitatea urmatoarelor persoane si compartimente din

R.A.T. Timigoara:
- Director Tehnic
- Contabil Sef ,
- Cabinet Director General
- Serviciul Audit public Intern
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
- Biroul Control Financiar de Gestiune
- Serviciul Monitorizare si Siguranta Circulatiei

Art.4. In domeniul sdu de activitate are urmatoarele atributii principale:

asigurd managementul la varf al organizatiei;

aprob& Manualul SMI, Organigrama si Schema Generald de Procese;

stabileste si aprobd politica si obiectivele pentru responsabilitate sociald — calitate — mediu -
sanatate si securitate Tn muncé;

numeste Reprezentantul Managementului;

numeste SBAAP si Ti atribuie autoritatea gestionarii SMI;

asigurd condifiile realizarii politicii si obiectivelor;

aprobd documentele SMI;

conduce analiza SMI efectuatd de management;

alocé resursele necesare mentinerii gi imbunatatirii SMI;
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numeste comisia de implementare, monitorizare si dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, aproba obiectivele gi activitdtile pentru fiecare compartiment de lucru, tn conformitate cu
prezentul ROF aproba documentele elaborate de comisie, inclusiv raportul anual asupra Sistemului
de Control Intern Managerial;

aproba Registrul Riscurilor la nivelul regiei, monitorizeaza evolutia si ia mésuri de control intern
managerial pentru tinerea sub control a acestora:

aproba programul de instruire a personalului;

aproba planificarea anuald a auditurilor interne;

analizeaza periodic rapoartele de audit si dispune masurile necesare pentru a asigura eficienta SMI;
respecta toate atributiile si responsabilitédtile ce-i revin din documentele SMI:

angajeaza prin semnétura sa regia, puténd delega cu drept de semnatura imputerniciti legali;
incheie contractela regiei si efectueaza rezilierea acestora:

prezinta consiliului de administratie raportul cu privire la activitatea regiei, bilantul si contul de profit
si pierderi, precum si proiectul program de activitate al regiei pentru anul urmator:;

aproba qperatiile de plata;

aproba cererile de angajare;

revoca din functie sau desface contractele de munca ale personalului regiei;

stabileste strategia de dezvoltare a regiei;

aproba planurile anuale gi lunare;

aprobd investitiile;

aprob& schema organizatorica si figele postului;

organizeaza controlul realizarii sarcinilor;

negociaza contractul colectiv de munca si elaboreaza regulamentul intern;

aproba premierea sau sanctionarea personalului regiei la propunerea sefilor de compartimente;
coordoneaza direct activitatea Directorului Tehnic privind urméatoarele domenii de activitate:
activitatea tehnicé, acfivitatea de reparatii mifloace de transport, activitatea de reparatii ctadiri,
instalatii si utilaje, activitatea de investitii, activitatea de constructii, activitatea energetics, confectii si
reconditionari piese si subansamble de schimb, activitatea sectiilor de productie reparatoare de
mijloace de transport, activitatea de aprovizionare, depozitare, organizarea receptiei cantitative si
calitative, activitatea comerciald si de import-export, organizarea de licitatii, contracte, protectia
mediului, activitatea de administrare retea, comunicatii si laborator electronic;

coordoneazé direct activitatea Contabilului Sef privind urmétoarele domenii de activitate: activitatea
de contabilitate, planificarea financiard, urmarirea realiz&rii indicatorilor financiari, finantarea si
contabilitatea investitiilor, activitatea de casierie, activitatea de vanzari titluri de caltorie, activitatea
de control titluri de célatorie, activitatea de supracontrol, preturi si tarife, activitatea de strategii,
programe si implementare proiecte, activitatea de marketing, valorificare spatii publicitare si control
financiar preventiv;

coordoneazd direct activitatea Serviciului Resurse Umane privind urmatoarele domenii de activitate:
activitatea structurii psihologice, activitate de angajare, activitatea de personal, activitatea de
fntocmire a pontajelor la nivel de regie, activitate de recrutare, selectare, incadrare, pregétire si
dezvoltare profesionald, evaluare gi motivare a personalului, activitatea de formare profesional si
perfectionare a personalului propriu, asigurd necesarul de personal pe meserii, functii si specialitati,
mentinerea la zi a figelor de post.

coordoneazé activitatea Biroulului Planificare, Organizare — Calitate privind urméatoarele domenii de
activitate: normarea muncii, organizare, calcularea criteriilor si obiectivelor de performant,
planificarea transportului public de persoane, analize economice, mentinerea si imbunététirea
sistemului de management integrat, activitatea de audit intern, activitatea administrativd, activitatea
de arhiva, activitatea de primire, Tnregistrare, repartizare si predare a corespondentei precum si
expedierea acesteia la destinatari, réspunde de patrimeniul regiei;

coordoneaza direct activitatea Serviciului Intern de Prevenire i Protectie in conformitate cu legislatia
in vigoare, activitatea in domeniul situatitlor de urgents, activitatea de medicina muncii, activitate
stomatclogicd, activitatea de paza generald:

coordoneaz activitatea Biroului Control Financiar de gestiune privind activitatea de control gestionar
de fond la toate subunitatile si gestiunile, aplicarea sanctiunilor disciplinare, conventionale sau
penale, dupa caz, impotriva celor vinovati, stabileste dimensiunile pagubelor, verificare a Tntocmirii si
circulatie documentelor primare, documentelor tehnic-operative gi contabile, planificarea si realizarea
inspectiilor in baza documentatiei SMI, a rapoartelor de audit intern si a dispozitiilor managementului
de varf, supravegheaza intreaga activitate a regiei privind conformitatea si respectarea prevederilor
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documentatiei Sistemului de Management Integrat, participd la anchetele de cercetare a
gvenimentelor precum si verificari pe traseu, urmareste respectarea obligatiilor cu termenele de
garantie a reviziilor si reparatiilor, Intocmeste petitii la furnizori Tmpreund cu Serviciul AP.D, fa
solicitarea acestuia;

coordeneaza direct activitatea Cabinetului DG privind urmatoarele domenii de activitate: activitate de
secretariat, centralizeaza rapoartele specifice activitédtii de bazd si conexe ale regiei, activitatea de
agrement, monitorizeazd evidentele statistice ale regiei, ntocmeste rapoarte de informare
managementului de varf Th baza datelor primite, Tntocmirea documentelor protocolare, activitatea de
traduceri si translatari, intrarea personalului regiei si a persoanelor din afara institutiei la directorul
general,activitatea de tratare si solutionare a petifillor, asigurd informarea interinstitutionalizata,
informarea persoanelor, informarea presei gi relatile cu presa, precum si informarea angajatilor
regief; coordoneaza activitatea compartimentului de gestionare a Energiei

coordoneazd activitatea Comitetului de Securitate si Sanétate in Munca, conform prevederilor legale
in vigoare, Tn calitatea de pregedinte al acestuia;

coordoneaza activitatea Serviciului Monitorizare gi Siguranta Circulatiei privind urmétoarele domenii
de activitate: siguranta circulatiei si monitorizarea transportului public de persoane, activitatea de
inspectii tehnice pericdice;

asigura functionarea Comisiei de Disciplina conform cerintelor legale.

5 .3 Director Tehnic

Art.5. Directorul Tehnic, prin subordonarea directd pe care o are, rdspunde de activitatea urmatoarelor

compartimente din R.A.T. Timigoara:
- Sectia Transport Tramvaie
- Sectia Transport Troleibuze
- Sectia Transport Autobuze
- Muzeul de Transpeort Public ,Corneliuy Miklosi
- Serviciul Tehnic
- Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare
- Serviciul Tehnologia Informatiei

Art.6. Tn domeniul s3u de activitate are urmétoarele atributii de baza:

coordoneaza activitatea de dispecerizare a activitétii de transport public local de persoane;

rdspunde de intreaga activitate de transport Tn comun, pe care o organizeaza, indruma si
controleaza, conform organigramei aprobate;

cunoasterea tuturor particularititilor si caracteristicilor transportului in comun pe raza orasului
Timigoara in scopul ridicarii nivelului calitativ al serviciului de transport prestat pentru populatie,
concomitent cu reducerea costurilor de exploatare si cresterea productivitatii si rentabilitatii;

asigura analiza rentabilitatii activitétilor pe care le coordoneazd si dispune mdsuri privind
eficientizarea acestora;

aplica strategia si tactica optimizarii transportului public local de persoane tinand cont de
satisfacerea cererii de transport si utilizarea eficientd a mijloacelor de transport, precum si folosirea
integrald a capacitatii parcului;

asigura exploatarea parcului de autovehicule Tn conditile utilizarii rationale a parcului, realizarea
unor indicatori tehnici gi de exploatare la cote supericare gi cu o servire optima a calatorilor:

asigura efectuarea transportului de calatori in conditii de siguranta a circulatiei sporite;

dispune asigurarea curdteniei mijloacelor de transport la iegirea in circulatie si la capete de linii;
asigura date de interes, pentru céiatori, privitoare la programe de circulatie, modificari trasee, ete. in
statiile de oprire, dispecerate, chiogcuri, mijloace de transport;

coordoneazéa organizarea retelei de transport public de persoane n orasul Timigoara cu tramvaiul,
troleibuzul si autobuzul;

coordoneazd i raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfdsoara in directia sa;
cresterea prestigiului regiei prin imbunatatirea relatiilor conducatorilor de autovehicule, dispeceri, etc
cu cal&torii;

respectad Tntocmai legile n vigoare, ROF, RI, contractul colectiv de munca, raspunzand in fata
directorului general,

respectd fntfocmai organigrama si statul de functiuni aprobate;

Acest document este proprietate a RAT.T. Utilizarea fard acordul scris al proprietarulul nu este permisa.




REGULAMENT DE ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE

- hegociazd contractele de muncd individuale cu subordonati Tn conditile impuse de directorul
general al RATT;

- pentru realizarea sarcinilor proptii coopereaza cu toate compartimentele regiei;

- coordoneaza elaborarea instructiunilor de lucru, tehnice, procedurilor operaticnale st a specificatiilor
tehnice din cadrul directiei;

- coordoneazd si asigurd efectuarea transportului pe teritoriul membrilor Asociafiei ,Societatea
Metropolitand de Transport Timigocara”, la solicitarea acestora, conform statutului de fnfiintare a
Asociatiei;

- conduce activitatea de intretinere gi reparare linii cale, contact, substatii de transformare;

- coordoneazd si asigurd efectuarea transportului de pasageri si de marfa pe c¢ai navigabile interioare.

- asigurarea efectuarii la timp si In volum complet a reparatiilor, cu respectarea prescriptiilor stabilite
de uzina constructoare i normativelor in vigoare;

- asigurd remedierea imobilizarilor din cauze tehnice;

- asigurd realizarea indicatorilor tehnici la limite supericare, impuse prin planul de muncj;

- asigura cheltuieli minime de mijlcace financiare, tehnice, umane §i materiale;

- asigurd realizarea de piese gi subansamble de schimb la nivelul necesarului i conform prescriptiilor;

- conduce activitatea de planificare tehnicd si urmarirea realizérii reparatiilor de calitate, cu cheltuieli
minime de materiale si manopera;

- coordoneaza activitatea tehnicad Tn regie, proiectarea, normarea consumurilor, inovatii, evidenta
mijloacelor de transport, gospodérirea energiei, rezolvarea problemelor tehnice ale regie;

- coordoneazd activitatea de mecano - energetic pe regie;

- coordoneaza activitatea de protectia mediului;

- conduce toatd activitatea de investitii si modernizéri din regie,

- coordoneazd dezvoltarea regiei in conformitate cu strategia stabilitd de directorul general, stabilegte
prioritati de finantare de la buget, din surse proprii i din fonduri internationale;

- asigurd incadrarea Tn fondurile alocate prin plan;

- asigurd analiza rentabifitdtii activitdfilor pe care le coordoneazd si dispune masuri privind
eficientizarea acestora;

- coordoneaza activitatea de dezvoltare, investitii, modernizari, extinderi;

- asigura legalitatea executarii lucrarilor de reparatii si investiti;

- coordoneaza si rdspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfdsoara in directia sa;

- asigurd realizarea planului de investiti, modernizari, extinderi aprobat, evidentiazd realizarile
aferente, face piatile si receptia lucrarilor de investitii, indiferent de sursa de finantare;

- coordoneazad elaborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru de cétre
compartimentele in care se desfdgoara activitatea procedurata sau cea detaliatd in instructiuni;

-~ coordoneaza activitatea de mentinere gi imbunatatire a Sistemului de Management Integrat Calitate
- Mediu — SSM de cétre personalul din subordine;

- coordoneaza activitatea laboratorului electronic;

- conduce activitatea de tehnica de calcul i retele comunicatii ale regiei;

- participa la mentinerea gi imbunatatirea SMI prin compartimentele din subordine;

- respectd toate atribufiile si responsabilitdtile ce-i revin din documentele SMI;

- asigurd aprovizionarea si depozitarea cu materiale si piese de schimb a sectiilor si atelierelor regiej;

- raspunde de contractarea si derularea contractelor privind reclamele comerciale difuzate prin
mijloacele de transport in comun;

- gestionarea, intretinerea i reparatia retelelor de comunicalii de date si voce prin legéturi fixe gi
mobile din cadrul regie;

- raspunde de organizarea licitatillor, {inerea evidentei contractelor;

- promovarea de noi proiecte si investitii privind dezvoltarea regiei;

- derularea proiectelor pana la receptia lor definitiv;

- coordenarea intocmirea caietelor de sarcini pentru lansarea contractelor de proiectare, participa la
incheierea contractelor de proiectare;

Thtocmeste contracte pentru aprovizionarea tehnico-materiala.

5.4 Contabil Sef

Art.7 . Contabilul Sef prin subordonarea directd pe care o are, rdspunde de activitatea urmatoarelor
compartimente din R.A.T. Timisoara;
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- Serviciul Financiar - Contabil
- Serviciul Vanzari

Art.8 . In domeniul s&u de activitate are urmatoarele atributii de bazi:

conduce fintreaga activitate financiar - contabild a regiei, pe care o organizeazd, ndruma,
controleaza gi raspunde pentru activitatea serviciilor din subordine;

intocmegte Bugetul de Venituri si Cheltuieli al regiei, prezintd si sustine acest buget n fata
Consiliului de Administratie, urmareste realizarea Iui;

organizeaza controlul financiar preventiv;

dispune masuri pentru realizarea veniturilor gi respectarea strictd a disciplinei financiare;
organizeaz4 tinerea evidentei contabile Tn toate unitatile regiei, intocmirea balantelor de verificare, a
bilantului si a darilor de seama contabile;

avizeaza sub aspect financiar si tarifar propuneri de modificéri Tn reteaua de transport sau orice alte
activitati noi;

urmareste gestionarea titlurilor de calatorie;

propune méasuri pentru cresterea rentabilitétii T toate activitétile regiei;

urmareste modul de colectare i de circulatie a numerarului si gestionarea titlurilor de célatorie;
organizeazé deservirea publicului c&ldtor cu titluri de clatorie, prin organizarea si dotarea punctelor
de vanzare,

analizeaza realizarea Incasérilor si stabileste cauzele eventualelor nerealizéri, luand mésurile ce se
impun;

intocmeste documentatia de fundamentare a preturitor pentru titluri de célatorie, le negociaza si le
supune spre aprobare;

coordoneaza pe linie economicd gi financiar — contabild activitatea de investiti cu finantare
internationala;

analizeazé si propune masuri pentru cresterea rentabilitati in toate activitdtile regiei precum si
pentru reducerea pierderilor [a transportul Tn comun impreuna cu directorii de resort;

raspunde de realizarea unui circuit informational eficient in domeniul financiar - contabil si de
rationalizarea si simplificarea sistemului de evidenta;

dispune masuri gi asigurd aplicarea celor legate de conservarea, integritatea si apdrarea
patrimoniului regiei si pentru urmarirea recuperarii pagubelor produse acestuia;

organizeazd inventarierea patrimoniului,

asigura la nivel de regie, in conformitate cu dispozitiile legale, indeplinirea tuturor obligatiilor catre
buget, banci si terti;

verificd si avizeaza proiectele de operatiuni care vizeaz3 credite, cheltuieli, Incasari in numerar, titluri
de incasare;

verificd si avizeazd proiectele de operatiuni care vizeaz3d vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau ale regiei;

coordoneazéa si raspunde de autorizarea tuturor activitatilor ce se desfasoara in directia sa, daca
este cazul;

angajeaza regia prin semnatura sa, aldturi de directorul general al regiei, Tn toate operatiile
patrimoniale;

aprobd operatiile de plata;

prezintd Consiliului de Administratie raportul cu privire la situatia economica - financiara a regiei,
bilantul si contul de profit i pierderi;

respectd intocmai legile Tn vigoare ROF, RI, C.C.M., raspunzand in fata directorului general pentru
aceasta;

respectd intocmai organigrama si statul de functiuni aprobat;

colaboreazd cu ceilalti directori de resort ai regiei In domeniile pe care le coordoneaza;

verificd corectitudinea tntocmirii devizelor:

coordoneaza activitatea de facturare, tarifare, control titluri de célatorie si supracontrol;

coordoneazd elaborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice si de lucru de catre
compartimentele in care se desfégoara activitatea proceduratd sau cea detaliata in instructiuni;
coordoneaza activitatea de mentinere si imbunatétire a Sistemului de Management [ntegrat Calitate
- Mediu — SSM de catre personalul din subordine;

particip& la mentinerea si imbunatatirea SMI prin compartimentele din subordine;

respectd toate atributiile si responsabilitdtile ce-i revin din documentele SML.
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Art.1.

Art.2,

Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

Art.7,

Art.8.

5.5 Patrimoniul Regiei

Regia Autonoma este proprietara bunurilor din patrimoniul s&u. In exercitarea dreptului de
proprietate, regia autonoma poseda, foloseste si dispune, In mod autonom, de bunurile pe care le
are Tn patrimoniul sau, e culege fructele, dup# caz, in vederea realizérii scopului pentru care a fost
constituit.

Capitolul 6 : DISPOZITII FINALE

Personalul permanent, temporar sau detasat in cadrul regiei este obligat s8 cunoasca si s& aplice
prevederile prezentului regulament, in executarea afributiilor, indeplinirea sarcinilor i desfisurarea
relatillor,

Dispozitile Regulamentului de Organizare si Funcfionare al regiei se aduc la cunostinta intregului
personal prin grija conducatorilor ierarhici.

Atributiile stabilite in prezentul regulament se detaliaz8 sub forma de sarcini de serviciu pe fiecare
functie in parte, prin figele posturilor. $efii de compartimente vor inmana fiecsrui angajat din statul de
functiuni un exemplar din fisa postului, corespunzatoare functiei ocupate de acesta sub luare de
semnatura.

Personalul céruia i s-au adus la cunostintd sarcinile de serviciu poartd raspunderea pentru exercitarea
incompletd sau necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin.

Nefndeplinirea atributiilor sau neexecutarea sarcinilor incredintate de seful ierarhic, atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiald sau penald, dupd caz, precum si diminuarea salariului potrivit
reglementarilor in vigoare,

Transmiterea si urmérirea sarcinilor se realizeaza pe cale ierarhicd, réspunderea indeplinirii acestora
revenind personalului caruia i-au fost trasate. fn cazul c& activitatea respectiva necesita indrumare gi
control, rAspunderea revine sefului ierarhic direct.

Delegdrile de atributii se fac prin act scris cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu organigrama aprobati.Modificarile intervenite
in atributile de serviciu ale personalului se vor opera ori de cate ori este cazul, Tn figele posturilor
respective, de catre sefii compartimentelor in cauz&, cu aprobarea directorutui general al regiei si se
aduc la cunogtinta celor interesati.

Prevederile prezentului regulament se completeazd si se coreleazd cu dispozitile din Contractul
Colectiv de Munca, sistemul de salarizare ce se aplicd in cadrul RATT. si prevederile
Regulamentului Intern al R.A.T. Timisoara.

Prezentul Regulament se pune in aplicare prin dispozitia conducétorului regiei si se pune la dispozitia
compartimentelor organizatiei, n format electronic, de cétre Biroul Planificare, Organizare Calitate prin
programul LEGIS.
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