ANEXA nr.1
La Hotarareanr.  / 2006
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI MAGHIAR DE STAT ,,CSIKY GERGELY” DIN TIMISOARA

CAPITOULUL L.
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1.
Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Teatrului Maghiar de Stat
,,Csiky Gergely” Timisoara, denumit in continuare teatru.

Articolul 2.

Denumirea, sediul si functionarea teatrului

(1) Denumirea teatrului este TEATRUL Maghiar de Stat ,,Csiky Gergely” din TIMISOARA. Sediul este
in Timisoara, str. Marasesti nr.2, cod postal 300086.

(2) Teatrul se afld sub autoritatea administrativa a Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

(3) Teatrul a fost infiintat prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 1853 din 09.12.1957 si
functioneaza in conditiile legii ca institutie publica de cultura de interes municipal, cu personalitate juridica
proprie.

(4) Teatrul Maghiar de stat ,,Csiky Gergely” din Timisoara este un teatru de repertoriu.

Articolul 3.

Structura organizatorica

(1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aproba prin hotarare a Consiliului

Local al Municipiului Timisoara, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incat

sd se asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorica a teatrului este reprezentatd prin Organigrama si cuprinde compartimente, birouri si
servicii, care pot fi:

a.) de conducere;

b.) de specialitate;

c.) functionale.

L STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Art.1. Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” functioneaza pe baza urmatoarei structuri organizatorice:
Conducere

Compartiment consultantd artistica

Compartiment juridic, resurse umane

Compartiment secretariat

Serviciul financiar

Compartiment marketing-dezvoltare artistica

Compartiment creatie artistica

Serviciul de productie — ateliere

Serviciul de specialitate tehnic scena

II. STRUCTURa ORGANIZATORICA:

A. Conducerea:

Conducerea Teatrului Maghiar de Stat “Csiky Gergely” este asigurata de:
un director cu conducere si raspundere unica

un director adjunct

un economist-contabil sef

B. Compartiment consultanta artistica
consultant artistic

secretar literar

referent literar

C. Compartiment dezvoltare artistica
secretar public relations

referent secretar artistic

impresar artistic

referent- vanzator bilete



redactor

D. Compartimentul creatie artistica
regizor artistic

pictor scenograf

artist plastic

regizor scena culise

actori

actori manuitori papusi

actori- studii medii

actori manuitori papusi — studii medii
operator lumini

operator sunet

maestru sunet

maestru lumini

maestru de studii

E. Compartiment juridic, Resurse umane
consilier juridic
referent

F. Compartiment secretariat
Referent - secretar

G. compartiment financiar
contabil

referent- casier

referent — achizitioner
referent- financiar
magazioner

sofer- minibus

H. Serviciul de productie — ateliere
sef productie

croitor imbracaminte

cizmar

muncitor- calificati

muncitor ingrijitoare

I. Serviciul de specialitate tehnic scena
sef serviciu — secretar platou
muncitor deservire scena
electrician iluminat scena
macheor — peruchier
recuziter

costumier

controlor bilete

garderobiera

plasatoare

supraveghetor sala

CAPITOLUL IL
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Articolul 4.

Atributii

Teatrul indeplineste urmatoarele atributii:

a) promoveaza cultura teatrala pentru publicul de teatru, in general, si pentru minoritatea maghiara si publicul de
expresie maghiara, in special;

b) promoveaza prin mijloace specifice artei teatrale valorile dramaturgiei universale si autohtone, precum si
valorile culturii maghiare din Romaénia;
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¢) promoveaza cunoasterea fenomenului artistic din Romania 1n tara si strainatate;
d) contribuie la raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice.

Articolul 5.

Activitati

(1) In conformitate cu atributiile prevazute la art. 4, teatrul indeplineste urmatoarele activitati si
actiuni specifice:

a.) realizeaza spectacole de teatru profesionist atat pentru persoanele apartinand minoritatii
maghiare cat si pentru alti spectatori asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,

pentru toate categoriile de spectatori;

b.) organizeaza si participa la evenimente si actiuni cultural artistice;

c.) colaboreaza si realizeaza proiecte comune cu artisti si institutii din tara si strainatate;

d.) participa la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si strainatate.

(2) Dupa caz, in desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (1), teatrul poate pune la dispozitia
spectatorilor interesati servicii de traducere simultana in limba romana.

(3) Dupa necesitati, in desfasurarea activitatilor si actiunilor specifice din alin.(1), teatrul indeplineste si activitate
de transport rutier in cont propriu.

CAPITOLUL III.
CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI PERSONALUL

Articolul 6.

Directorul

(1) Directorul asigurd conducerea executiva si raspunde de buna functionare si indeplinirea atributiilor si
activitatilor specifice stabilite potrivit capitolului II.

(2) Directorul reprezinta teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din
tara si strainatate.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a.) raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curenta si in perspectiva,

b.) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea activitdtii institutiei, precum si administrarea mijloacelor
materiale si banesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

c.) asigura elaborarea programului anual de activitate, il supune spre aprobare Consiliului de Administratie si ia
masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;

d.) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantad cuprinse in Contractul de
management, respectiv in anexele acestuia incheiate cu primarul municipiului, principalul ordonator de credite, in
raport cu obligatiile si programele stabilite;

e.) exercita functia de ordonator de credite, actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei;

f.) raspunde de intocmirea proiectului de buget si a contului de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului, si le
supune aprobarii Consiliului de Administratie, respectiv Consiliului Local al Municipiului Timigoara;

g.) elaboreazd si supune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Timisoara Organigrama si Statul de functii;

h.) propune spre avizare Consiliului de Administratie, si spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Timigoara modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare;

1.) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de Ordine Interioard al teatrului;

J-) aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de catre sefii de servicii,
birouri sau de compartimente;

k.) urmareste si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneaza si controleaza activitatea personalului
angajat, precum si a colaboratorilor;

1.) realizeaza selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea contractului de munca ale
personalului salariat, cu respectarea prevederilor legale;

m.) coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

n.) alte atributii stabilite de lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale directorul emite dispozitii.

Articolul 7
Consiliul de Administratie
(1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul Administrativ, cu rol consultativ, este numit prin decizia directorului
si este format din cinci membri, dintre care:
a) presedinte — directorul
b) membri:
- reprezentatntul autoritatii tutelare, propus de aceasta
- directorul artistic, consultant artistic



- directorul adjunct
- contabilul sef
- consiliverul juridic
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta.
(3) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor sale la
convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului. La lucrarile Consiliului de
Administratie poate participa fard drept de vot persoana din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului
Timigoara care raspunde de activitatea institutiei culturale;
(4) Consiliul de Administratie se intruneste in mod valabil in prezenta tuturor membrilor sai.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari cu votul majoritatii
membrilor sai;
(6) Consiliul de Administratie indeplineste urmatoarele atributii:
a) aproba proiectele bugetului propriu si al contului de incheiere a exercitiului bugetar;
b) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al teatrului, la propunerea directorului;
d) propune Consiliului Local instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decat bunurile imobile, precum si
asupra concesionarii sau Inchirierii de bunuri prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;
e) formuleazd si fundamenteaza propuneri de sanctionare disciplinard a directorului cétre Consiliul Local al
Municipiului Timisoara;
f) urmareste realizarea programului anual de activitate;
g) avizeaza propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare §i Functionare, formulate de director;
h) formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii, pe care le prezintd Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;
1) dezbate modificarea structurii organizatorice, a organigramei si statului de functii;
J) alte atributii stabilite de lege.

Articolul 8

Consiliul Artistic

(1) In cadrul teatrului functioneazi Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ infiintat prin
decizia directorului, cu urmatoarele atributii:

a.) formuleaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor si proiectelor culturale;

b.) avizeaza proiectul de repertoriu al teatrului;

c.) vizioneaza repetitiile spectacolelor in pregatire, face evaluarea calitatii acestora;

d.) urmareste si analizeaza activitatea artistica din teatru, semnaland conducerii institutiei problemele constatate;
e.) evalueaza proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizdnd nivelul de performanta artistica dobandita si
formuland, dupa caz, propuneri de Imbunatatire a activitatii;

f.) acorda la solicitare asistentd de specialitate in domeniul de activitate al institutiei,

g.) indeplineste alte atributii stabilite de organele de conducere ale institutiei.

(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar de 7 — 9 membri, stabiliti prin deciyia directorului, persoane de
specialitate artisticd, atat din compartimentul artistic al institutiei, cat si din viata culturala locala. La prima sedinta
Consiliul Artistic alege din randul membrilor sai un presedinte i un secretar.

(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie la convocarea presedintelui sau ori a directorului
teatrului.

Articolul 9.

Organizarea

(1) Organizarea institutiei, structura organizatorica si numarul de posturi sunt stabilite prin organigrama, stat de
functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare, aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara.

(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioara.

(3) Atributiile corespunzatoare functiilor se stabilesc prin fisele posturilor aprobate de director.

Articolul 10.

Personalul

(1) Personalul este structurat in: personal de conducere, de executie- propriu zisé si executie de specialitate

(2) Angajarea directorilor se face in urma unor concursuri de proiecte de management, pe baza unui concurs de
proiecte de management, prin contract de management conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2005.

(3) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului se face prin hotararea Consiliului Local al

Municipiului Timisoara, la propunerea motivata a Primarului sau a Consiliului administrativ, pe baza unei anchete

administrative.

(4) Angajarea personalului se face cu contract de munca pe perioada nedeterminata, exceptie poate constitui

personalul incadrat in functii de specialitate artistica sau tehnica conform prevederilor Legii 504/2004.
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(5) Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenului sau concursului pentru angajarea
personalului se aplica, in mod corespunzator, si in situatiile de promovare in functie, grad sau treapta superioara.
(6) Acordarea drepturilor banesti sau de alta naturd se face in raport cu functia si pregatirea rofesionald, in
conditiile si cu respectarea Codului Muncii, a H.G. nr. 281/1993, a Legii 154/1998 si a criteriilor si normelor de
evaluare a performantelor profesionale aprobata prin H.G. nr. 125/1999, cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu.
(7) Personalul are obligatia sa isi realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului, sa respecte disciplina si
normele de comportament si totodatd sd-si acorde sprijin i sa se suplineasca in serviciu pentru indeplinirea in
bune conditii a atributiilor profesionale.
(8) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara.
(9).In activitatea sa de conducere Directorul are ca , colaborator un Director Adjunct si contabil sef
a) Directorul adjunct — subordonat direct directorului - are in subordine directd urmatoarele
compartimente: compartimentul productie-ateliere, serviciul tehnic scena,
b) Contabilul sef: - subordonat directorului asigura si raspunde de buna gospodarire a tuturor
mijloacelor economico-financiare ale institutiei.

Articolul 11

Atributiile compartimentelor si subordonarea lor

1. Serviciul de Productie - Ateliere in Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” este subordonat directorului-

adjunct

e asigura fabricarea si Intretinerea decorurilor si al costumelor, a recuzitei si a decoratiilor scenice, muncile de
intretinere si reparatii, transport si manipulare de bunuri.

2. Compartimentul Financiar in Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” este subordonat contabilului sef.

e asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor documentelor din circuitul
financiar-contabil, achizitionarea, receptionarea si pastrarea bunurilor achizitionate

3. Compartimentul secretariat in Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” este direct subordonat direct

directorului

e inregistrarea, arhivarea tuturor documentelor oficiale adresate institutiei precum si documentele din circuitul
intern.

4. Compartiment juridic — resurse umane - este subordonat directorului.

e  Prin consilierul juridic se asigura legalitatea tuturor documentelor emise de catre compartimentele functionale.

e Prin referentul resurse umane se asigura indeplinirea prevederilor legale in organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru angajarea §i promovarea in functii a salariatilor precum si in adoptarea deciziilor de
desfacere a contractelor de munca,

5. Compartimentul creatie artisticd — conducatorul compartimentului este consultantul artistic fiind subordonat

directorului,

e  Constituie punte de legatura intre compartimentul dezvoltare aritsticd si compartimentul de creatie artistica

6. Compartimentul marketing — dezvoltare artistica intra in subordinea directorului.

e intocmeste studiile de prospectare a cerintelor “pietii culturale”, efectuate , aduna informatii de care urmeaza a
se tine seama la elaborarea programelor cultural artistice ale institutiei

e  asigurd activitatea de impresariat-organizare — difuzare spectacole

7. Compartimentul de creatie artistici este subordonat direct directorului. Acest compartiment este
compus din artisi creatori (regizor, scenograf, compozitor), artisti interpreti (actori, artisti instrumentisti),
specialisti: sunet, lumini, i regizorul tehnics

e Realizeazd spectacolul de teatru intr-un proces de creatie individual-colectiva.

8. Serviciul de specialitate - tehnic scena este subordonat direct directorului adjunct prin secretarul de platou, sef

servici

e asigurd asistenta muncii de creatie, sunt partenerii responsabili ai celor din compartimentul de specialitate
artistica.

CAPITOLUL 1V
PATRIMONIUL SI BUGETUL
Articolul 11.
Patrimoniul
(1) Patrimoniul teatrului este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar.
(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosinta §i bunuri mobile i imobile din domeniul public
sau privat, in conditiile legii.

Articolul 12.

Bugetul si finantarea cheltuielilor.

(1) Bugetul propriu se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Timisoara in conformitate cu



obiectivele si programele stabilite, precum si, In functie de proiecte, din alte fonduri publice si din venituri
extrabugetare, inclusiv donatii si sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

Articolul 13.

Contabilitatea

Teatrul are cont propriu, organizeazd §i conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform
reglementarilor legale.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Articolul 14.

Antetul. Stampila

(1) In antetul teatrului se va folosi formula “Consiliul Local Timisoara — Teatrul Maghiar de Stat ,,Csiky Gergely”,
sau, dupéd caz, propozitia ,,Teatrul Maghiar de Stat ,,Csiky Gergely” Timisoara este o institutie publica de cultura
subventionatd de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.”

(2) Stampila va cuprinde inscriptia ,,Consiliul Local al Municipiului Timisoara — Teatrul Maghiar de Stat ,,Csiky
Gergely” Timisoara”.

Articolul 15.

Modificare

Modificarea §i completarea prevederilor prezentului Regulament se face prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.



