
FP 53-01, Ver. 1 

 

 

1

 
ROMÂNIA         SE APROBĂ: 
JUDEŢUL TIMIŞ         
MUNICIPIUL TIMIŞOARA       PRIMAR, 
DIRECŢIA ECONOMICĂ                
Serviciul Financiar                   Nicolae ROBU 
SC2014-20465/18.09.2014  
    
 
 

REFERAT 
 

privind aprobarea Proiectului “Cariera – provocarea mea”, proiect propus de Colegiul Tehnic 
“Ion Mincu” din Timişoara 

 

Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara, prin adresa nr. 1945/14.07.2014, înregistrată la 
Primăria Municipiului Timişoara cu nr. SC2014-020465/06.08.2014, cu completările şi clarificările 
transmise în data de 08.09.2014, solicită hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timişoara din 
care să rezulte aprobarea Proiectului “ Cariera – provocarea mea”, proiect depus în calitate de 
partener 2, din fonduri externe nerambursabile.  

Proiectul “Cariera – provocarea mea”, înaintat de către Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara, 
este aprobat în cadrul axei prioritare nr. 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, 
domeniul major de intervenţie 2.1 „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”, cu numărul de identificare al 
contractului: POSDRU/161/2.1/G/137512, Cod SMIS: 51552 şi cererea de finanţare nr. 137512 din 
data de 22.07.2013, aprobată în data de 23.03.2014, de către CNDIPT OI POSDRU prin Decizia nr. 
418 – în cadrul căreia Colegiul Tehnic “Ion Mincu „ din Timişoara este partener 2. 

În vederea derulării acestui proiect, Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara solicită  hotărârea 
Consiliului Local al Municipiului Timişoara din care să rezulte atât aprobarea proiectului cât şi acordul 
pentru cofinanţarea proiectului din bugetul local, întrucât Primarul Municipiului Timişoara este 
ordonatorul principal de credite. 

În Legea educaţiei naţionale, nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare, se specifică 
modalităţile de finanţare a activităţilor din cadrul unităţilor de învăţământ.  

“Art. 103 (2) Consiliile locale şi consiliul judeţean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor 
municipiului Bucureşti pot contribui din bugetele proprii la finanţarea de bază şi complementară a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat. 
Art. 105 
(1) Finanţarea complementară asigură cheltuieli de capital, cheltuieli sociale şi alte cheltuieli asociate 
procesului de învăţământ preuniversitar de stat. 
    (2) Finanţarea complementară se asigură din bugetele locale ale unităţilor administrativ-teritoriale de 
care aparţin unităţile de învăţământ preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugată, 
pentru următoarele categorii de cheltuieli:...lit. k) cheltuieli pentru participarea în proiecte europene de 
cooperare în domeniul educaţiei şi formării profesionale.” 

Proiectul “ Cariera – provocarea mea” se derulează pe perioada a 18 luni,  în perioada 02.05.2014 – 
01.11.2015, în parteneriat între Universitatea “Tibiscus” din Timişoara ca Lider de parteneriat, 
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Fundaţia Serviciilor Sociale “Bethany” din Timişoara  ca partener 1 şi Colegiul Tehnic “Ion Mincu  ca 
partener 2. 

Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 1.708.250,00 lei.  

Contribuţia necesară derulării proiectului pentru Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara este de 
273.450 lei, după cum rezultă din bugetul proiectului ataşat solicitării. 

Principalele activităţi din proiect sunt următoarele: 

1. activităţi de management şi monitorizare a proiectului; 

2. informare şi publicitate asupra proiectului; 

3. dezvoltarea, monitorizare şi implementarea serviciilor de consiliere şi orientare profesională a 
elevilor şi studenţilor; 

4. activităţi de organizare, implementare la un potenţial loc de muncă, monitorizare, evaluare a 
stagiilor de pregătire practică; identificarea partenerilor pentru stagiile de practică ale elevilor şi 
studenţilor; 

5. activităţi inovatoare de implementare a metodelor interactive de învăţare, firma de exerciţiu şi 
întreprinderea. 

Proiectul are ca obiectiv general: creşterea ocupabilităţii pe piaţa muncii a unui numări de 400 de elevi 
şi studenţi aflaţi în situaţia de tranziţie de la şcoală la viaţa activă prin dezvoltarea aptitudinilor de 
muncă. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

- consiliere şi orientare profesională a unui număr de 400 de elevi şi studenţi, pentru facilitarea 
inserţiei şi menţinerii pe piaţa muncii; 

- dezvoltarea de aptitudini practice şi de responsabilizare pentru 200 de studenţi şi elevi prin 
organizarea de stagii de pregătire practică, prin promovarea şi dezvoltarea parteneriatelor cu 
minim 20 de întreprinderi/potenţiali angajatori în vederea sprijinirii pregătirii profesionale a 
studenţilor şi elevilor şi inserţiei acestora pe piaţa muncii; 

- facilitarea inserţiei profesionale pentru 80 de elevi şi studenţi prin organizarea şi dezvoltarea de 
metode inovative – firme de exerciţiu/întreprinderi simulate; 

- promovarea şi implementarea de noi metode în domeniul consilierii şi orientării vocaţionale 
pentru tineri şi metode inovative dezvoltarea spiritului antreprenorial ca sprijin pentru 
integrarea pe piaţa muncii prin facilitarea accesului la informaţii de actualitate transmise prin 
intermediul campaniilor de promovare a proiectului şi prin campanii de informare privind 
accesul pe piaţa muncii; elaborarea şi diseminarea unui ghid privind orientarea şi consilierea 
profesională pentru tineri. 

Proiectul presupune achiziţii ce urmează a fi făcute pentru dotarea cu echipamente: calculatoare 
desktop, laptop, multifuncţional, videoproiector, ecran proiecţie, telefon, aparat foto, piese de mobilier, 
în valoare de 30.200 lei;  achiziţionare de furnituri de birou necesare proiectului; cheltuieli salariale 
pentru persoanele implicate în proiect pe perioada implementării (18 luni); achiziţii de materiale 
consumabile şi hrana pentru elevi în valoare de 102.200 lei. 
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Proiectul se înscrie în Axa Prioritară 2. „corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
Domeniul major de intervenţie DMI 2.1. Tranziţia de la şcoală la viaţa activă.  

Programul POSDRU este un program de rambursare a sumelor utilizate în proiecte, cu excepţia 
cofinanţării de 2% pentru instituţiile finanţate de la bugetul de stat – unităţile de învăţământ. 
Cofinanţarea de 2% (suma de 5.469 lei) este nerambursabilă, şi va fi suportată din bugetul local. Se 
solicită suma de 273.450 lei cu titlu de avans rambursabil din bugetul local. Suma de 267.981 lei se va 
recupera de la organismul intermediar – CNDIPT  - O I POSDRU, în termen de 3 luni de la finalizarea 
proiectului prin cereri de rambursare depuse de către beneficiar şi parteneri.  

Suma alocată va fi cuprinsă în buget la Capitolul 65.02.04.02 Învăţământ secundar superior. 

Date fiind cele prezentate, ordonatorul principal de credite fiind Primarul Municipiului Timişoara, 
instituţia de învăţământ Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara solicită efectuarea demersurilor 
legale pentru aprobarea proiectului şi includerea în bugetul local pe perioada implementării acestuia a 
sumei de 273.450 lei, conform anexei. 

Proiectul “ Cariera – provocarea mea” se va derula pe parcursul anului 2014 şi 2015, iar principalele 
activităţi corelate proiectului sunt următoarele: 

1.  Management; 

2.  Consiliere şi orientare. 

3.  Stagii de practică şi activităţi inovatoare. 

Costurile legate de proiect sunt prezentate în anexă. 
 
Având în vedere cele expuse mai sus,  

Propunem: 
 
1. aprobarea proiectului “ Cariera – provocarea mea”,, în valoare totală de 1.708.250,00 lei, propus 
de Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara, cu  finanţare prin POSDRU. 

2. aprobarea alocării în bugetul local al Municipiului Timişoara a sumei de 273.450,00 lei, pentru 
Colegiul Tehnic “Ion Mincu” din Timişoara, conform bugetului estimativ din anexă, după cum 
urmează: 

Bugetul proiectului pentru Colegiul Tehnic “Ion Mincu” 

Perioada de 
implementare 
preconizată 

02.05.2014 – 

01.11.2015 

Total  

(Lei) 

FSE 

(lei) 

86% 

Buget Naţional 

(lei) 

12% 

Contribuţie 
proprie 

(lei) 

2% 

0 1=2+3+4 2 3 4 

02.05.2014- 

31.12.2014 

150.033 129.182 17.850 3.001

01.01.2015 – 123.417 106.266 14.683 2.468
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01.11.2015 

Total: 273.450 235.448 32.533 5.469

 

 

 

DIRECTOR  DIRECŢIA ECONOMICĂ      SECRETAR,   

 Smaranda HARACICU      Ioan COJOCARI 

 

 

SERVICIUL FINANCIAR      Consilier, 

Lelica CRIŞAN       Mihaela JURCA 

 

 

AVIZAT JURIDIC 

Consilier Juridic,                                                                      
     

 


