
 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMIŞOARA                                  Aprobat, 
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ COMUNITARĂ                               Primar  
Nr.3857/28.08.2013                  Nicolae Robu 
 

R E F E R A T 
privind modificarea şi  aprobarea  Organigramei şi Statului de Funcţii ale  Direcţiei  de Asistenţă 

Socială Comunitară  Timişoara  
   
           Prin H.C.L.M.T. nr.158/29.03.2013 a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii şi 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare  ale Direcţiei  de Asistenţă Socială Comunitară  Timişoara. 

La  data de 25.06.2013 s-a organizat examenul pentru  promovare în grad profesional a 
funcţionarilor publici din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Comunitară Timişoara, în baza art. 26 
alin.(3) din Legea - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 
publice şi art.64 şi art.68 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici. 

De asemenea, la data de 26.06.2013 s-a organizat examenul pentru promovarea personalului 
contractual din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Comunitară Timişoara, în baza art.41 din anexa la 
HG. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare 
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în 
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice.   

Ca urmare   propunem modificarea şi aprobarea  statului de funcţii astfel: 
 1 post de inspector , clasa I, grad profesional asistent se transformă într-un  post  de inspector , 

clasa I, gradul profesional principal; 
 3 posturi referent II se transformă în 3 posturi de referent I; 
 1 post de şoferII se transformă într-un  post de şofer I; 
 1 post de educator se transformă într-un post de educator principal; 
 1 post de instructor de educaţie se transformă într-un post de instructor de educaţie principal. 

Precizăm că, pentru eficientizarea activităţii instituţiei: 
 se mută definitiv o funcţie publică de execuţie ocupată- referent grad asistent de la 

Serviciul de Asistenţă Socială la Biroul Juridic şi Resurse Umane; 
 se mută un post vacant  kinetoterapeut principal de la Serviciul pentru Protecţia Socială a 

Persoanelor Vârstnice la Serviciul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilităţi ,,Podul Lung,,  
 1 post de medic balneofizioterapeut se transformă în kinetoterapeut la Serviciul Centrul de 

Zi pentru Copii cu Dizabilităţi ,,Podul Lung  ; 
 1 post de educator  se transformă în pedagog de recuperare principal la Serviciul Centrul 

de Zi pentru Copii cu Dizabilităţi ,,Podul Lung    
Având în vedere cele expuse, în baza art.64 şi art.68 din Legea nr.188/1999 , art.41 din anexa la 

HG nr.286/2011 şi art.36 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. b) din Legea nr.215/2001 privind administraţia 
publică local,  

PROPUNEM: 
 
1.modificarea şi aprobarea Organigramei şi Statului de funcţii ale Direcţiei  de Asistenţă Socială 
Comunitară Timişoara,conform anexei nr.1 şi anexei nr.2 .                                                   
   
 
           Director executiv,      Serviciul Juridic  
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