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REFERAT 
privind modificarea şi aprobarea Statului de Funcţii pentru aparatul propriu de specialitate 

al Primarului Municipiului Timişoara 
şi aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2009  

 
Având în vedere prevederile art.68 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor 

publici,republicată ; prevederile art.9 alin(2),(3) din O.G. nr. 6/2007 – privind unele măsuri de 
reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pana la intrarea în vigoare a legii 
privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care 
se acorda funcţionarilor publici în anul 2007, modificată şi completată prin O.G. nr.9/2008  ; coroborate cu  
prevederile Ordinului ANFP nr.1900/2007 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea 
examenului de promovare în clasă a funcţionarilor publici încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii inferior, 
care absolvă o formă de învăţământ superior de lungă sau de scurtă durată în specialitatea în care îşi desfăşoară 
activitatea ; 

Având în vedere prevederile art.61 alin.(1) lit. a)  din Legea nr.188/1999 privind 
Statutul funcţionarilor publici,republicată ; prevederile art.9 alin(1) din O.G. nr. 6/2007 – privind 
unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pana la intrarea în 
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile 
salariale care se acorda funcţionarilor publici în anul 2007, modificată şi completată prin O.G. nr.9/2008   şi 
prevederile art.101 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici; 

Propunem modificarea Statului de Funcţii pentru aparatul propriu de specialitate al 
Primarului Municipiului Timişoara conform anexei nr.1 la prezentul referat. Menţionăm că 
aceste modificări sunt  generate de faptul că promovarea persoanelor încadrate în funcţia de 
debutant se face prin transformarea posturilor pe care acestea sunt încadrate  şi de faptul că 
promovarea, in condiţiile legii, a funcţionarilor publici încadraţi pe funcţii publice cu nivel de 
studii inferior, care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care îşi desfăşoară 
activitatea, se face prin transformarea postului pe care aceştia sunt încadraţi. Prin urmare,  
modificările aduse nu vizează numărul de posturi aprobate prin HCL nr.194 / 22.04.2008, ci 
doar repartizarea acestora pe funcţii, clase şi grade. 
 Având în vedere prevederile „Capitolului III  -  Elaborarea Planului de ocupare a 
funcţiilor publice din administraţia publică locală” din Ordinul ANFP nr.7660/2006 privind 
aprobarea instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice potrivit căruia planul de 
ocupare a funcţiilor publice pentru ordonatorii principali de credite din administraţia publică 
locală se aprobă anual centralizat de către Consiliul Local şi propunerile Direcţiei Poliţia 
Comunitară înregistrată sub numărul 6269/25.09.2008, Direcţiei de Asistenţă Socială 
Comunitară înregistrată sub numărul SC 2008-016825/24.09.2008, Direcţiei de Evidenţă a 
Persoanelor înregistrată sub numărul 120562/24.09.2009; 

Propunem aprobarea  aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2009 
centralizat, conform anexei nr.  2 la prezentul referat.  
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