Anexanr. 2 la HC.L. nr.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Grupului
de Lucru Local (GLL)
la nivelul Municipiului Timisoara

Art.1. Dispozitii generale

(1) Grupul de Lucru Local (GLL) la nivelul Municipiului Timisoara se constituie in baza
Anexei la Hotararea nr. 18 din 14 ianuarie 2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritdtii rome pentru perioada
2015-2020.

(2) GLL Timisoara este infiintat prin hotarare a consiliului local.

(3) Prezentul regulament stabileste componenta, scopul si modul de organizare si functionare
a GLL Timisoara.

Art.2. Scopul GLL Timisoara
(1) GLL Timisoara are competente generale, iar scopul principal este de a elabora planul local
de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome prin armonizarea
principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitara in cadrul Grupului de
Initiativda Locald (GIL) Timisoara sau identificate de catre autoritatile publice locale, cu
masurile prevazute in Strategie.
(2) Atributiile GLL Timisoara sunt:
» claboreaza planului local de masuri la nivelul Municipiului Timisoara;
» fiecare institutie/organizatic a GLL Timisoara va fi responsabil pentru implementarea
masurilor din aria sa de activitate, cuprinse in planul local de actiune;
» introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de
dezvoltare a localitatii;
» transmiterea planului local de actiune catre Biroului Judetean pentru Romi (BJR)
Timis 1n vederea introducerii in planul judetean de masuri;
» monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locala si formularea de
propuneri in vederea imbunatatirii acestora;
» intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si transmiterea lor cétre primar, BJR si ANR;
» identificd nevoi la nivelul Municipiului Timisoara;
> elaboreaza o strategie comuna in domeniul incluziunii a cetdtenilor romani apartinand
minoritatii rome;
» coopereaza in ceea ce priveste nevoile cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
la nivelul Municipiului Timisoara cu Grupul de Initiativa Locala Timisoara ;
(3)Planul de actiune va fi asumat de catre consiliul local prin hotarare.

Art.3. Desemnarea membrilor si mandatul acestora

(1) GLL este format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai institutiilor publice locale,
membrii ai consiliului local (inclusiv consilieri apartindnd minoritatii rome), membrii ai
organizatiilor neguvernamentale si un delegat al comunitatii locale a cetatenilor roméni
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apartinand minoritatii rome din cadrul GIL. Membrii 1si vor desemna un presedinte si un
vicepresedinte prin vot.

(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara initiazad constituirea GLL
Timisoara prin adrese trimise catre toate institutiile publice din fiecare domeniu cheie /
consilieri locali/ ONG-uri/ GIL Timisoara, acestia desemnandu-si unul sau doi reprezentanti.
(3) Membrii GLL sunt persoanele desemnate de institutiile/organizatiile care au dat curs
invitatiei DAS Timisoara.

Art. 4. Functia de presedintele si vicepresedintele GLL

(1) Functia de presedinte al Grupului va fi detinuta de cdtre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (jumadtate plus unu) de catre toti membrii prezenti la intalnirea de
inlocuitorul acestuia va fi vicepresedintele GLL.

(2) Functia de vicepresedinte a Grupului va fi detinutd de unul dintre membrii GLL, ales de
acestia prin vot majoritar (jumatate plus unu) in prima sedintd de constituire, conform
prezentului ROF.

(3) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lucrarilor grupului,

b) coordonarea aldturi de vicepresedinte a agendei intalnirilor din cadrul GLL si cu membrii
acestuia,

d) reprezentarea GLL

(4) In cazul absentei atit a presedintelui cit si a vicepresedintelului, presedintele va
nominaliza un membru al grupului sa prezideze lucrarile, cu cel putin 7 zile inainte de
organizarea intalnirii.

(5) Functia de presedinte, vicepresedinte si secretar este pe o perioadd de 1 an si poate fi
prelungita pe o perioada de inca un an prin votul membrilor.

(6) In situatia in care unul dintre cei care se afla in funtia de presedinte, vicepresedinte si
secretar doreste sa renunte la funtie inainte de expirarea perioadei, se organizeaza sedinta
extraordinard pentru desemnarea altei persoane prin vot.

Art.5. intrunirile GLL Timisoara

(1) Grupul se convoacd de secretar la initiativa presedintelui, o data pe semestru (sedinte
ordinale) sau ori de cate ori este necesar (sedinte extraordinare).

(2) Intrunirile sunt conduse de presedinte sau vicepresedinte in absenta presedintelui.

(3) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara pune la dispozitie spatiu amenajat
pentru intrunirile grupului la sediul acesteia.

(4) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun GLL Timisoara trebuie sd aibd o majoritate
simpla.

(5) Secretariatul GLL este asigurat de Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Timigoara
(6) Secretariatul GLL Timisoara asigura:

* redactarea ordinii de zi

* convocarea la sedintd a membrilor grupului la initiativa Presedintelui sau Vicepresedintelui,
cand acesta il inlocuieste

* primirea rapoartelor, informarilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului
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* intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor

» arhivarea si multiplicarea materialelor

* legatura cu restul membrilor si organizatorii acestora

(7) Pe baza unei consultari cu grupul, presedintele propune agenda urmatoarei intalniri. Toate
planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu se regasesc pe agenda finald de catre secretarul
GLL Timisoara.

(8) Propunerea de agenda va circula la toti membrii grupului, transmisd de catre secretariatul
grupului, cu cel putin o sdptimand inainte de convocare. Noi subiecte pot fi adaugate pe
agenda numai dacd au aparut noi evolutii si daca au consensul membrilor prezenti.

Art. 6. Organizare si documente

(1) GLL Timisoara este organizat pe domenii cheie ale strategiei in functie de domeniul de
activitate al institutiei pe care o reprezinta.

(2) Grupul elaboreazd planul local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de
facilitare comunitard in cadrul GIL Timisoara sau identificate de catre autoritdtile publice
locale, cu masurile prevazute in Strategie.

(3) Membrii GLL Timisoara respectd prezentul Regulament de Organizare si Functionare,
acesta fiind acceptat implicit prin hotararea consiliului local.

(4) Compartimentul Mediere Sociala al Serviciului Strategii-Programe, din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, Impreund cu expertul local al romilor din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala va transmite GLL Timisoara materiale asupra cédrora se cere consultarea grupului.

(5) Directia de Asistentd Sociala va oferii sprijin logistic si va pune la dispozitie spatiu
adecvat pentru organizarea Intalnirilor.

(6) La solicitarea Compartimentului Mediere Sociala pentru opinii sau recomandari, grupul va
livra opiniile proprii In termenul solicitat de Compartimentul Mediere Sociald din cadrul DAS
T™..

(7) Compartimentul Mediere Sociald din cadrul DAS TM va lua in considerare un termen
rezonabil pentru solicitarea raspunsului.

Art. 7. Adoptarea planului local emise elaborat de GLL Timisoara
(1) Planul de actiune va fi asumat de cétre consiliul local prin hotarére.

Art. 8. Invitatii

(1) Cu caracter exceptional, presedintele sau vicepresedintele pot invita persoane care nu sunt
membrii ai GLL pentru a-si prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau tema discutata
in cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor invitati la intalnirile de lucru ale GLL
poate fi formulatd de cétre orice membru al GLL si se aproba cu majoritatea simpla a celor
prezenti. Daca participarea este aprobata, presedintele va informa GLL in momentul circularii
agendei.

(2) Invitatul va participa la lucrarile GLL numai referitor la subiectul pentru care isi va sustine
opiniile si va trebui sa respecte regulile de confidentialitate specifice GLL si obligatorii pentru
fiecare membru.



Art. 9. Sumarul lucrarilor

(1) Rezumatul discutiilor si al concluziilor va fi realizat de catre secretariatul GLL si va
circula in cadrul GLL dupd aprobarea de catre presedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat in sedinta urmatoare sub forma scrisd a unui proces-verbal.

Art. 10. Raportari si transparenta

(1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara va transmite planul local de
actiune catre BJR in vederea introducerii in planul judetean de masuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si transmiterea catre BJR si ANR va fi realizata de
catre secretariatul GLL

Art. 11. Corespondentia

(1) Corespondenta adresatd membrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondenta catre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutiilor/organizatiilor comunicatede acestia pentru corepondenta.

Art. 12. Accesul la documente
(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14. Amendamente
(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizeaza de catre GLL cu o majoritate simpla, daca
aceste amendamente vizeaza dezvoltarea activitatii.
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A MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTOR GENERAL
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SERVICIUL STRATEGII PROGRAME
Codruta Darida
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Sara Tataru



