Consiliul Local al Municipiului Timigoara Aprobat,
Directia de Asistentda Sociald Comunitara Primar
Nr. 249/19.01.2016 Nicolae Robu

REFERAT,
privind Planul de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate de
beneficiarii de ajutor social si de parintii care nu contribuie la Intretinerea copilului aflat in plasament,
din Municipiul Timigoara pentru anul 2016

Art. 6 alin. 2 din Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, prevede: ,, Pentru sumele acordate ca ajutor social,
conform prevederilor prezentei legi, una dintre persoanele majore apte de muncé din familia beneficiard are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.”

Conform art.67 alin.(2) si (3) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, se prevede:” (2) Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de
munca sd presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicarii
masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta.

(3) Actiunile si lucrarile prevazute la alin. (2) sunt incluse in planul de actiuni sau lucrari de interes local, Intocmit conform
dispozitiilor legale in vigoare.”

Conform art. 6 alin. 7 din Legea nr. 416/2001, modificat prin pct.2 din Legea nr.276/2010, incepand cu data de
01.01.2011, ,, Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munca prevazute la alin. 2, sd {inad evidenta efectuarii acestor ore si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a
securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Planul de actiuni sau de lucriri se aproba anual prin hotirare a consiliului local. In functie de solicitirile venite din
partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate
fi actualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotarare a consiliului local.”

Pana 1n prezent efectuarea orelor de munca a persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social,
s-a facut in baza HCLMT nr. 256/26.05.2015.

S.C. Horticultura S.A. si cu S.C. Piete S.A asigura instructajul privind normele de tehnica a securititii muncii, tin
evidenta efectudrii acestor ore si intocmesc pontajul pe care il transmit lunar, pand in data de 28 a lunii, Directiei de
Asistentd Socialda Comunitard Timisoara.

Planul de actiuni si lucrari de interes local a fost intocmit in colaborare cu S.C. Horticultura S.A. si cu S.C. Piete
S.A si este prezentat in anexa.

Avand in vedere cele expuse, in baza prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea 416/2001 privind venitul minim garantat
coroborat cu art. 36 alin. (2) lit. d) si alin.(6) lit. a) pct.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

PROPUNEM :

1. Aprobarea Planului de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate de beneficiarii de ajutor
social si de parintii care nu contribuie la Intretinerea copilului aflat in plasament, din Municipiul Timisoara, pentru anul
2016, conform anexei.
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