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REFERAT

privind modificarea Organigramei aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara

Biroul Control Intern si Managementul Calitétii functioneaza in subordinea directd a Primarului
Municipiului Timigoara, §i are 0 componenta de 7 posturi de executie si unul de conducere;

Actuala structura a Biroului Control Intern a devenit functionald odata cu intrarea in vigoare a
Hotararii Consiliului Local nr. 124/24.04.2007 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara In urma adoptarii careia Biroul Control Intern a devenit Biroul Control Intern si
Managementul Calitatii.

Biroul Control Intern si Managementul Calitatii are atributii In ceea ce priveste verificarea
activitatii din Primdria Municipiului Timigoara si, dupd caz, a activitatii desfdsurate de entititile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Timisoara, propunand totodatd masuri in vederea
imbunatatirii acesteia. De asemenea, in urma completarii obiectului de activitate, Biroul Control Intern si
Managementul Calitatii a desfdsurat activitdti In vederea proiectdrii, documentdrii, implementarii,
auditarii, mentinerii §i Imbundtatirii unui sistem de management al calitatii in cadrul Primariei
Municipiului Timisoara, in vederea certificarii conform standardului SR EN ISO 9001: 2001 si al
mentinerii acesteia .

De-a lungul timpului activitatea desfasurata de acest birou s-a amplificat si diversificat, in prezent
dorindu-se implementarea sistemului de management al calitatii si la nivelul celorlalte structuri
subordonate Consiliului Local al Municipiului Timisoara, activitatea cu privire la managementul calitatii
dobandind astfel o pondere insemnata in cadrul atributiilor generale ale Biroul Control Intern si
Managementul Calitatii.

In acest context se impune in momentul de fatd, in vederea eficientizarii activitatii desfasurate de
aceasta structura, separarea celor doua tipuri de activitati, respectiv cea de control si cea de managementul
calitatii.

Astfel, urmeaza a se infiinta Compartimentul de Control Intern in subordinea directd a Primarului
Municipiului Timisoara prin transferul a doud posturi dintre cele existente la Biroul Control Intern si
Managementul Calitatii

Actualul Birou Control Intern si Managementul Calitatii se va numi Biroul Managementul
Calitatii i va avea o structurd de 1 + 5 posturi.
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