Anexa nr.3

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNC[IONARE
AL CAMINULUI PENTRU PENSIONARI TIMISOARA

Cap.l Dispozitii generale

Art.1. (1) Caminul pentru pensionari Timisoara este institutia de asistentd sociald, cu
personalitate juridicad, organizatd si finantatd potrivit dispozitiilor Legii nr.17/2000, "Legea
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice" si a Ordonantei nr.86/2004 ,pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale”.

(2) Caminul asigura conditii corespunzatoare de gazduire si de hrand, ingrijiri medicale,
recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd
sociala si psihologica beneficiarilor.

Art.2 (1) Caminul este coordonat metodologic de Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale
(Ordonanta nr.86/2004 ,,pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.68/2003
privind serviciile sociale” si Hotararea Guvernului Romaniei nr.1007/2005 Hotarare privind
modificarea Hotararii Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal , a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale) prin Directia de
Munca si Solidaritate Sociala Timis.

Art.3 (1) Sediul administrativ al Caminului pentru pensionari Timisoara este in judetul Timis
Timisoara, strada Inocentiu Klein 25-29.

(2) Directorul Caminului pentru pensionari Timigoara asigurd conducerea, indrumarea si
controlul serviciilor din structura institutiei.

Art.4 (1) Caminul pentru pensionari Timisoara isi desfasoara activitatea in baza prezentului
regulament de organizare si functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.5 (1) Caminului pentru pensionari Timisoara dispune de cod fiscal, cont in trezorerie,
precum si de stampila proprie.



Art.6 (1) Obiectivele Caminului pentru pensionari Timigoara sunt:

Acordarea de servicii sociale de calitate in conformitate cu prevederile legale.

Acordarea de servicii sociale de baza.

Pastrarea autonomiei beneficiarilor.

Prevenirea marginalizarii sociale.

Sprijinirea persoanelor de varsta a treia pentru reintegrare sociala.

Imbunatatirea calitativa a vietii beneficiarilor si asigurarea unui climat apropiat de

cel familial.

7. Asigurarea unei ingrijiri complete: gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si
reinsertie sociald a persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de nevoie sociala.

8. Asigurarea asistentei medicale preventive §i curative.

9. Constituirea unei banci de date a persoanelor varstnice institutionalizate.

10. Facilitatea comunicarii si colaborarii la nivel local si regional cu organizatiile si
institutiile ce actioneazad in domeniu social.

11. Participarea la cursuri de formare profesionald, respectiv urmarirea criteriilor de
performanta ale angajatilor.

12. Inbunititirea nivelului de informare a persoanelor varstnice.

A

Cap.Il Managementul si organizarea Caminului pentru pensionari

Art.7 (1) Organele de conducere, coordonare, monitorizare, evaluare si control ale Caminului
pentru pensionari Timisoara sunt:

e Consiliul Local al Municipiului Timisoara

e Viceprimarul delegat cu probleme sociale

e Directorul Caminului pentru pensionari Timisoara

e Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a judetului Timis

(2) Directorul Caminului pentru pensionari Timisoara poate fi ajutat in activitatea sa de

Consiliul consultativ care este organizat in functie de complexitatea problematicii sociale si a
serviciilor acordate de institutie de catre autoritatile administratiei publice locale care asigura
administrarea si finantarea acestora.

Art.8 (1) Criteriile de normare ale personalului din Caminului pentru pensionari sunt cele
prevazute in ordinul 250/1990 al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale iar categoriile de
personal sunt cele prevazute in Hotararea Guvernului Romaniei nr.1007/2005 Hotarare privind
modificarea Hotararii Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal , a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale.



Art.9(1) Organigrama Caminului pentru pensionari Timisoara cuprinde un numar de 42 de
posturi din care 33 sunt ocupate in prezent, 9 posturi sunt vacante.

Art.10(1) Caminului pentru pensionari Timisoara este organizat astfel:

e Asistent social care asigurd serviciile de informare, consiliere i indrumare ale
beneficiarilor institutiei noastre in conformitate cu planul individual de asistentd si
ingrijire elaborat pentru fiecare asistat in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

e Compartimentul medical si de ingrijire care cuprinde: medic, asistente medicale,
infirmiere, maseurul, spaldtoresele si Tngrijitoarele, asigurd asistenta medicala curativa si
profilactica a pacientilor, precum si serviciile de ingrijire individualizate conform
planului individual de asistenta si ingrijire.

Cabinetul medical asigura diagnosticul, tratamentul curativ si profilactic, administrarea
medicatiei zilnice, monitorizarea efectelor tratamentelor aplicate, asigurarea urgentelor
medicale cu Indrumarea catre servicii de specialitate din unitati sanitare precum si
colaborarea cu acestea, educatie sanitara a pacientilor si personalului angajat, recuperare
si reabilitare a beneficiarilor.

Infirmierele realizeaza serviciile de ingrijire personald a beneficiarilor constand in: baia
generald si partiala, imbracarea si igienizarea lenjeriei, alimentarea celor care au nevoie,
mobilizarea pacientilor cu probleme, curdtarea patului si a noptierei.

Ingrijitoarele efectueazi curitenia holurilor, camerelor, grupurilor sanitare, birourilor,
scarilor si liftului, precum si a dependintelor.

Spalatoria asigura igienizarea lenjeriei, echipamentelor beneficiarilor si personalului.

e Biroul financiar-contabil unde isi desfasoara activitatea: contabilul sef, contabilul si
magazinerul, care tin evidenta contabild privind operatiunile financiare si intocmesc
actele contabile cu respectarea prevederilor legale.

e Sectorul administrativ alcatuit din: administrator, muncitori calificati si necalificati care
asigura aprovizionarea, gestionarea si buna intretinere a instalatiilor si utilajelor aflate in
dotare.

Administratorul efectueaza aprovizionarea cu alimente §i materiale a institutiei.
Bucataria asigura prelucrarea si prepararea hranei zilnice precum si portionarea si
distribuirea acesteia beneficiarilor.

Fochistii asigura distribuirea agentului termic si a apei calde catre beneficiari.

Paznicii au ca sarcind paza obiectivului, a bunurilor si valorilor primite in paza si sa
asigure integritatea acestuia. Portarul va raspunde pe perioada serviciului de integritatea
cladirilor si a bunurilor existente 1n institutie.

Muncitorii calificati §i necalificati asigurd intretinerea si utilizarea instalatiilor si
utilajelor, a mobilierului si a cladirii.

Atributiile personalului de executie sunt stabilite prin fisa postului.

Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:
e Dreptul la salarizare pentru munca depusa;



Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

Dreptul la concediu de odihna anual,

Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la securitate si sdnatate in munca;

Dreptul la acces la formare profesionala:

Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

Dreptul la protectie in caz de concediere;

e Dreptul de a participa la actiuni colective;

e Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Salariatilor le revin in principal urmatoarele obligatii:

e Obligatia de a realiza norma de munca respectiv de a indeplini atributiile ce i1 revin
conform fisei postului;

e Obligatia de a respecta disciplina muncii;

e Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, codul etic si carta
drepturilor si libertatilor persoanelor varstnice;

e Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate, protectia
muncii si de prevenire a incendiilor;

e Obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Cap.III Patrimoniul si finantele Caminului pentru pensionari

Art.11(1) Patrimoniul este format din bunuri mobile si imobile aflate la sediul institutiei din
strada Inocentiu Klein 25 — 29.

Art.12(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura din bugetul local (alocatii
bugetare la capitolul 60 ,,Asistentd sociala”).

Art.13(1) Proiectul de buget al Caminului pentru pensionari Timisoara se depune la Biroul
Buget din cadrul Primariei Municipiului Timisoara.

Art.14(1) Trimestrial ordonatorul secundar de credite aproba situatiile financiare, intocmite de
Serviciul Financiar - Contabilitate, care se depun la Biroul Contabilitate din cadrul Primariei
Municipiului Timisoara..



Art.15(1) Caminul pentru pensionari Timisoara, in completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.

Art.16(1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv, aplicata de persoanele Tmputernicite.

Art.17(1) Ordonatorul secundar de credite aproba efectuarea platilor in limita creditelor
bugetare aprobate, avizate de control financiar preventiv,iar plata se asigura de catre Serviciul
Financiar - Contabilitate.

Art18(1) Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii §i sunt ingrijite in camin au
obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere stabilitd pe baza costului mediu lunar de
intretinere conform Ordinului Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.687/2005,
venituri care se varsa la bugetul local.

(2) Obligatia privind plata contributiei lunare de intretinere se stabileste printr-un
angajament de platd semnat in fata directorului unitatii de persoana varstnica care urmeaza sa
fie Ingrijitd in camin, sau dacd aceasta este lipsitd de capacitate de exercitiu de catre
reprezentantul sau legal

Cap.IV Procedura de stabilire, suspendare si incetare a dreptului de asistenta sociala
pentru persoanele varstnice ingrijite in camin

Art.19(1) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de asistenta
sociala pentru persoanele varstnice ingrijite Tn Caminul pentru pensionari Timisoara se face de
catre primar.

Art.20(1) Actele necesare internarii se fac prin Serviciul de Protectie Sociala Comunitara.

Cap.V Dispozitii finale si tranzitorii

Art.21(1) Salariatii raspund conform reglementdrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuasa a sarcinilor ce le revin din fisa postului.

(2) Conducdtorul Caminului pentru pensionari raspunde conform reglementarilor in
vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa a sarcinilor ce revin personalului din
subordine si pentru cazul in care s-au dispus masuri contrare prevederilor legale.



Art.22(1) Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor
normative noi ce completeaza materia.

Art.23(1) Prezentul regulament de organizare si functionare al cdminului pentru pensionari

Timigoara a fost aprobat in data de .................... 2005 si va intra in vigoare de la data de
........................ 2005

VICEPRIMAR DIRECTOR

Adrian Orza Elena Iolanda Raducan



