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RAPORT DE SPECIALITATE

privind proicetul de hotarare pentru medificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de finegii
pentru Directia Fiscala a Munteipiuiui Timisoara

Avand in vedere Expunetea de motive r, a
Primarului Municipiului si Proiectul de holarare privind modilicarea si aprobarea Qrganigramei si a
Statului de Ameli pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara,

I'acem urmatoarele precizari:

Divectia Fiscalda a Municipiului Timigoara a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 125/2007. c¢a
scrviciu public cu personalitate juridicd, avénd ca atributie prineipald, adminisivarea impozitelor si
taxelor locale, n {emel prevederilor Codului fiscal gi ale Codutui de procedurd liscald, ¢iit si
evidenta i colectarea altor laxe ort venituri de naturd neliscald care revin n sarcina Consiliului Local
prin acte normative speciale,

Activilatea Direcliei Fiscale a Municipiului Timigoara este Tn strénsid fegiturd cu domeniul
de aplicare a Codului fiscal i a Codului de procedurd fiscald, acte normative care reglementeazi
alrtbutii specilice organelor hiscale locale, iar modificdrile aduse acestor acte normative impun
aclualizarea. respectiv corelarea atribufiilor structurilor organizatorice in concordanti cu modilicirile
legistatiel specifice.

Astiel, prin 11, C. L. nr. 64/09.09.2016 si respectiv prin H. C, L. nr. 133/03.04.2018 s-au
modifical $i aprobat Organigrama i Statul de Functii pentru  Direcfia Fiscald a Municipiului
Timigoara, cu un numar total de 155 de posturi, avind urmatoarea structura;

- 147 de posturi corespunzatoare functiilor publice

- 8 posturi corespunzatoare functitlor contractuale.

¢ Mentionam ca aclivitdtile privind administrarea impozitului pe mijioacele de transport
datorat bugetului local se desfisoard in cadrul Birowlui Impuneri Mifloace de Transport cu un
numér {2 functionari publici. Volumul solicitarifor adresate Biroului Impuneri Mijoace de
Transport esle in continud crestere. ceea ce duce la riscul iesiril din termen cu lucrarile
repartizate si fa o suprasolicitare a personalului.

Tolodata, Biroul Evidenyd Contribuabili §i Incaséiri Bugetare are in componenta sa [3
posturi corespunzatoare functiilor publice, din care doua posturi s-au vacantal. Aceste doua
posturt vacanle pol sa coniribuie la suplimentarea numarului de pecsonal necesar in cadrul
Biroului Impuneri Mijloace de Transport.

In concluzie, in scopul cficientizarii activitdfilor desfasurate Tn cadrul structurilor
functionale ale institujief si pentru a evita riscul iesirii din termen a lucrarile aferente Biroului
Impunert Mijloace de Transport cste necesard o suplimentare a numdrului de personal care
deserveste acest birou.

Astlel. cele doua posturi vacante (un consilier clasa | grad profesional principal si un
relerent clasa [l grad profesional superior) din cadvul Biroului Evidentd Contribuabili si
Incasari Bugetare  vor [ desliinate si alle doudt posturi vor {1 infiinfale la Biroul Impuneri
Mijloace de Transport dupa cum urmeaza: un post de consilier, clasa 1, gradul profesional
principal $i un post de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

Prin modificarea propusii de noi, se va diminua numirul de posturi de la Biroul
lividentd Contribuabili $1 Incasiiri Bugetare si va creste corespunzitor numdrul de posturi de la
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Biroul Impuncri Mijloace de Transport, fard a afecta numirul total de posturi din cadrul
Directiei Fiscale a Municipiulul Timigoara, mentindndu-se cele 155 posturi.

In final, Biroul Eviden{d Contribuabiii si Incasérl Bugelare va avea in compenenia sa
11 posturi din care un post corespunzator functiel publice de conducere, iar Biroul Impuneri
Mijloace de Transport va avea in componenia sa 14 posturi din care un post corespunzitlor
funciict publice de conducere.

In conformitate cu prevederile art. 107, alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarifor publici (12), pentru modilicarile expuse mai sus s-a primit avizu! ANFFP nr.
34863/2018.

e Dec asemenean, in cadrul institutiei s-au vacantat doua posturi corespunzatoarc
functitlor publice de cxecutie de consilier, clasa I, grad profesional supertor.

Luand in considerare prevederile  art. 15  din Hotérdrea nr. 6117008
pentru  aprobarea normelor privind organizarea i dezvoitarea carierei functionarilor publici.
sare stipuleaza: “Funcyiile publice ajunse la gradul profesional  superior ca wurmare o
promovdrif functionavitor publici st care devin vacante se pol lransforma, in condifiile legii, in
Junetii publice cu grad profesional debutant sau asistent, In funcfiv de necesitdfite identificate In
cadrud auteritdafii ori instingiei publice”, cele dova posturi se vor transforma in functii publice
de grad prolesional debutant dupa cum urmeaza:.

- un posl vacant corespunzator funciiet publice de executie: Consilicr, clasa I, gradul
prolesional superior la Serviciul Coteclare s1 Exccutare Silita Persoane Juridice, se transformi .

Consilier, clasa 1, gradul profesional Debutant In cadrul aceluiasi serviciu,

- un post vacant corespunzator funefiei publice de executie: Consilier, clasa 1, gradul profesional
superior fa Serviciul Impuneri Persoane luridice, se transformd In; Consilier , clasa 1, gradul

profesional Debutant In cadrul aceluiasi serviciu.

Menijiondm cd modilicarile propuse se fac in scopul eficientizérii aclivitatilor deslfasurate Tn cadrul
structurilor functionale ale institutiei st nu influenfez# numirul maxim de posturi aprobat 1a nivelul
Directiel Fiscale a Municipiului Timisoara si nici cheltuielile de personal prevazute si aprobale in

bugetul institutici.

De asemeneca, Regulamentul de Organizare si Funcfionare nu se modificd si raméne T forma

aprobatd prin prin H.C.L. nr. 79 /2017
Avénd in vederc prevederile legale expuse in prezentul raport, apteciem ca proicciul de
hotarare privind modificarea g1 aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Directia Fiscala
a Municipiului Timisoara indeplinesie conditiile pentru a i supus dezbaterii si aprobarii plenului
constliutui local.
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