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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

CAPITOLULI:
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Definitie:

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al
Serviciului Public Asistenta Medicala Scolard si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste
regulile de functionare, politicile si procedurile specifice, normele de conduitd, drepturile si
obligatiile angajatilor acesteia.

Art.2 - Structura:
Partile componente ale Regulamentului de organizare si functionare sunt:
e Manualul organizirii — care cuprinde descrierea organizarii Serviciului Public Asistenta
Medicala Scolara si a subdiviziunilor sale organizatorice;
¢ Regulamentul Intern — care cuprinde regulile de functionare, normele de conduita,
drepturile si obligatiile angajatilor Serviciului Public Asistentd Medicala Scolara, politicile
si procedurile acesteia.

Art.3 — Functii:
In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajuta la indeplinirea
urmatoarelor functii:

e Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii
dobandesc o imagine comuna asupra organizarii Serviciului Public Asistentd Medicala
Scolara, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;

¢ Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fiecarui membru al organizatiei —
fiecare persoand stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care ii este limita de
decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

e Functia de integrare sociala a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care
regleaza activitatea intregului personal, care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art.4 — Persoanele vizate:
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru Intreg personalul incadrat cu
contract individual de munca din cadrul Serviciului Public Asistentd Medicala Scolara.

Art.5 — Intrare in vigoare:

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotdrare a Consiliului Local
al Municipiului Timisoara si 151 produce efectele fatd de angajati din momentul incunostintarii
acestora.
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PARTEA I:
MANUALUL ORGANIZARII -
Serviciului Public Asistenta Medicala Scolara

CAPITOLULI:
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Prin HCL nr.329/2009 Consiliul Local al Municipiului Timisoara a infiintat Serviciul
Public Asistentd Medicala Scolara .

Infiintarea Serviciului Public Asistentd Medicald Scolard s-a realizat prin preluarea prin
transfer de la Ministerul Sanatatii a personalului si bunurilor ce privesc asistenta medicald
desfasuratd 1n cabinetele medicale si de medicind dentara din unitdtile de Invatdmant , in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtatii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale,
H.G. nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale.

Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009 , finantarea asistentei medicale si de
medicina dentara acordatd prin unitdtile de invatdmant se efectueaza astfel: de la bugetul de stat
pentru cheltuielile de personal aferente platii salariilor medicilor, medicilor dentisti si asistentilor
medicali si cheltuielile pentru asigurarea baremului de dotare a cabinetelor conform Ordinului
nr.653/2001, respectiv cheltuielile cu bunuri si servicii se vor asigura de catre unitdtile de
invdtamant in cadrul carora 1si desfasoara activitatea.

Art.2 —Scopul Serviciului Public Asistentd Medicala Scolara este asigurarea asistentei medicale si
stomatologice in unitatile de invatdmant de stat, in conformitate cu prevederile OUG 162/2008 si
Ordinului 653/2001.

Asistenta medicala scolara reprezinta ansamblul activitatilor de medicina preventiva si
curativa care se desfasoard in toate unititile de dnvatamdnt de stat. Obiectivul principal al
activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasa a
prescolarilor, scolarilor si studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Asistenta medicald si de medicind dentara acordata prescolarilor, elevilor pe toatd perioada
in care se afla in unitatile de invatdmant se asigura in cabinetele medicale si de medicina dentarad din
gradinite si scoli, cu urmatoarele precizari :

- Asistenta medicala a prescolarilor din gradinitele cu program prelungit si saptamdnal se
asigurd in timpul programului acestor unitdti prin arondarea la cabinetele medicale din
unitatile scolare cele mai apropiate, iar in afara programului se asigura de catre medicii de
familie pe listele carora sunt 1n copiii.

- Asistenta medicala preventivd, inclusiv imunizdrile obligatorii prevazute in Programul
national de imunizari, precum si asistenta medicald curativa in cadrul unitatilor de
invatamant fara personal medico-sanitar se asigura de medicii de familie, in conformitate cu
prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanitate si ale normelor metodologice de aplicare a
acestuia.

- Asistenta medicala curativa a elevilor si studentilor care Invata In altd localitate decat cea in
care domiciliaza si care prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital este
asigurata de medicii cabinetelor medicale din scoli si unitdti de invatdmant superior de
stat.Asistenta medicala de specialitate a acestora este asiguratd de unitdtile de asistenta
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medicala ambulatorie de specialitate care au relatii contractuale cu casele de asigurari de
sdndtate, pe baza biletelor de trimitere eliberate de medicii cabinetelor medicale din scoli sau
din unitati de invatimant superior.Asistenta medicald spitaliceascd se asigurd pe baza
biletului de trimitere eliberat de medicii cabinetelor medicale din scoli si unitati de
invatdmant superior.

- Asistenta stomatologicd preventivd, curativa si de urgentd a elevilor si studentilor din
unitatile scolare si de Invatamant superior in care nu exista posibilitatea infiintarii In conditii
legale a unui cabinet stomatologic se asigura de medicii stomatologi care au relatii
contractuale cu casele de asigurdri de sandtate, in conformitate cu prevederile Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale
de sanatate si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia.

Art.3 — Sediul principal al Serviciului Public Asistentd Medicald Scolard este in Timisoara, B-dul
C. D. Loga nr.1. Cabinetele medicale scolare si de medicind dentara scolare isi au sediul in cadrul
unitatilor de Tnvatdmant in care-si desfasoara activitatea.

Art.4 — In cadrul Serviciului Public Asistentd Medicald Scolard se interzice discriminarea si
asigurarea unui tratament inegal intre femei si barbati, personalul de conducere avand obligatia de a
informa sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la
respectarea egalitatii de tratament Intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca.

Art.5 — Serviciul Public Asistentda Medicald Scolard este un serviciu public de interes local fard
personalitate juridicd n subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara , coordonat de
Primarul Municipiului Timisoara.

CAPITOLUL II:
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
Serviciului Public Asistenti Medicala Scolara

Art.6 (1) — Asistenta medicalda si de medicind dentard din cabinetele medicale se asigurd de
urmatoarele categorii profesionale: medici si medici dentisti cu drept de libera practica §i asistenti
medicali.

(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
munca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Medicii , medicii dentisti si asistentii medicali care asigurd asistenta medicald si de
medicina dentard in unitatile de Tnvatamant, pot fi incadrati si cu contract individual de munca pe
timp partial, incheiat cu reprezentantul autoritatii locale unde isi desfasoara activitatea, in conditiile
legii.

Art.7 — Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si unitatile
scolare din mediul urban, precum si din unitétile de Invatdmant superior se realizeazad in raport cu
numarul de copii/scolari/studenti deserviti, astfel:

(1) In gradinite:
- 0 asistenta medicald in gradinitele cu program prelungit care au 60-100 de copii;
- doua asistente medicale 1n gradinitele cu program prelungit care au 120 de copii si peste;
- 0 asistenta medicald pe tura la 60-80 de copii in gradinitele cu program sdptamanal;
- doua asistente medicale pe tura in gradinitele cu program saptamanal cu 100 de copii sau cu
mai multi, avAndu-se in vedere asigurarea programului permanent.
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(2) In unitatile gcolare:

- un post de medic medicina generala/medicina de familie la 2.000-2.500 de prescolari si elevi
de la cursurile de zi si serale, daca acestia nu au calitatea de angajat;

- un post de asistent medical pregatit in specialitatea asistent medical generalist/asistent
medical medicind generald/asistent medical/asistent medical pediatrie sau in specialitate
echivalenta la 800-1.000 de elevi;

- un post de medic stomatolog/stomatologie generala la 1.000-1.500 de elevi de la cursurile de
zi si serale, daca acestia nu au calitatea de angajat;

- un post de asistent medical pregatit in specialitatea asistent medical generalist/asistent
medical medicind generald/asistent medical/asistent medical pediatrie sau in specialitate
echivalenta, care sa efectueze cursuri de perfectionare in domeniu, la 1.000-1.500 de elevi.

(3) In unitatile de invitiamant superior:
- un medic in specialitatea medicind generala la 3.000 de studenti;
- 0 asistentd medicala la 1.500 de studenti;
- un medic de stomatologie generald la 2.000 de studenti;
- 0 asistentd medicala de stomatologie la 2.000 de studenti.

Art.8 (1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de invatamant se va face echilibrat,
astfel incat sa cuprinda, de reguld, cel putin o scoald generald, liceu, grup scolar si, respectiv, cel
putin o gradinita .

(2) Personalul medico-sanitar care are cuprinsa In norma asigurarea asistentei medicale atat
in scoli cat si in gradinite, 151 va organiza activitatea de asa naturd Incdt sd asigure asistenta
medicala in gradinite cel putin o zi pe sdptamana pentru fiecare gradinita in parte.

(3) Normarea si repartizarea personalului medico-sanitar pe unititile de invatdimant se vor
actualiza anual in baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar Timis.

Art.9 — Structura organizatoricd a Serviciului Public Asistentd Medicald Scolard cuprinde 1
director si 5 compartimente, constituite Tn conformitate cu organigrama, anexa nr.1 la prezentul
regulament, astfel:

Compartimentul Financiar-Contabil Administrativ;

- Compartimentul Asistentd Medicala Scolarad cu 24 cabinete medicale scolare;

- Compartimentul Asistentd Medicala Dentara Scolard cu 15 cabinete dentare scolare;

- Compartimentul Asistentd Medicala Studenteasca cu 6 cabinete medicale studentesti;

- Compartimentul Asistentd Medicala Dentara Studenteasca cu 4 cabinete dentare studentesti.
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SUBCAPITOLUL 11.1

CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Directorul executiv al Serviciului Public Asistentd Medicald Scolara are urmatoarele atributii:

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate;

elaboreaza si propune spre aprobare politici, planuri, statistici si programe de dezvoltare
privind activitatea de asistentd medicala scolara;

asigurd coordonarea metodologicd a personalului medical din cadrul serviciului;

asigura relatia de colaborare cu Directia de Sanatate Publica Timis si Casele de Asigurari de
Sénatate impusa de derularea activitatilor de asistentd medicald scolara si dentara;

raspunde de Intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;

raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile/domeniile de activitate
subordonate;

SUBCAPITOLUL 11.2

COMPARTIMENTELE SERVICIULUI PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Atributiile , responsabilitatile si competentele compartimentelor Serviciului Public Asistenta
Medicalda Scolara sunt tratate detaliat pe fiecare compartiment in parte , pe urmdtoarea
componenta:

I1.2.1 Compartimentul Financiar-Contabil Administrativ;

11.2.2 Compartimentul Asistentd Medicald Scolara ;

11.2.3 Compartimentul Asistenta Medicala Dentara Scolara;

11.2.4 Compartimentul Asistenta Medicala Studenteasca;

I1.2.5 Compartimentul Asistentd Medicalad Dentara Studenteasca .
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11.2.1 Compartimentul Financiar-Contabilitate. Administrativ

ATRIBUTII:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
)
k)

)

Obtine avize si acordurile necesare pentru desfasurarea In conditii legale a activitatilor de asistenta
medicala scolara;

Pregateste documentatiile tehnice de specialitate necesare dotarii sanitare si tehnice a cabinetelor in
vederea desfasurarii optime a activitatilor de asistentd medicald , inclusiv pentru achizitiile publice
pe care le transmite Serviciului Achizitii Publice In vederea initierii procedurilor de achizitie publica;
Administreazd contractele de achizitie publica de lucrari §i servicii rezultate In urma desfasurarii
procedurilor de achizitie publica solicitate Serviciului Achizitii Publice; Urmaireste respectarea
clauzelor contractuale din oricare alte contracte, care cad in competenta serviciului;

Intocmeste si transmite Serviciului Buget anual propunerea privind bugetul pe anul urmitor
(cheltuieli curente si de capital) si prognozele pentru urmatorii 3 ani in conformitate cu calendarul
bugetar stabilit In baza Legii finantelor publice locale, intocmind in acest sens referate privind
justificarea nevoilor, precum si justificarea cu documente a sumelor solicitate;

Intocmeste si comunici propunerea privind programul anual si multianual de investitii catre
Serviciul Investitii; intocmind in acest sens referatele privind justificarea nevoilor;

Intocmeste propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea angajarii
cheltuielilor bugetare, colaborand , dupa caz, Biroului Buget sau Serviciului Contabilitate Cheltuieli;
asigurand contabilitatea de angajament;

Asigurd evidentierea In contabilitate, cronologicd si sistematica a tuturor operatiunilor economico-
financiare ale serviciului; intocmind balanta contabila si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

Intocmeste cererea de finantare lunard pentru asigurarea sumelor necesare platii salariilor
personalului sanitar, asigurd evidentierea timpului de munca , Intocmeste statele de plata si asigura
plata drepturilor salariale ale tuturor angajatilor serviciului public;

Asigura evidentierea analitica si sintetica a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

Asigura intocmirea situatiilor statistice ce intrd in sfera de competentd a serviciului, precum si
centralizarea situatiilor statistice medicale;

Colaboreaza cu Serviciul Informatizare la elaborarea documentatiilor de achizitie a tehnicii de calcul
si soft solicitate ;

Comunica Serviciului Informatizare solicitarile de dezvoltare de sisteme informatice si contribuie la
toate etapele de realizare a acestora;

RESPONSABILITATI (pentru intreg personalul din structura sa):

a)

b)

¢)

Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei si/sau
pacientilor;

Réaspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, §i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

AUTORITATE (COMPETENTE):

a)

b)
c)

d)

=8 &

b

b

Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitdtii compartimentului sau institutiei, in
general;

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeaza direct
domeniul in care responsabilitati si atributii.
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11.2.2 Compartimentul Asistentid Medicala Scolard

ATRIBUTII:

A) Atributiile medicilor

A.1) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli privind asistenta medicald
preventiva

a). Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilant
al starii de sanatate (clasele I, a IV-a, a IX-a si a XlI-a, ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici),
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.

2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sandtate, aflati in evidenta speciald, in scop
recuperator.

3. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor
scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.

4. Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitii sportive.

5. Examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc.),
semnand si parafand fisele medicale de tabara.

6. Examineaza elevii din evidenta speciala, care urmeaza sa plece la cure balneare.

7. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

9. Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor care au indicatie pentru
acestea.

10. Elibereaza pentru elevii cu probleme de sindtate documente medicale in vederea scutirii partiale de
efort fizic si de anumite conditii de munca 1n cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

11. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi.

12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare .

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum si a
liceului .

15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ
prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

16. Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

18. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare §i cu instrumentar medical.

b). Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor
1. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor, scop in care indeplineste
urmatoarele atributii:
a. depisteaza, izoleaza si declard orice boala infectocontagioasa;
b. sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;
c. aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
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d. initiazd actiuni de prelucrare antiparazitarda (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli (hepatita virala, tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.);

e. initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Invatdmant, cazare si alimentatie din
unitatile de invatamant arondate.

3. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si efectueaza anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

4. Initiaza, desfasoard §i controleazd diversele activitati de educatie pentru sandtate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale,
instruiri ale personalului didactic si administrativ).

5. Initiaza cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.

6. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si
la orele de educatie fizica).

7. Verifica efectuarea periodicd a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli (testari PPD
2u. pentru TBC etc.).

9. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si anuale
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele si scolile arondate.

10. Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee, scoli
profesionale si postliceale.

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de invatamant arondate.

12. Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invatdmant superior arondate o analiza
anuala a stdrii de sdnatate a elevilor.

13. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand conducerea serviciului,
si,respectiv, reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene, in
vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

A.2) Atributiile medicilor din cabinetele medicale din grddinite, scoli privind asistentd medicald

curativd

1. Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de Invatamant arondate medicilor
respectivi.

2. Examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare.

3. Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invatdmant arondate, trimitdndu-i,
dupa caz, pentru urmarire In continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistenta
medicald ambulatorie de specialitate.

4. Prescrie medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor care prezinta
afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

5. La recomandarea expresd a medicului specialist prescric medicamente eliberate fara contributie
personald pentru elevii care prezinta afectiuni cronice.

A.3). Activititi de perfectionare a pregatirii profesionale- Participa la instruirile pe probleme de

medicina si igiena scolard, precum §i pe probleme sanitaro-antiepidemice.

A.4). Activitatea in perioada vacantelor scolare

Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precidere concediile de odihnd , iar in cazul epuizarii

acestora se vor efectua urmatoarele activitati:

- Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele medicale scolare,
completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termind clasele a 1X-a, a XII-a si ultimul an al
scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in figsele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

- Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de specialitate.

- Participa la cursuri sau instruiri profesionale.
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B) Atributii cadrelor medii sanitare

B.1) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din grddinite privind asistenta
medicald preventiva si curativa

1. Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor medicale de
bilant al starii de sanatate.

2. Efectueaza de doud ori pe an (la Inceputul si la sfarsitul anului de Tnvataméant) controlul periodic al
copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale §i auditive) si interpreteaza datele privind
dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

3. Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale din
unitatile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie,
consemnand 1n figele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta speciald, datele
controalelor medicale.

4. Insotesc copiii din gradinitele cu program siptaiménal la ambulatoriile de specialitate cele mai apropiate
de colectivitatile respective pentru diverse examinari in cadrul supravegherii medicale active
(dispensarizare).

5. Urmaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului prescolarilor ,
consemnand 1n figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

6. Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizarii la varsta de 7 ani si urmiresc
dispensarizarea acestora.

7. Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrigi in clasa I.

8. Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza acestea.

9. Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

10. Supravegheaza modul 1n care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si la
servirea mesei.

11. Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale si efectueazd periodic anchete privind alimentatia
copiilor.

12. Consemneaza zilnic, In cadrul fiecdrei ture, Intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor
scoase din magazie §i a mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar §i starea de sanatate a
acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree, infectii
ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii serviciului si a
gradinitei aceste constatari.

13. Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

14. Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.

15. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate.

16. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii.

17. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contacti si
efectuand recoltéri de probe biologice, dezinfectii etc.

18. Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina) laboratoarelor de
bacteriologie si ridicd buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in
colectivitate.

19. Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

20. Supravegheaza starea de sdnatate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta anunta,
dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta sau/si familiile prescolarilor.

21. Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are obligatia
sa le efectueze 1n conformitate cu normele Ministerului Sanatatii si Familiei.
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22. Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie pentru absente ce depasesc 3 zile.

23. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sili de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand operativ la cunostinta conducerii
colectivitatii deficientele constatate.

24. Executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama statistice (SAN), calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

25. Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de educatie pentru sanatate cu parintii,
copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.

26. Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspund de utilizarea lor corecta.

27. Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.

28. Insotesc copiii din gradiniti, in cazul deplasirii acestora intr-o tabari de vacantd, pe toati durata
acesteia.

29. Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare.

30. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

31. Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie §i efectueazd tratamentul indicat acestora de cétre
medic.

32. Asigura asistenta medicald de urgentd in taberele de odihnd pentru prescolari, scop in care pot fi
detasate in aceste unitéti.

B.2 ) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare

a). Activitati medicale privind asistenta medicald preventiva

1. Efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland medicului aspectele
deosebite constatate.

a. Efectueaza examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru toracic),
somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara manuala,
capacitate vitala pulmonara). Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor
nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise.

b. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie).

c. Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

2. Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sdnatate, efectuate de medicul scolii la elevii din
clasele I, a IV-a, a [X-a*), din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici.

3. Participa la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidenta speciala, asigurdnd prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitdtilor de asistentd medicala ambulatorie de
specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in figele
medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii de sanitate si rezultatele
controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii sau al unitétii de invatdmant superior,
precum si motivarile absentelor din cauza medicald ale elevilor , scutirile medicale de la orele de educatie
fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidenta §i structura a morbiditatii;
completeaza partea medicald a figelor de tabard de odihna ale elevilor , precum si adeverintele medicale la
elevii care termina clasa a [X-a*), a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

5. Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate, scoli
profesionale si de ucenici.

6. Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la
anchetele starii de sdnatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

7. Activitati cu caracter antiepidemic:

a) Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

11

. &
i
= CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
Regulament de Organizare si Functionare



b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

c¢) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci
cand este cazul.

e) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitati de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita
virala acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

f) Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG
impreuna cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

9. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmant (séli de clasa, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spaldtorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sdli de mese), consemnand in caietul special
destinat toate constatdrile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitdtilor scolare sau de
invatamant superior.

10. Participa impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice
pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele scolare si studentesti, controland zilnic
proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor
frigorifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invatamant
arondata este obligat sa le efectueze n conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

12. Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

a) Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

b) Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sandtate elevilor pe clase si, eventual, separat pe
sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

c) Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

d) Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant arondata.

f) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce i revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

b). Activitati medicale privind asistenta medicald curativd

1. Asigura elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.

3. Efectueaza tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul indicat de medic.

5. Asigura asistenta medicald de urgenta in taberele pentru elevi si studenti, scop in care pot fi detasate in
aceste unitati.

B.3. Activitati de perfectionare a pregitirii profesionale- Participa la instruirile pe probleme de
medicind §i igiend scolara, precum si pe probleme sanitaro-antiepidemice
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B.4. Activitatea in perioada vacantelor scolare
Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precadere concediile de odihna , iar in cazul
epuizarii acestora se vor efectua urmatoarele activitati:

- Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale scolare,
completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a 1X-a, a XII-a si ultimul an al
scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in figsele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

- Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de specialitate.

- Participa la cursuri sau instruiri profesionale.

RESPONSABILITATI (pentru intreg personalul din structura sa):

a)  Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei
si/sau pacientilor;

b)  Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

c¢)  Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Intocmite.

AUTORITATE (COMPETENTE):

a)  Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b)  Se preocupa permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

¢)  Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii compartimentului sau institutiei,
in general;

d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeaza direct
domeniul in care responsabilitati si atributii.

I11.2.3 Compartimentul Asistentd Medicald Dentara Scolarda

ATRIBUTII:

A) Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologica preventiva si curativa

1. Aplica masuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.

2. Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si trimit la specialist
cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

3. Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

4. Urmaresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.

5. Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.

6. Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.

7. Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice.

8. Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

9. Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese dentare).

10. Impreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinti anomalii
dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

11. Acorda primul ajutor 1n caz de urgenta in colectivitatile arondate.

12. Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare.

13. Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.
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14. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.

15. Colaboreaza cu medicul scolar de medicind generala, cu medicul cabinetului medical studentesc si cu
medicul de familie sau de alte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta
unele afectiuni cronice.

16. Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul cavitatii
bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.

17. Elibereaza scutiri medicale pentru absente din motive stomatologice, in conditiile stabilite prin norme
ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

18. Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului.

19. Raporteaza anual conducerii serviciului, directiei de sdnatate publicd judetene starea de sanatate
orodentara a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

20. Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de sinitate orodentara care va insoti copiii
si tinerii in ciclul urmator.

B. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologica preventiva si curativa

1. Desfasoara activitate de medicina preventiva si curativd impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanitate, controlul aplicarii si
respectarii normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigura primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor, elevilor si studentilor si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

3. Asigura acordarea primului ajutor In caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.

4. Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului.

5. Aplicd orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog.

6. Desfagoara si alte activitati conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei, a
instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din cabinetul stomatologic.

7. Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precadere concediile de odihna.

RESPONSABILITATI (pentru personalul din structura sa):

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei si/sau
pacientilor;

b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, §i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,

¢) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

AUTORITATE (COMPETENTE):

a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

b) Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau institutiei, in
general;

d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care responsabilitati si atributii.
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I1.2.4 Compartimentul Asistentd Medicald Studenteascd

ATRIBUTIILE personalului din structura sa. se defalca astfel:

A) ATRIBUTIHILE MEDICILOR

A.1) Atributiile medicilor privind asistenta medicali preventivdi
a). Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineaza toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeaza studentii din toti anii universitari cu probleme de sandtate, aflati in evidenta speciala, in
scop recuperator.

3. Examineaza, eliberand avize in acest scop, studentii care urmeaza sa participe la competitii sportive.

4. Examineazd studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc.),
semnand si parafand figele medicale de tabara.

5. Examineaza studentii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare.

6. Examineazd studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

7. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

8. Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale studentilor care au indicatie pentru
acestea.

9. Elibereaza pentru studentii cu probleme de sinatate documente medicale in vederea scutirii partiale de
efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

10. Elibereaza scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice si practice pentru studentii
bolnavi.

11. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

12. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare.

13. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ
prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

14. Verificd starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

15. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare i cu instrumentar medical.

b). Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitdtilor

1. Initiaza supravegherea epidemiologica a studentilor, scop in care indeplineste urmatoarele atributii:

a) depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa;

b) sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitati de invatamant superior (hepatita virala,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Invatdmant, cazare si alimentatie din
unitatile de invatamant arondate.

15
I a.t T
b
=4 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
Regulament de Organizare si Functionare



3. Vizeaza intocmirea meniurilor din cantinele studentesti si efectueaza anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

4. Initiaza, desfasoara si controleaza diversele activitati de educatie pentru sanatate

5. Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.

6. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si
la orele de educatie fizica).

7. Verifica efectuarea periodici a examinarilor medicale stabilite prin reglementiri ale Ministerului
Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in unitatile de
invatamant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si anuale
privind morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din unitatile de Tnvatdmant superior
arondate.

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in unitatile de
invatamant superior.

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de invatamant arondate.

12. Prezinta 1n consiliile profesorale ale unitatilor de invatdmant superior arondate o analizd anuald a starii
de sanatate a studentilor.

13. Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand conducerea serviciului si,
respectiv, reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sdnatate publica judetene, 1n
vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

A.2) Atributiile medicilor privind asistenta medicala curativa

1. Acorda la nevoie primul ajutor studentilor din unitatile de invatamant arondate medicilor respectivi.

2. Examineaza, trateaza i supravegheaza medical studentii bolnavi.

3. Acorda consultatii medicale la solicitarea studentilor din unitatile de invatamant arondate, trimitdndu-i,
dupa caz, pentru urmarire In continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistenta
medicald ambulatorie de specialitate.

4. Prescrie medicamente eliberate fira contributie personald, pentru maximum 3 zile studentilor care
prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

5. La recomandarea expresd a medicului specialist prescric medicamente eliberate fara contributie
personala pentru studentii care prezinta afectiuni cronice.

B) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale studentesti

B.1. Activitati medicale privind asistenta medicald preventiva

1. Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentii din anul II de studii.

2. Participa la dispensarizarea studentilor-problema aflati in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistenta medicald ambulatorie de
specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie. Consemneaza in figele
medicale ale studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al stirii de sanatate si rezultatele
controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului unitatii de invatdmant superior, precum
si motivarile absentelor din cauza medicala ale studentilor, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica scolara.

3. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical studentesc, calculdnd indicatorii de prevalentd, incidenta si structura a morbiditatii;
completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihna ale studentilor, precum si adeverintele medicale
pentru studentii care termind cursurile institutiilor de Invatdmant superior.

4. Participa alaturi de medic la vizita medicald a candidatilor care se inscriu in institutii de invatamant
superior.

5. Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la
anchetele starii de sanatate din colectivitatile de tineri arondate.

6. Activitati cu caracter antiepidemic:
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a) Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor.
b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.
c¢) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.
Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitati de Invatamant superior,
intocmind si fise de focar.

7. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant (sali de clasa, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spaldtorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special
destinat toate constatarile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare sau de
invatamant superior.

8. Participd mpreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice
pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele studentesti, controland zilnic proprietitile
organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul
alimentar.

9. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de Invatamant
arondata este obligat sa le efectueze In conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

10. Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul studentilor si al
cadrelor didactice.

10.1 Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanitate studentilor, pe ani universitari si, eventual,
separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

10.2 Desfagoard actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor.

10.3 Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatamant arondata.

10.4 Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Invatdmant, cazare si de alimentatie
asupra sarcinilor ce i revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

B.2 Activitati medicale privind asistenta medicald curativa

1. Asigura studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare.

2. Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

3. Asigura asistenta medicald de urgenta in taberele pentru studenti, scop in care pot fi detagate n aceste
unitati.

B.3. Activititi de perfectionare a pregatirii profesionale- Participa la instruirile pe probleme de
medicina §i igiena scolara, precum si pe probleme sanitaro-antiepidemice.

B.4. Activitatea in perioada vacantelor scolare
Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precadere concediile de odihnd , iar in cazul
epuizarii acestora se vor efectua urmatoarele activitati:

e) Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in
fisele medicale scolare, completeazd adeverintele medicale pentru elevii care
termina clasele a 1X-a*), a XII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si
consemneaza in fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

f) Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in
licee de specialitate.

g) Participa la cursuri sau instruiri profesionale.
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RESPONSABILITATI (pentru intreg personalul din structura sa):

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei si/sau
pacientilor;

b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,

¢) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

AUTORITATE (COMPETENTE):

a) Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

b) Se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau institutiei, in
general;

d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care responsabilitati si atributii.

11.2.5 Compartimentul Asistenta Medicala Dentard Studenteascd

ATRIBUTII:

A) Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologicd preventivd si curativa

1. Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.

2. Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al studentilor si trimit la specialist cazurile care
depésesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

3. Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

4. Urmaresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.

5. Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.

6. Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice.

7. Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

8. Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese dentare).

9. Impreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza studentii care prezinti anomalii
dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

10. Acorda primul ajutor 1n caz de urgenta in colectivitatile arondate.

11. Aplicé si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

12. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.

13. Colaboreaza cu medicul scolar de medicind generala, cu medicul cabinetului medical studentesc si cu
medicul de familie sau de alte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta
unele afectiuni cronice.

14. Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul cavitatii
bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate.

15. Elibereaza scutiri medicale pentru absente din motive stomatologice, in conditiile stabilite prin norme
ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

16. Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului.

17. Raporteaza anual conducerii serviciului, directiei de sanatate publica judetene starea de sanitate
orodentara a studentilor din colectivitatile arondate.
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B. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si unititi de
invdatamdnt superior privind asistenta stomatologica preventiva si curativd

1. Desfagoara activitatea de medicina preventiva si curativa impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanitate, controlul aplicarii si
respectarii normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigura primul ajutor in caz de urgentd studentilor si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare.

3. Asigura acordarea primului ajutor In caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.

4. Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului.

5. Aplica orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog.

6. Desfagoara si alte activitati conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei, a
instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din cabinetul stomatologic.

7. Pe perioada vacantelor scolare, vor efectua cu precadere concediile de odihna.

RESPONSABILITATI (pentru personalul din structura sa):

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei si/sau
pacientilor;

b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,

¢) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

AUTORITATE (COMPETENTE):

a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

b) Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau institutiei, in
general;

d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care responsabilitati si atributii.
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CAPITOLUL III
Metodologie privind examinarile medicale periodice de bilant al starii de sanatate
pentru prescolari, elevi si studenti

Art.10_Scopul: Examinarile medicale periodice de bilant al stdrii de sdnatate se efectueaza in
vederea cunoasterii nivelului de dezvoltare a sdnatatii, prevenirii aparitiei unor Imbolnaviri,
depistarii precoce a unor afectiuni sau deficiente, aplicdrii tratamentului recuperator, precum si a
orientarii scolare si profesionale in functie de starea de sanatate .

Art.11_Etapele examindrilor medicale periodice de bilant al starii de sanatate:

1. Examindrile medicale periodice de bilant al starii de sandtate, efectuate anual tuturor
prescolarilor din colectivitatile cu program prelungit si sdptamanal, precum si tuturor
prescolarilor necuprinsi in tipurile de colectivitati mentionate, inainte de Inceperea
scolarizarii;

2. Examinarile medicale periodice de bilant al stdrii de sandtate, sau cronicizabile, cu
trimitere la medicii specialisti in vederea consilierii privind orientarea scolara si profesionala
in functie si de eventualele abateri de la starea de sanatate.

3. Urmeaza examinarea elevilor din clasa a IV-a si din ultimul an al scolilor profesionale si de
ucenici.

4. In ultimele doua luni de scoala vor fi examinati elevii din clasa I, prilej cu care va putea fi
efectuatd o comparatie intre starea de sandtate a acestora la intrarea in scoala si, respectiv, la
sfarsitul clasei I.

5. Examinarea studentilor se va efectua in anul al II-lea de studii pe tot parcursul anului
universitar.

Art.12_Obiectivul examindrilor medicale periodice de bilant al starii de sdnatate constd in :
depistarea tulburdrilor In dezvoltarea somatica, a viciilor de postura, a tulburarilor senzoriale (vaz,
auz), a intarzierilor in dezvoltarea neuropsihica, a tulburarilor de comportament si de adaptare
scolara, a eventualelor abateri In functionarea diferitelor aparate si sisteme ale organismului.

Examindrile medicale periodice ale prescolarilor urmaresc cu prioritate urmatoarele:
1. depistarea diverselor deficiente sau boli psihofizice, organice, senzoriale, de vorbire, congenitale
sau dobandite, si aplicarea precoce a tratamentelor recuperatorii medicale si educative, in vederea
integrarii viitoare in scoli;
2. orientarea copiilor in varsta de 7 ani, in raport cu starea lor de sanatate, dupa caz, spre
invatdmantul special (pentru deficientii mintal, senzorial si motor).

Examinarile medicale periodice la elevi urmaresc:
1. depistarea tulburarilor in dezvoltarea fizica si neuropsihica;
2. depistarea deficientelor si/sau a bolilor specifice varstei, cu accent pe urmatoarele afectiuni: boli
poststreptococice, hipertensiune arteriala juvenila, tulburari de pubertate, vicii de refractie si de
postura, nevroze, tulburari de comportament si de adaptare scolara;
3. orientarea scolara si profesionald in functie de starea de sanatate.

Examinarile medicale periodice la studenti urmaresc: depistarea bolilor acute si cronice si
supravegherea efectuarii tratamentelor prescrise.

Copiii i tinerii la care In urma examinarilor medicale s-au depistat boli sau deficiente vor fi
specialistii din unitdtile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate, in vederea recuperarii
tulburarilor 1n starea de sanatate.
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Prescolarii sau elevii care au recomandare pentru invatdmantul special din reteaua
Ministerului Educatiei si Cercetarii vor fi trimisi spre examinare la comisiile de expertiza complexa
pentru invatamantul special (constituite, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului nr.
84/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, la nivelul inspectoratelor scolare judetene).

Art.13 Modul de efectuare a examinarilor medicale periodice de bilant al starii de sanatate

Personalul care asigura examinarea este format din:

a) asistentele medicale din colectivitatile de prescolari, din unitatile scolare, din unitatile de
invatdmant superior sau, In absenta acestora, din personalul sanitar desemnat de medicul
de familie. Acest personal efectueazd masurdtorile somatometrice si determinarile
fiziometrice;

b) educatoarele din gradinite, care efectueaza aprecierea dezvoltarii neuropsihice si a
limbajului si care consemneaza sub semnatura datele obtinute in fisa medicald a
prescolarului;

¢) medicul colectivitatii (scolar, al unitatii de Invatdmant superior sau de familie).

Prescolarii, elevii si studentii care au fost depistati cu probleme de sénatate ce nu pot fi

rezolvate de medicul examinator vor fi trimisi de catre acesta la cabinetele de specialitate pentru
precizarea diagnosticului si a atitudinii terapeutice.

Personalul medico-sanitar de la nivelul institutiilor de nvatimant sau, in lipsa acestuia,

personalul sanitar din cabinetele medicilor de familie participa la dispensarizare prin urmarirea
activa a evolutiei cazurilor si prin aplicarea tratamentelor prescrise.

Art.14 Continutul examinarilor medicale periodice de bilant al stirii de sandtate:

Examindrile medicale periodice de bilant al starii de sandtate constau in :

» efectuarea anamnezei, cu accent pe: date fiziologice referitoare la pubertate, boli care au
apdrut 1n intervalul dintre ultima examinare medicald de bilant si data examinarii, deficiente
senzoriale, de limbaj, de dezvoltare mintala, date sociofamiliale, cuprinse in modelul fisei de
examinare medicalda de bilant al stirii de sdnatate prezentat in anexa nr. 8a) la Ordinul
nr.653/2001;

= efectuarea unui examen clinic pe aparate si sisteme, avandu-se in vedere in cadrul acestuia
si examenul endocrinologic in conformitate cu anexa nr.8f) la Ordinul nr.653/2001;

» efectuarea examenului dezvoltarii fizice (somatoscopie, somatometrie, fiziometrie) in
conformitate cu anexa nr.8b) la Ordinul nr.653/2001;

= depistarea tulburarilor de vedere in conformitate cu anexa nr.8c) la Ordinul nr.653/2001;

= depistarea tulburarilor de auz in conformitate cu anexa nr.8d) la Ordinul nr.653/2001 ;

= depistarea intarzierilor in dezvoltarea neuropsihica la prescolari in conformitate cu anexa
nr.8e) la Ordinul nr.653/2001;

» efectuarea intradermoreactiei la PPD 2u. la elevii din clasele stabilite prin instructiunile
Ministerului Sanatatii si Familiei, cazurile de elevi hiperergici fiind controlate radiologic
pulmonar (microradiofotografie).

Datele obtinute in urma examinarilor medicale periodice de bilant al stdrii de sdnatate se
inregistreaza in fisa medicald a celui examinat, tindndu-se seama de: date anamnestice;. rezultatele
examenului clinic general, cu accent pe: dezvoltarea somatica (se vor consemna si atitudinile
vicioase), datele fiziometrice; dezvoltarea neuromotorie; dezvoltarea psihica; acuitatea vizuala OD-
OS si simtul cromatic; acuitatea auditiva UD-US; examenul endocrinologic; examenul orodentar
(efectuat de medicul stomatolog); bolile congenitale; bolile cronice actuale sau in antecedente; alte
constatdri in momentul examindrii; concluzii; orientarea scolara si profesionald la copiii 1n varsta de
7 ani inainte de Tnceperea scolarizarii, la absolventii invatdmantului obligatoriu si ai liceului.
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CAPITOLUL IV
CALENDARUL ACTIVITAIILOI} LUNARE
PRIVIND ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Art.15 Desfasuratorul activititilor lunare in cabinetele medicale din gradinite, scoli si unitati de
invatamant superior de-a lungul unui an de invatamdant este urmatorul:

Luna septembrie

® Gradinite:

planificarea, impreund cu directoarele gradinitelor, a examinarilor medicale de bilant
al starii de sanatate la prescolari de-a lungul anului de invatamant;

verificarea actelor medicale ale copiilor nou-inscrisi (toti copiii de la grupa mica si
prescolarii nou-inscrisi fata de anul prescolar precedent din celelalte grupe);

intocmirea fiselor medicale de colectivitate ale tuturor prescolarilor mentionati in
alineatul precedent si includerea 1n registrul de evidenta speciala a copiilor cu
probleme in starea de sanatate;

efectuarea examinarilor medicale de bilant al starii de sdnatate la prescolarii din grupa
mica, cu consemnarea rezultatului acestora in fisele medicale din gradinita i cu
trimiterea la medicul de familie a celor depistati cu abateri in starea de sanatate;
aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorii, efectuatd de educatoare, si consemnarea in
fisele medicale ale copiilor de la grupa mica;

inceperea primei masurdtori somatometrice (inaltime, greutate, perimetru toracic) si
aprecieri somatoscopice la copiii din grupa mica si la copiii nou-inscrisi in celelalte
grupe;

comunicarea catre educatoare a tuturor prescolarilor cu abateri in starea de sanatate.

® Scoli si unitati de invatamant superior:

[ .

b

planificarea, impreund cu conducerile unitatilor scolare si de invataimant superior
arondate, a efectudrii examinarilor medicale de bilant al stirii de sdndtate si a altor
examene medicale (nainte de vaccinari etc.) de-a lungul anului scolar/universitar;
verificarea documentelor medicale ale elevilor si studentilor nou-inscrisi (cu
includerea in registrul de evidenta speciald a tuturor elevilor si studentilor cu abateri in
starea de sanatate);

efectuarea triajului epidemiologic dupd vacanta de vara, cu aplicarea masurilor de
prelucrare antiepidemica a elevilor depistati cu pediculoza si/sau scabie si raportarea
situatiei triajului la directia de sandtate publica - supravegherea starii de sdnatate si
realizarea programelor de sanatate;

inceperea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din clasele a
VIII-a si a XII-a, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale scolare, cu trimiterea
la specialistii din unitatile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate a tuturor
celor cu abateri in starca de sadnatate si consemnarea rezultatelor exameneclor de
specialitate in fisele medicale scolare;

inceperea masurdtorilor somatometrice (inaltime, greutate, perimetru toracic) la elevii
din clasa I, a IX-a**) si a XII-a;

comunicarea cdtre invatatori si diriginti a tuturor elevilor cu abateri importante in
starea de sanatate;

efectuarea la elevii din clasa I a vaccinarilor antirujeolice (AR) si antidiftero-
antitetanice (DT), cu consemnarea acestora in fisele medicale scolare ale elevilor si in
registrul de vaccinari;
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eliberarea de scutiri medicale (partiale sau totale) de la lectiile de educatie fizica
scolard (conform instructiunilor Ministerului Sanatatii si Familiei);

efectuarea la varsta de 24 de ani a vaccinarii dT; aceasta vaccinare/revaccinare se
efectueaza si la gravide si la studentii cu plagi tetanigene;

inceperea testarilor prin intradermoreactia la PPD 2u. la elevii din clasa a VIlI-a, cu
revaccinarea BCG a celor anergici si trimiterea la examen radiologic pulmonar a celor
hiperergici.

Luna octombrie

® Gradinite:

incheierea primei masurdtori somatometrice §i a primei aprecieri somatoscopice la
prescolarii de la grupa mica, precum si efectuarea acestora la copiii din grupa mare si
grupa pregatitoare, care urmeaza sa fie supusi examinarilor medicale de bilant in
minivacanta scolara de la inceputul lunii noiembrie;

efectuarea primei anchete (pe o durata de 10 zile lucratoare) asupra alimentatiei
copiilor.

® Scoli si unitati de invatamant superior:

continuarea examinarilor medicale de bilant al stérii de sanatate la elevii din clasele a
[X-a*) si a XII-a, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale scolare si trimiterea la
specialistii din unitatile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate a elevilor
depistati cu abateri in starea de sandtate, a rezultatelor examenelor speciale in fisele
medicale gcolare si cu includerea elevilor din aceasta categorie in registrul de evidenta
speciala;

incheierea masuratorilor somatometrice §i a aprecierilor somatoscopice la elevii din
clasa I, continuarea acestora la elevii din clasele a IX-a*) si a XII-a;

prezentarea in consiliile profesorale a analizei starii de sandtate a elevilor sau
studentilor (din scolile sau unitatile de invatamant superior arondate) in anul
scolar/universitar precedent;

efectuarea anchetei (pe o durata de 10 zile) asupra alimentatiei elevilor si studentilor in
cantinele scolare si studentesti;

incheierea vaccinarilor AR si DT la elevii din clasa I, cu consemnarea lor in fisele
medicale scolare si in registrul de vaccinari;

efectuarea vaccinarii antihepatitice B la elevii din clasa a Ill-a (doza I), cu
consemnarea acesteia in fisele medicale ale elevilor din registrul de vaccinari;
continuarea testarilor prin intradermoreactie la PPD 2u. la elevii din clasa a VIII-a, cu
revaccinarea BCG la cei anergici si trimiterea la examenul radiologic pulmonar a celor
hiperergici;

efectuarea vaccinarii antihepatitice B (doza I) la elevii din anul I al scolilor postliceale
sanitare si la studentii din anul I al facultatilor de medicina si stomatologie, cu
consemnarea acesteia in fisele medicale ale elevilor si studentilor si in registrul de
vaccinari.

Luna noiembrie

® Gradinite:

[ S

b

inceperea in prima minivacanta scolara de la Tnceputul lunii noiembrie a examinarilor
medicale de bilant al starii de sandtate la prescolarii din grupa mare §i grupa
pregdtitoare, cu accent pe stabilirea aptitudinii de a incepe scolarizarea la varsta de 6
sau 7 ani §i cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale din gradinita;
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consemnarea in fisele medicale ale prescolarilor mentionati la alineatul precedent a
aprecierilor efectuate de educatoare, vizand dezvoltarea neuropsihomotorie si a
limbajului acestora;

inceperea primei masurdtori somatometrice §i a prime aprecieri somatoscopice a
prescolarilor de la grupa mijlocie, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale din
gradinita.

® Scoli si unitati de invatamant superior

continuarea examinarilor medicale de bilant al stérii de sanatate la elevii din clasele a
[X-a*) si a XII-a (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) si Inceperea celor ale
studentilor din anul II;

incheierea masuratorilor somatometrice §i a aprecierilor somatoscopice la elevii din
clasele a IX-a*) si a XII-a;

efectuarea vaccinarii antihepatitice B (doza a II-a) la elevii din clasa a I1I-a si din anul
I al scolilor postliceale sanitare, precum si la studentii din anul I al facultatilor de
medicina §i stomatologie, cu consemnarea acesteia in fisele medicale ale elevilor si
studentilor si in registrul de vaccinari;

continuarea prezentdrii analizei starii de sandtate (la elevii si studentii din scolile sau
unitatile de Invatdmant superior arondate) in anul de invatamant precedent in cadrul
consiliilor profesorale;

efectuarea examenelor medicale la elevii din clasa a Ill-a, in vederea vaccinarii
antipoliomielitice, efectuarea acesteia si consemnarea ei in fisele medicale scolare si in
registrul de vaccinari;

continuarea testarilor prin intradermoreactie la PPD 2u. la elevii din clasa a VIII-a, cu
revaccinarea BCG la cei anergici si trimiterea la examenul radiologic pulmonar a celor
hiperergici.

Luna decembrie

® Gradinite:

® Scoli:

[ S

b

incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de sandtate (in vacanta de Craciun a
elevilor) la prescolarii de la grupa mare si grupa pregatitoare;

consemnarea in fisele medicale ale prescolarilor mentionati la alineatul precedent a
aprecierilor efectuate de educatoare, vizand aptitudinea acestora de a 1Incepe
scolarizarea la 6 ori la 7 ani;

incheierea primei masurdtori somatometrice §i a primei aprecieri somatoscopice la
prescolarii de la grupa mijlocie.

incheierea examinarilor medicale de bilant al stdrii de sandtate la elevii din clasele a
[X-a*) si a Xll-a (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) si continuarea
examinarilor medicale la studentii din anul II de studiu;

inceperea masuratorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii din
clasa a V-a si la cei din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici;

indrumarea catre specialistii neuropsihiatri a elevilor din clasa I care nu au facut fata
cerintelor scolarizarii, in vederea eventualei intreruperi a scolarizarii si (re)inscrierii
intr-o gradinita;

efectuarea la elevii din clasa a VIII-a a vaccinarii DT, cu consemnarea acesteia in
fisele medicale ale elevilor si n registrul de vaccinari;

incheierea testarilor IDR la PPD 2u. la elevii din clasa a VIII-a, cu acelasi procedeu ca

in luna septembrie.
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Luna ianuarie
® Gradinite:

- inceperea examinarilor medicale de bilant al starii de sdnatate la prescolarii din grupa
mijlocie (in minivacanta scolarda de la sfarsitul lunii ianuarie), cu consemnarea
rezultatelor acestora in fisele medicale ale copiilor din gradinite si indrumarea
prescolarilor cu probleme de sdnatate cdtre specialistii din unitdtile de asistenta
medicald ambulatorie de specialitate, cu notarea in figele medicale a rezultatelor de la
acestia si cu includerea copiilor confirmati cu tulburari ale sdnatatii in registrul de
evidenta speciala.

® Scoli si unitati de invatamant superior:

- efectuarea triajului epidemiologic dupa vacanta de Craciun, cu aplicarea masurilor de
prelucrare antiepidemica la elevii depistati cu pediculoza sau/si scabie, si raportarea
situatiei triajului la directia de sanatate publica - supravegherea starii de sdnatate si
realizarea programelor nationale de sandtate;

- inceperea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din ultimul an
al scolilor profesionale si de ucenici (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) si
continuarea celor ale studentilor din anul al II-lea de studii;

- inceperea masurdtorilor somatometrice §i a aprecierilor somatoscopice la elevii
claselor a II-a, a IV-a si a X-a si din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si
incheierea acestora la elevii din clasa a V-a.

Luna februarie
® Gradinite:
- efectuarea (timp de 10 zile lucrdtoare) a celei de-a doua anchete asupra alimentatiei
copiilor.

® Scoli si unitati de invatamant superior:

- continuarea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din ultimul an
al scolilor profesionale si de ucenici si la studentii din anul II de studii si inceperea
acestora la elevii din clasa a [V-a (urmandu-se acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- incheierea masuratorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii din
clasele a Il-a si a X-a si din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si
continuarea acestora la elevii din clasa a IV-a;

- efectuarea (timp de 10 zile lucritoare) in cantinele scolare si studentesti a celei de-a
doua anchete asupra alimentatiei elevilor si studentilor.

Luna martie
® Gradinite:
- inceperea celei de-a doua actiuni de masuratori somatometrice §i aprecieri
somatoscopice la prescolarii din grupa mica.

e Scoli:

- incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din ultimul an
al scolilor profesionale si de ucenici si continuarea acestora la elevii din clasa a [V-a si
la studentii din anul II de studii (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- incheierea masuratorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii din
clasa a [V-a si inceperea acestora la elevii din clasele a IlI-a, a VI-a, a VIII-a si a XI-a,
din anul II al scolilor profesionale si din anul I al scolilor de ucenici, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale ale elevilor.
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Luna aprilie

® Gradinite:

e Scoli:

Luna mai

incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de sdnatate la prescolarii din grupa
mijlocie si continuarea la cei de la grupa mica (in vacanta scolara de Pasti), cu acelasi
procedeu ca in luna februarie;

incheierea celei de-a doua masurdtori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice la prescolarii din grupa mica.

efectuarea (in cazul in care vacanta este in aceasta luna, altfel se va amana pentru luna
mai) a triajului epidemiologic dupd vacanta de Pasti, cu raportarea rezultatelor la
directia de sandtate publica - supravegherea stérii de sandtate a teritoriului si realizarea
programelor nationale de sanatate;

incheierea masuratorilor somatometrice §i a aprecierilor somatoscopice la elevii din
clasele a IlI-a, a VI-a, a VIII-a si a XI-a, din anul II al scolilor profesionale si din anul
I al scolilor de ucenici, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale ale elevilor;
incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de sdnatate la clasa a IV-a (cu
acelasi procedeu ca in luna octombrie) si continuarea acestora la studentii din anul II
de studii;

completarea adeverintelor medicale pentru absolventii claselor a [X-a*), a XII-a si
pentru elevii din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici (in vacanta de Pasti),
in vederea Inscrierii intr-o treapta superioara de Invatdmant, respectiv pentru angajare;
efectuarea vaccinarii antihepatitice B (doza a I1I-a) la elevii din clasa a I1I-a si din anul
I al scolilor postliceale sanitare, precum si la studentii din anul I al facultatilor de
medicina si stomatologie, cu acelasi procedeu ca in luna octombrie.

® Gradinite:

reexaminarea medicala (in minivacanta scolara de la sfarsitul lunii mai si inceputul
lunii iunie) a prescolarilor de la grupa mare si grupa pregatitoare depistati la prima
examinare medicald de bilant al starii de sandtate cu probleme in starea de sdnatate,
pentru definitivarea, impreund cu specialistii din unitatile de asistenta medicala
ambulatorie de specialitate, a aptitudinii de Incepere a scolarizarii la 6 ori 7 ani;
efectuarea celei de a doua masuratori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice la copiii de la grupa mare i grupa pregatitoare;

efectuarea (timp de 10 zile lucritoare) a celei de-a treia anchete asupra alimentatiei
copiilor.

® Scoli si unitati de invatamant superior:

[ S
b
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inceperea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din clasa I (cu
acelasi procedeu ca in luna octombrie) si continuarea acestora la studentii din anul II
de studii;

inceperea celei de-a doua madsurdtori somatometrice §i a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice a elevilor din clasa I si a primei masuratori la elevii din clasa a VII-a,
cu consemnarea rezultatelor in fisa medicala a elevilor;

efectuarea (timp de 10 zile lucritoare) a celei de-a treia anchete asupra alimentatiei
elevilor si studentilor in cantinele scolare si studentesti.

26

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
Regulament de Organizare si Functionare



Luna iunie
® Gradinite:

- continuarea (in minivacanta scolard de la Inceputul acestei luni) a reexaminarii
medicale a prescolarilor cu probleme de sanatate de la grupa mare si grupa
pregatitoare;

- efectuarea celei de-a doua masuratori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice la prescolarii din grupa mijlocie;

- indrumarea prescolarilor in varsta de peste 7 ani cu intarziere mintala, confirmatd de
specialistii neuropsihiatri si psihologi, catre comisia judeteana sau a municipiului
Bucuresti de expertiza complexa pentru invatamant special din cadrul inspectoratului
scolar teritorial, in vederea inscrierii in invatdmantul special,

- indrumarea tuturor prescolarilor in varsta de peste 7 ani cu tulburdri mari senzoriale
(auz, vedere) catre comisia mentionatd la alineatul precedent, in vederea incadrarii in
invatamantul special pentru deficienti senzoriali;

- definitivarea documentelor medicale (fisele medicale si adeverintele medicale) ale
prescolarilor care urmeaza sa se inscrie in clasa I.

® Scoli si unitati de invatamant superior:

- incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din clasa I si la
studentii din anul II de studii (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- incheierea celei de-a doua actiuni de masuratori somatometrice si a celei de-a doua
aprecieri somatoscopice la elevii din clasa I, precum si a primei actiuni la elevii din
clasa a VII-a, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale scolare;

- inmanarea adeverintelor medicale de absolvire elevilor din clasele a [X-a*) si a XlI-a,
din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si studentilor din ultimul an;

- definitivarea completarii formularelor statistice de raportare anuala a prevalentei si
dezvoltarii fizice $i depunerea acestora la directia de sdnatate publica;

- completarea rubricilor medicale din figele elevilor care pleaca in tabere de odihna;

- controlul medical al elevilor care pleaca in tabere de odihna scolara in centre anume
destinate din localitatea respectiva si verificarea existentei documentelor medicale
obligatorii la acesti elevi si la cadrele didactice insotitoare.

Luna iulie
® Gradinite:

- insotirea de catre cadrele medii sanitare din colectivitate a copiilor si personalului
adult din gradinita 1n tabere, pe toata durata desfasurarii acestora;

- inmanarea documentelor medicale necesare in acest scop parintilor prescolarilor ce
urmeaza sa fie scolarizati in toamna;

- efectuarea concediilor de odihna anuale (numai in gradinitele care se inchid in aceasta
luna pentru efectuarea lucrarilor anuale de reconditionare si igienizare generala).

® Scoli si unitati de invatamant superior:

[ S
b
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- efectuarea controalelor medicale la elevii care se inscriu in scoli profesionale si in licee
de specialitate (industriale si neindustriale);

- asigurarea asistentei medicale de urgenta in zilele in care se sustin examene de
capacitate si de bacalaureat, probe de aptitudini la inscrierea in liceu, la scoala
profesionald sau examen de admitere la o unitate de invatdmant superior;

- detasarea 1n tabere scolare;
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- controlul medical al elevilor care pleaca in tabere scolare in centre anume destinate din
localitatea respectiva si verificarea existenter documentelor medicale obligatorii la
acesti elevi si la cadrele didactice insotitoare;

- efectuarea concediilor legale anuale de odihna.

Luna august
® Gradinite:
- insotirea copiilor si a personalului adult din gradinite in tabere, pe toatd durata
acestora;
- efectuarea concediilor legale anuale de odihnd (in gradinitele care se inchid pentru
lucrari anuale de reconditionare si igienizare generald).

® Scoli si unitati de invatamant superior:
- asigurarea asistentei medicale de urgenta pe perioada sesiunii de corigente si de
restante;
- detasarea in taberele scolare si studentesti;
- controlul medical al elevilor si studentilor care pleaca in tabere;
- efectuarea concediilor legale anuale de odihna.

Art.16 La toate aceste activitati se adaugd masurile de urgentd ce trebuiesc asigurate in unitatile de
invatamant.
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PARTEA all - a:
REGULAMENTUL INTERN

Regulamentul Intern al Serviciului Asistentda Medicald Scolara Timisoara este parte integrantd a
prezentului regulament de organizare si functionare.

CAPITOLULI:
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Definitie:
Regulamentul Intern, denumit in continuare Regulament, este un document intern al Serviciului
Public de Asistentd Medicala Scolara Timigoara, intocmit in baza prevederilor din urmatoarele acte

normative:

Legea nr.215/2001 — privind administratia publica locala;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii;

Legea nr.477/2004 — privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii,

Codul de deontologie medicala din 25 martie 2005 - al Colegiului Medicilor din Romania;
Codul de etica si deontologie din 9 iulie 2009 - al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania;

Codul deontologic din 25 iunie 2005 - al medicului dentist;

H.G. nr. 250/1992 — privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare;
O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitatii la locurile de munca;

0.U.G.nr.158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
Legea nr.25/2004 — pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitdtii la
locurile de munca;

Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sandtatea in munca, H.G. nr.355/2007 pentru
aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;

Legea nr.19/2000 — privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;
O.U.G nr. 115/2004 - privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

O.U.G. nr.162/2008 - privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

H.G. nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sandtatii catre autoritatile administratiei publice locale;

Ordinul nr. 653/2001 - privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor;
Ordinul nr. 772/2004 - pentru completarea Ordinului ministrului sanatatii si familiei nr.
653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor.

Art.2 - Scopul:

Prezentul Regulament a fost adoptat in vederea reglementarii normelor de conduitd profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt
a prestigiului Serviciului Public de Asistentd Medicald Scolard Timisoara.

Art.3 — Persoanele vizate:

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Regulament sunt obligatorii pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca, indiferent de functia pe care o detin in cadrul
Serviciului Public de Asistentda Medicald Scolard Timisoara.
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Art.4 — Intrare in vigoare:
Prezentul Regulament isi produce efectele fatd de angajati din momentul incunostintérii acestora.
Art.5 — Spatiul:
Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Regulament sunt obligatorii pentru
angajatii Serviciului Public de Asistentd Medicald Scolara, atat la locul de desfasurare a activitatii
profesionale cat si in afara acestuia, cand se afld n exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL II:
CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SCOLARA-
DREPTURI SI OBLIGATII SPECIFICE, INTERDICTII

Art.6 — Conducerea Serviciului Public de Asistentd Medicala Scolara:

(1) — Conducerea Serviciului Public de Asistentd Medicala Scolara este realizata de un director, personal
contractual, care organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile compartimentelor conduse
in conditii de eficinta si eficacitate, sub autoritatea viceprimarului si a primarului Municipiului Timisoara.

(2) — Structura ierarhica din cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicala Scolarad este stabilitd prin
organigrama propusd de Primarul Municipiului Timisoara si aprobatd de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara.

Art.7 — Intre personalul de conducere si cel de executie, existd raporturi de munci, reglementate juridic
prin intreaga legislatie In domeniu si prin prezentul regulament.

Art.8 — Personalul de conducere isi exercitd rolul de conducator al activitatii desfasurate in cadrul
serviciului/compartimentului pe care il conduce prin atributii de serviciu scrise si verbale, care traseaza
activitatea si o reglementeaza.

Art.9 — Atributiile de serviciu aferente fiecarui post sunt prevdzute in fisa postului si au caracter
permanent.

Art.10 — Drepturi specifice:

Personalul de conducere are dreptul de a verifica in orice moment activitatea personalului de executie din
subordine, de a cere dari de seama scrise sau verbale cu privire la activitatea desfagurata de acestia si de a
face aprecieri cu privire la activitatea depusa de cétre acestia.

Art.11 — Obligatii specifice:

(1) Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Anual, precum si in alte cazuri prevazute de lege, personalul de conducere are obligatia sd procedeze
la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine.

(3) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun sau aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(4) Personalul de conducere are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii serviciului, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(5) Personalul de conducere are obligatia de a da personalului din subordine atributii de serviciu clare,
precise si In timp util.

(6) Personalul de conducere raspunde de conduita si prezenta personalului din subordine, precum si de
realitatea Inregistrarilor efectuate in foaia colectiva de prezenta.

(7) Personalul de conducere raspunde de prelucrarea la nivelul serviciului a prevederilor Regulamentului
Intern, ale Codul de Conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice precum si a
celorlalte acte normative care modificd reglementdrile in vigoare la data intocmirii prezentului
Regulament.
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(8) Pe langa aceste obligatii specifice, personalului de conducere ii revin si celelalte obligatii aplicabile
personalului de executie, obligatii tratate in Capitolul III al prezentului Regulament.

Art.12 — Interdictii: - Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
care guverneaza conduita profesionala.

CAPITOLUL III :
PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE — DREPTURI $SI OBLIGATII

SECTIUNEA 1. DREPTURI

Art.13 — Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munca;

(6) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

(7) dreptul la acces la formarea profesionald;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

(10) dreptul la protectie in caz de concediere;

(11) dreptul la negociere colectiva si individuald;

(12) dreptul de a participa la actiuni colective;

(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(14) Personalul contractual, beneficiaza in conditiile legii, de drepturile de delegare si de detasare.

(15) Salariatii au dreptul la grevd pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale.Personalul contractual care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.Raportul de munca se suspenda la initiativa salariatului pentru participarea la greva, in
conditiile legii.Cererea de suspendare a raportului de munca se face in scris, cu 48 de ore inainte de
declansarea grevei.

SUBSECTIUNEA 1.1. SALARIZARE

Art.14 - (1) Salarizarea se face potrivit prevederilor Legii - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice.

(2) Informatiile cu privire la drepturile salariale sunt confidentiale si se materializeaza in ,,fluturasul”
lunar eliberat personal fiecdrui angajat.

SUBSECTIUNEA 1.2. CONCEDIILE

Art.15 - (1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor Tn munca, dupa cum urmeaza:

- pana in 10 ani — 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.
(2) La plecarea in concediul de odihnd personalul contractual are dreptul, pe langd indemnizatia de
concediu, la o prima egala cu salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu.
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(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate, salariatul nu a
putut efectua concediul de odihnd la care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul pana la sfarsitul anului urmator.
(4) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.Poate fi
fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 15 zile
lucratoare.
(5) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul
de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz,
indemnizatiei pentru functia de conducere, luate impreund, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in
care se efectueaza zilele de concediu de odihna.
(6) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raportului de munca al salariatului.
(7) In cadrul Serviciului Public de Asistenti Scolard Medicald, concediile de odihni se efectueazi cu
precddere pe perioada vacantelor scolare.
(8) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea Serviciului Public de Asistenta
Medicala Scolara, daca salariatul solicita acest lucru.
(9) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intrd in concediu pentru
maternitate, precum si In cazul in care salariatul este rechemat de catre seful ierarhic, cu aprobarea
conducdtorului institutiei numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta
salariatului la serviciu.
Art.16 — (1) in afira concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit, In cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

-decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare.
(2) Concediul platit, prevazut la al.(1), se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea institutiei.
Art.17 - (1) Personalul contractual are dreptul la concedii fard plata, a caror duratd Insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de invatdmant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Tnvataimant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, In perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cét acestia se afla la tratament in strdinatate - , in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
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Art.18 — (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in afdara muncii, boli profesionale si accidente de
munca, 1n conditiile legii.

(2) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de
zile in interval de un an, socotitd din prima zi de imbolnavire.

(3) Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de catre medicul specialist pana la 183 de zile, cu
aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale. Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se
face pentru cel mult 90 de zile.

(4) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai
mare in cazul unor boli speciale, in conditiile legii.

(5) Angajatii serviciului au obligatia sa anunte imediat ivirea unei situatii de incapacitate temporara de
munca sefului ierarhic si Serviciului Resurse Umane.

(6) Angajatii serviciului aflati in concediu medical au obligatia sd depund depuna la Serviciul Resurse
Umane Certificatul de Concediu Medical care atestd incapacitatea temporara de munca, cel mai tarziu
pana in ultima zi a lunii in care a fost eliberat. Certificatul de concediu medical trebuie vizat in prealabil
si de catre medicul de medicina a muncii.

Art.19 — (1) Personalul contractual are dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada de 126
de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru
lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si
de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie
de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cu luna
a 6-a de sarcina.

Art.20 —(1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav 1n varsta de pina la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani.

(2) Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca
solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a copilului cu handicap
cu afectiuni intercurente pand la implinirea varstei de 18 ani se acordd pe baza certificatului de concediu
medical eliberat de medicul de familie i a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in conditiile
legii, dupa caz.

(4) Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil,
cu exceptia situatiilor Tn care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este
imobilizat 1n aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste
cazuri va fi stabilitd de medicul curant, iar dupa depasirea termenului de 90 de zile, de catre medicul
specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Art.21 - Salariatul beneficiaza de ajutorul de deces, de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.

Art.22 - (1)Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz, cu
acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea
activitatii.
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(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat In cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

SUBSECTIUNEA 1. 3. FORMAREA PROFESI ONALA

Art.23 — (1) Principalele forme de educatie medicala continud pentru asistentii medicali sunt :

- programe (cursuri) de educatie permanenta;

- ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de educatie a adultului, bazate
preponderent pe dinamica de grup);

- stagii practice;

- manifestari stiintifice:

e congrese (reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei societati profesionale,
delegati si/sau invitati delibereaza asupra unor interese comune, studii sau probleme majore de
ordin stiintific sau profesional; conferinte nationale sau internationale convocate de obicei
pentru incheierea unui consens);

e conferinte (reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, societati profesionale unde se
prezintd si se dezbat lucrari din domeniu sau unde se iau hotarari asupra unor probleme
curente sau de perspectiva; prezentdri orale (expuneri, prelegeri) facute in fata unui public, in
scop stiintific, informational sau educational);

e simpozioane (discutii organizate, pe baza unei(or) scurte expuneri asupra unei teme stiintifice
de actualitate, facutd de unul sau cativa vorbitori, in fata si cu participarea publicului);

e mese rotunde (dezbateri libere pe o tema data, conduse de un moderator, la care sunt chemati
sd-si spuna cuvantul specialisti din domeniu sau reprezentanti ai publicului larg);

e ateliere de lucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu caracter
programatic, de regula cu invitati, specialisti sau tehnicieni selectati dintr-un anumit domeniu
sau anumite domenii de specialitate care, utilizdnd tehnici de dinamica de grup, sub
conducerea unor moderatori si facilitatori, identifica cerinte sau probleme, analizeazd sau
aprofundeaza anumite studii, dezbat sau cauta solutii de rezolvare pentru probleme legate de
un interes comun, stiintific sau profesional).

- elaborarea si publicarea de materiale stiintifice medicale: articole in reviste medicale, capitole de carte
sau carti, monografii, tratate, manuale medicale, editare de carte medicald, ca si elaborarea lucrarilor
prezentate In cadrul manifestarilor stiintifice.
(2) Principalele forme de educatie medicala continud pentru medici sunt :
- cursurile de educatie permanenta sau formare continua medicale,
- ateliere de formare profesionald continua;
- stagii practice de perfectionare profesionala sau de adaptare ori readaptare profesionala;
- manifestarile si activitdtile cu caracter stiintific, reprezentate de congrese, conferinte, simpozioane,
mese rotunde,ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;
- publicarea de materiale stiintifice medicale, respectiv articole, In reviste medicale,capitole de
carte, carti, monografii, tratate, manuale, editare de carte medicala.
(3) Principalele forme de educatie medicala continua pentru medicii dentisti sunt:
- participarea la cursuri postuniversitare;
- participarea la manifestari stiintifice (congrese, simpozioane, conferinte sau expozitii)
- publicarea de materiale stiintifice medicale;
34

[ S
i
= CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
Regulament de Organizare si Functionare



- participarea la cursuri EMC teoretice si/sau practice;
- abonamente anuale la reviste medicale de specialitate, acreditate de Colegiul Medicilor Dentisti din
Romania;

- mese rotunde pe probleme legislative.
Art.24 - (1) Participarea la programele de formare profesionala urmate la initiativa salariatului, cu
acordul conducdtorului institutiei publice, se aprobd pe baza cererii justificate a salariatului, cu
evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in care
doreste sa se formeze ii va imbunatati activitatea profesionala.
(2) In vederea participarii la un program de formare profesionali se va intocmi un referat, cu cel putin 10
zile inainte de participare, aprobat de conducatorul institutiei i purtand viza Serviciului Buget precum si
a Serviciului Resurse Umane. Un exemplar al acestui Referat se preda Serviciului Resurse Umane, care
gestioneaza si monitorizeaza perfectionarea profesionald a angajatilor.
(3) La finalizarea programului de perfectionare, angajatul care l-a urmat si absolvit are obligatia de a
preda la Serviciul Resurse Umane o copie xerox, dupa Certificatul, Atestatul sau Diploma eliberata de
organizatorul programului de perfectionare, in vederea actualizarii dosarului personal precum si la Biroul
Contabilitate, sub sanctiunea nedecontarii contravalorii programului de perfectionare.

SECTIUNEA 2. OBLIGATII /INDATORIRI

Art.25 - Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini sarcinile, lucrarile si atributiile ce
ii revin conform figei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de munca
aplicabil, in contractul individual de munca precum si in legislatia in vigoare cu privire la medici, medici
dentisti si asistenti medicali;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

(7) obligatia de a raspunde la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistentd medicala scolara;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde 1si desfasoara activitatea prin adoptarea unui
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, in scopul asigurarii serviciilor
medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul de
deontologie medicald, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, Codul deontologic al medicului dentist), hotararilor, ordonantelor,
dispozitiilor, precum si a celorlalte acte normative care le reglementeazd domeniul de
activitate.Necunoasterea acestora sau neintelegerea lor nu ii exonereaza de raspundere.

Art.26 - Personalul contractual are obligatia s comunice Serviciului Resurse Umane orice modificare
survenitd In situatia/statutul lor cu privire la: starea civila (casatorie, divort, nasterea unui copil, decesul,
etc.), situatia militard, studii, schimbarea domiciliului, etc., in cel mult 5 zile de la data intervenirii
modificarii.

Art.27 — (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate beneficiarilor,
in scopul asigurdrii asistentei medicale in unitdtile de Tnvatamant de stat, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist.
Art.28 — (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.29 — (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul serviciului in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea serviciului
public/institutiei in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care serviciul
public/institutia in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Serviciului
Public de Asistentd Medicald Scolara ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau serviciului public/institutiei in care 1si
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art.30 — (1) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.31 - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afdra acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul serviciului Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.32 - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.33 - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

Art.34 - Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre serviciul, de cétre
alti angajati, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.35 — (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul serviciului sau din aféra acestuia, in considerarea functiei pe care o detin.
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(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.
Art.36 - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
serviciului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfasoard activitdti publicistice in interes personal sau activitati
didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea acestora.
Art.37 - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicad sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.
Art.38 — (1)Personalul medical care acorda asistentd medicald, in sistemul public intr-o locatie cu
destinatie speciala pentru asistentd medicald, precum si atunci cand aceasta se acorda in afard acestei
locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care necesita aceasta
asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical.
(2) O copie dupa asigurare va fi prezentatd Tnainte de incheierea contractului de munca, fiind o conditie
obligatorie pentru angajare.Omisiunea incheierii asigurarii de malpraxis medical sau asigurarea sub limita
legala constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza cu suspendarea dreptului de practica sau, dupa
caz, suspendarea autorizatiei de functionare.
(3) Aceasta sanctiune nu se aplicad daca asiguratul se conformeaza in termen de 30 de zile obligatiei
legale.

SUBSECTIUNEA 2.1. OBLIGAT. 1I/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE PE
FUNCTIA DE MEDIC

Art.39 - Obligatia medicului constd in a apdra sanatatea fizica si mentald a omului, in a usura suferintele,
in respectul vietii si demnitatii persoanei umane, fara discriminari in functie de varsta, sex, rasd, etnie,
religie, nationalitate, conditie sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in
timp de razboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.

Art.40 — (1) In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care primeazi
asupra oricaror alte interese.
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(2) Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral sa asigure
bolnavului in cauzd Ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o unitate
medicald sau la un specialist cu competente superioare.

(3) Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului sau
obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

Art.41 - Medicul este obligat sd respecte drepturile fundamentale ale omului si principiile etice in
domeniul biomedical.

Art.42 - Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sd impund pacientului opiniile sale
personale de orice natura ar fi acestea.

Art.43 -Medicul are independentd profesionald absolutd, libertatea absolutd a prescriptiilor si actelor
medicale pe care le considerd necesare, in limitele competentei sale, si este rispunzitor pentru acestea. in
cazul limitarii prin constrangeri administrative si/sau economice a independentei sale, medicul nu este
raspunzator.

Art.44 - Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul 1 s-a adresat.

Art.45 - Incredintarea totald sau partiald a obligatiilor proprii citre alte persoane, in lipsa controlului
personal, constituie abatere deontologica.

Art.46 - Exprimarea consimtdmantului informat al pacientului pentru tratament nu Inlaturd
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Art.47 — (1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.Fac obiectul
secretului profesional tot ceea ce medicul, In timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau indirect n
legaturd cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic,
prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persistd si dupa
terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(2)Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, dacd pacientul nu doreste altfel.

(3)Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauzi. In comunicirile stiintifice cazurile vor fi in asa fel
prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.

(4) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Art.48 — (1) Medicul nu poate trata un pacient fard a-1 examina medical in prealabil, personal.

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facuta impersonal, ci incercand stabilirea unei relatii umane
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa nu para un act formal.

Art.49 - Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru manuirea
carora are pregatire ori suficientd practica.

Art.50 - In caz de pericol de moarte iminent, medicul va riméane lang3 pacient atat timp cat este nevoie de
ajutorul lui profesional.

Art.51 - Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de
insandtosire. Medicul va evita sa trezeascd prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave decat
este ea in realitate.

Art.52 — (1) Medicul va pastra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat si numai daca interventia este motivatd de
interesul sdnatatii bolnavului.

(2) Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele materiale din familia bolnavului
sau.

Art.53 - In caz de calamititi naturale sau accidentiri in masi, medicul este obligat si raspundi la
chemare, chiar si isi ofere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinta despre eveniment.
Art.54 - Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Art.55 - Medicul trebuie sd fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cresterea
nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima i
increderea pacientilor si a colaboratorilor.

Art.56 - Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale.
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Art.57 - Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, carti, facuta in scop stiintific,
nu se considerd reclama.

Art.58 - Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre medic si un
cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

Art.59 - Este interzisd medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse
medicamentoase autorizate ori neautorizate.

Art.60 - Este interzisd practicarea de catre medic a unor activitati care dezonoreaza profesia medicala.
Orice medic trebuie sa se abtina, chiar in afard vietii profesionale, de la acte de naturd sa duca la
desconsiderarea acesteia.

Art.61 - Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii sau
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintifica este interzisa.

Art.62 - Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane care practica
ilegal medicina.

Art.63 — (1) Este interzisd emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un avantaj
material nejustificat sau ilicit.

(2) Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezentd sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Art.64 - Este interzis ca medicul curant sd intretind relatii sexuale cu pacientii sdi sau sd-i supund pe
acestia unor acte degradante pentru fiinta umana.

Art.65 — (1) Medicul trebuie sa dea dovada de diligentd maxima in stabilirea diagnosticului, tratamentului
adecvat si In evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.

(2) Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a fost inteles complet
de cétre bolnav si anturajul acestuia, mergdnd pand la Incercarea de a supraveghea executarea
tratamentului.

(3) Prognosticul grav va fi impartasit pacientului cu prudenta si tact, tindndu-se cont de starea psihica a
acestuia. Prognosticul va fi dezviluit si familiei doar daci pacientul consimte la aceasta. In cazul in care
se considera ca dezvaluirea prognosticului infaust va dauna pacientului sau atunci cand acesta nu doreste
sa afle, prognosticul poate fi dezvaluit familiei.

Art.66 — (1) Medicul trebuie sa fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci cand
apreciaza ca starea de sanatate a copilului nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine protejata de
anturaj.

(2) Daca medicul apreciazd cd un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni, are obligatia de a-1
proteja uzand de prudentd si anuntand autoritatea competenta.

Art.67 — (1) Medicul poate emite certificate, atestate i documente permise de lege, pe baza propriilor
sale constatari si a examenelor necesare 1n acest scop. Este interzis ca informatiile medicale sa fie
prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale vor respecta forma prevazutd de lege.
Documentele medicale nu trebuie sd contind mai multe date decat este necesar scopului pentru care
acestea sunt intocmite si eliberate.

(2) Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la
continutul acestuia.

Art.68 - Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sa se ingrijeasca de respectarea regulilor
de igiena si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce revine acestora fata
de ei insisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

Art.69 - Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice situatie de care
afla si care reprezintd un pericol pentru sanatatea publica.

Art.70 — (1) Medicul va trebui s isi trateze confratii asa cum ar dori el insusi si fie tratat de ei. In baza
spiritului de corp, medicii isi datoreaza asistenta morala.

(2) Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie sd se faca obiectiv si in timp util, In asa
fel incat asistenta medicala a pacientilor sa fie optima.
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(3) Daca un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea.

(4) Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sd prejudicieze reputatia profesionald a unui
confrate. Medicii trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.

(5) Constituie incélcare a regulilor etice blamarea si defdimarea colegilor (critica pregatirii sau activitatii
lor medicale) in fata bolnavilor, apartindtorilor, a personalului sanitar etc., precum si orice expresie sau
act capabil sa zdruncine increderea in medicul curant si autoritatea acestuia.

(6) Ori de cate ori medicul considera necesar sa ceara parerea unui coleg pentru elucidarea diagnosticului,
formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii, acesta va propune, de acord cu bolnavul
sau apartinatorii lui si tinand cont de preferintele acestuia, un consult cu alti confrati.

Art.71 - Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din domeniul
medical.

Art.72 - Pe durata exercitarii profesiei in regim salarial medicul este obligat sa incheie o asigurare de
raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

SUBSECTIUNEA 2.2. OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE PE
FUNCTIA DE ASISTENT MEDICAL

Art.73 - (1) Asistentul medical trebuie sd evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere
onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si
profesionala.
(2) Asistentul medical are obligatia sd manifeste o conduitd ireprosabila fatd de bolnav, respectand
intotdeauna demnitatea acestuia.
Art.74 - In caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul s isi abandoneze bolnavii, cu exceptia
unui ordin formal al unei autoritdti competente, conform legii.
Art.75 - Asistentul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele lor profesionale.
Art.76 - Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali din sistemul public
incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli 1n activitatea profesionala.
Art.77 - Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseald
deontologica.
Art.78 - Asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manierd adecvata, folosind un limbaj
respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.
Art.79 - Asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele decat formele
legale de plata.
Art.80 - In baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreazi sprijin reciproc.
Art.81 - Constituie incalcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionala;

b) blamarea si defdimarea profesionald;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical.
Art.82 - In interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii din
domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii i onoarei profesionale.
Art.83 - Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autoritatilor competente orice
circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste
efectele asupra persoanei sau care limiteazd exercitiul profesional.
Art.84 - In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia si
efectueze cursuri si alte forme de educatie continud, precum si alte forme de educatie continud prevazute
de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.
Art.85 - Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discriminari pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale fatd de pacienti.
Art.86 - Asistentul medical are obligatia de a lua mésuri de acordare a primului ajutor.
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Art.87 - Asistentul medical are obligatia sd acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in limita
competentei lor profesionale.

Art.88 - In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentiri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical este obligat sa
raspunda la chemare, sa isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinta despre
eveniment.

Art.89 - Daca pacientul se afld intr-o stare fizicd sau psihica ce nu ii permite exprimarea lucida a vointei,
apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotari in numele
Art.90 - Asistentul medical va péstra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele
familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si parerea numai dacd interventia este
motivata de interesul sdnatatii pacientului, cu consimtdmantul prealabil al acestuia.

Art.91 — (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista i fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, in calitatea lui de
profesionist, a aflat direct sau indirect in legdturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legaturd cu
boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

(4) Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in
parte.

(5) In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului si nu poata fi
recunoscuta.

Art.92 - Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor
cu extindere in masd si altele asemenea previzute de lege) primeaza fatd de interesul personal al
pacientului.

SUBSECTIUNEA 2.3. OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE PE
FUNCTIA DE MEDIC DENTIST

Art.93 - Medicul dentist are obligatia de a apara drepturile fundamentale ale profesiei - libertatea alegerii
manoperelor diagnostice si terapeutice, a prescriptiilor medicale -, cat si prestigiul acesteia.

Art.94 - Medicul dentist trebuie sa-si perfectioneze cunostintele profesionale prin forme de educatie
medicald continua pe tot parcursul activitatii sale profesionale.

Art.95 - Medicul dentist nu trebuie sa accepte exercitarea profesiei In conditii susceptibile de a
compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

Art.96 — (1) Medicul dentist nu trebuie sa efectueze tratamente si/sau sa formuleze prescriptii medicale in
domenii care depasesc competenta sa profesionala.

(2) Medicul dentist nu va aplica decat metodele de diagnostic si tratament pentru care are competenta. In
caz contrar, va colabora cu un coleg care are competenta necesard sau va dirija pacientul catre un alt
specialist.

Art.97 - Medicul dentist are datoria de a-si trata pacientii dupa normele profesionale medico-dentare
recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Romania si incluse in ghidurile de practica medicala.
Art.98 — (1) Pentru orice manopera de diagnostic si tratament se va cere consimtamantul pacientului.
Daca aceasta comportd un risc crescut, se va cere consimtamantul in scris pe documentul de evidenta
primara.

(2) In situatia in care ii este imposibil de a obtine in timp util consimtamantul pacientului ori al
reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist trebuie sd acorde ingrijirile medico-dentare de urgenta.
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Art.99 — (1) Medicul dentist trebuie sa asculte, sd examineze si sd trateze fard discriminare toate
persoanele.

(2) Medicul dentist trebuie sd aiba intotdeauna o atitudine corecta si atenta fata de pacient.

Art.100 — (1) Medicul dentist si persoanele care 1l asistd vor respecta cu strictete secretul profesional.
Daca va utiliza fotografiile medicale in publicatiile stiintifice, medicul dentist va avea grija ca
identificarea pacientului sa nu fie posibila.

(2) Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor medicilor, in conditiile
legii.Secretul reprezinta tot ceea ce medicului 1 se aduce la cunostintd prin exercitarea profesiunii, §i
anume nu numai ceea ce i s-a spus, ci §i ceea ce a vazut, auzit sau a inteles.

(3) Medicul dentist trebuie sd vegheze ca persoanele care 1l asista n exercitiul profesiei sa fie instruite si
sd se conformeze 1n ceea ce priveste secretul profesional. De asemenea, trebuie sa aiba grija ca nici o
persoana din anturajul sdu sd nu aduca prejudicii secretului profesional sau asociat corespondentei
medicale.

Art.101 - Medicul dentist are datoria de a-si asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate. El nu
trebuie sd garanteze direct sau indirect reusita tratamentelor.

Art.102 — (1) Medicul dentist trebuie sa intocmeasca pentru fiecare pacient un document de evidenta
primard - fisa, registru de consultatii, document in format electronic - cu antecedentele medicale si
dentare, constatarile clinice, diagnosticul si tratamentul.

(2) Acesta trebuie pastrat in arhiva timp de 5 ani. O copie a acestui document de evidenta primara poate fi
inmanata la cerere pacientului, reprezentantilor legali sau instantelor de judecata.

Art.103 - Medicul dentist trebuie sa informeze periodic pacientul asupra derularii tratamentului.

Art.104 — (1) Medicul dentist trebuie sd se abtind sd expund pacientul unui risc nejustificat in
investigatiile, interventiile sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nici o interventie mutilantd nu poate fi practicatd fard un motiv medical foarte serios, fard a informa si
a cere consimtamantul pacientului. Exceptie fac cazurile de urgentd sau cand medicul este in
imposibilitate de a lua consimtamantul pacientului ori al reprezentantului sau legal.

Art.105 - Un prognostic neplacut, fatal, trebuie comunicat cu prudentd. Familia sau apartinatorii trebuie
sd cunoasca realitatea.

Art.106 - Medicul dentist nu are dreptul sa se pronunte cu privire la tratamentele altui coleg.

Art.107 - Dacd sanatatea pacientului este pusa in pericol, este obligatia medicului dentist sa avertizeze
pacientul.

Art.108 - Cand mai multi medici dentisti colaboreaza la examinarea sau tratamentul unui pacient, acestia
trebuie sa se informeze reciproc.

Art.109 - Fiecare medic dentist isi asuma responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.

Art.110 - Medicul dentist trebuie sa-si Incurajeze colegii mai tineri, sustindndu-i in special la debutul lor
in activitatea profesionala.

Art.111 — (1)Sunt interzise editarea si distribuirea de brosuri publicitare 1n legdturd cu activitatea
profesionala.

(2) Sunt interzise reclama comerciald, publicitatea personald, inclusiv in interesul unor terti.

Art.112 - Orice consultatie efectuatd in afdra cabinetului de medicind dentara legal autorizat este
interzisa.

Art.113 — (1) Medicul dentist trebuie sa participe la educatia sanitard a populatiei, sustindnd punerea in
aplicare a programelor profilactice de sanatate.

(2) Medicul dentist care participa la actiuni de informare a publicului cu caracter educativ sanitar nu va
utiliza decat date confirmate stiintific.

Art.114 - La eliberarea de documente medicale, orice act va oglindi realitatea obiectiva, fiind interzisa
eliberarea de certificate de complezentd, care ar duce la obtinerea ilegald de catre pacient a unor avantaje
materiale sau sociale.

Art.115 - Pe durata exercitarii profesiei in regim salarial medicul dentist este obligat sa incheie o
asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.
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Art.116 - Este interzis medicului dentist s trateze in cabinetele scolare dentare alti pacienti decat elevi
sau studenti din unitatile de Tnvatamant de stat.

CAPITOLUL 1V:
INCOMPATIBILITATI PRIVIND PERSONALUL MEDICAL

SECTIUNEA 1. INCOMPATIBILITATI PENTRU PERSOANELE CARE SUNT INCADRATE
PE FUNCTIA DE ASISTENT MEDICAL

Art.117 - (1) Este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical:
a) asistentul medical care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra umanitatii sau vietii in Imprejurari legate de exercitarea profesiei si pentru care nu
a intervenit reabilitarea;
b) asistentul medical caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia pe durata
stabilitd prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

(2) Exercitarea profesiei de asistent medical este incompatibila cu orice actiune de natura a aduce atingere
demnitatii profesionale de asistent medical sau bunelor moravuri.

(3) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei.

(4) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical este obligat si
anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania
al carui membru este.

SECTIUNEA 2. INCOMPATIBILIT. A TI PENTRU PERSOANELE CARE SUNT INCADRATE
PE FUNCTIA DE MEDIC

Art.118 - (1)Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei de medic si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

b) medicul caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin
hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

(2) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

b) starea de sanatate fizicad sau psihicd necorepunzatoare pentru exercitarea acestei profesii,
atestatd ca atare prin certificat medical eliberat de comisia de expertizad medicala si recuperare a
capacitdtii de munca;

¢) exercitarea in calitate de medic , in mod nemijlocit, de acte si fapte de comert;

d) orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor
moravuri;

e) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor medico-sanitare in defavoarea sanatatii pacientului sau
in scop criminal.

(3) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(4) In termen de 10 zile de la aparitia siutatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anunte
colegiul al carui membru este.
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SECTIUNEA 3. INCOMPATIBILIT. A TI PENTRU PERSOANELE CARE SUNT INCADRATE
PE FUNCTIA DE MEDIC DENTIST

Art.119 - (1) Este nedemn de a exercita profesia de medic dentist:

a) medicul dentist care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei de medic dentist si pentru
care nu a intervenit reabilitarea;

b) medicul dentist caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata
stabilita, prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

(2) Exercitarea profesiei de medic dentist este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori distributic de produse
farmaceutice, materiale sanitare sau materiale de tehnica dentara;

b) exercitarea in calitate de medic dentist, in mod nemijlocit, de acte si fapte de comert;

¢) orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de medic dentist sau bunelor
moravuri;

d) starea de sanatate fizica sau psihica necorepunzatoare pentru exercitarea acestei profesii,
atestata ca atare prin certificat medical eliberat de comisia de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca;

e) folosirea cu buna stiinta a cunostintelor medico-dentare in defavoarea sanatatii pacientului sau
in scop criminal.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (2) lit. b) fac activitatile de preventie de medicind dentara.
(4) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(5) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul dentist este obligat si anunte
colegiul teritorial al cdrui membru este.

CAPITOLUL V:
DISPOZITII PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR,
RECLAMATIILOR/CONTESTATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.120 — Orice cerere prin care un angajat al serviciului 1si valorificad un drept consfintit de prezentul
Regulament, precum si de legislatia in vigoare, se adreseaza conducatorului institutiei si, sub sanctiunea
neonordrii ei, urmeaza in mod obligatoriu urmatorul circuit:

1) angajatul care a formulat cererea, o prezinta sefului ierarhic ( director, viceprimar — dupa caz)
in vederea avizarii,

2) cererea avizata se depune la Biroul Comunicare (camera 13 — Parter) in vederea inregistrarii, cu
cel putin 7 zile inainte de data solicitarii cu exceptia cazurilor deosebite (deces sau orice alt eveniment de
forta majora);

3) Biroul Comunicare preda cererile inregistrate, pe baza de borderou, la Serviciul Resurse Umane
in vederea Inregistrarii;

4) Serviciul Resurse Umane inainteaza cererile inregistrate conducatorului institutiei in vederea
aprobarii.
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Art.121 — Cererile prin care angajatii serviciului solicitd eliberarea unei adeverinte (exemplu: adeverinta
de venit necesara pentru contractarea unui Imprumut, pentru girarea unui imprumut, pentru descoperire de
credit, etc; adeverintd de vechime, etc.) se adreseaza Serviciului Resurse Umane si urmeaza in mod
obligatoriu urmatorul circuit:

1) angajatul solicitant depune cererea insotitd de formularul tipizat (cdnd este cazul) la Biroul
Comunicare (camera 13 — Parter) In vederea inregistrarii;

2) Biroul Comunicare preda cererile inregistrate, pe baza de borderou, la Serviciul Resurse Umane;
Art.122 — Solicitarea angajatilor serviciului cu privire la eliberarea unei copii de pe Carnetul de Munca se
adreseaza in scris catre Serviciul Resurse Umane.

Art.123 - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza individuale, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit reglementarilor legale in vigoare este de competenta
ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatia in termen de 10 zile.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei -

Art.124 — Reclamatiile angajatilor serviciului cu privire la incélcarea unui drept prevazut de lege se
adreseaza conducerii institutiei in vederea solutionarii.

Art.125 — Eventualele conflicte aparute in procesul de munca intre angajatii care ocupa functii de aceeasi
categorie (personal de executie) se solutioneaza de catre seful ierarhic direct al celor implicati in conflict.
Art.126 — Eventualele conflicte aparute in procesul de munca intre angajatii care ocupd functii de
categorii diferite ( personal de executie si personal de conducere) se solutioneaza de catre seful ierarhic
direct al salariatului care ocupa o functie de conducere.

CAPITOLUL VI:
DISPOZITII PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

SECTIUNEA 1.PROGRAMUL DE LUCRU

Art.127 - Programul normal de lucru:

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptamana.

(2)Pentru persoanele incadrate pe functia de medic/medic dentist durata zilnica a timpului de munca este
de 7 ore pe zi, iar pentru persoanele incadrate pe functia de asistent medical durata zilnica a timpului de
munca este de 8 ore pe zi.

(3) La cabinetele medicale din unitétile scolare/unitatile de invatamant superior programul de lucru pentru
asistenti medicali incepe la ora 7:00, iar pentru medici/medici dentisti Incepe la ora 8:00.La cabinetele
medicale din gradinite programul de lucru incepe la ora 6:00.In cazul gradinitelor cu program siptaméanal
activitatea se va desfasura in ture avandu-se 1n vedere asigurarea programului permanent.

(4) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este obligat sa
semneze zilnic.Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplind a muncii §i se sanctioneaza conform Legislatiei muncii.

Art.128 — La nivelul compartimentelor, ai cdror angajati au potrivit figei postului muncd de teren, se
deschide in mod obligatoriu un registru de evidentd a muncii de teren, registru in care vor fi operate ora
iesirii §i a revenirii, asumate prin semnatura.
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Art.129 — La cerere, personalul angajat in cadrul serviciului beneficiazd de program flexibil de lucru —
decalarea programului de lucru incepand cu ora 08.30 si prelungirea corespunzatoare — jumatate de ora —
a programului zilnic de lucru, doar cu aprobarea conducatorului institutiei.Cererea se va depune la camera
13 pentru Inregistrare.

Art.130 - Orele suplimentare:
(1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere este consideratd muncd suplimentard si se compenseazd cu timp liber
corespunzitor. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost
posibila in urmatoarele 30 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati In luna
urmatoare cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile n vigoare, nu se lucreaza.
(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la alin. (1) se
pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de
ore anual.
(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore
pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situatii cu totul
deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.
Art.131 - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor de 25% din salariul
de baza, pentru munca prestata in timpul noptii, daca efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte.
Art.132 - Munca prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
plateste cu un spor de pand la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite. Munca astfel prestatd si
platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.
Art.133 - In cazul in care activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza
lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot
primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, prevazut la art.131, un spor de 15% din
salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture.

SECTIUNEA 2.TIMPUL DE ODIHNA

Art.134 — Personalul angajat in cadrul serviciului beneficiaza de repaus saptdmanal in zilele de sambata
si duminica ale fiecarei luni.
Art.135 — Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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SECTIUNEA 3. ACCESUL IN INSTITUTIE
Art.136 — Accesul in institutie al personalului contractual se face pe baza legitimatiei de serviciu.
Art.137 — Costul legitimatiei de serviciu se suportd de catre Serviciul Public de Asistentd Medicala
Scolard, iar eliberarea acesteia catre angajatii serviciului se face prin Serviciul Resurse Umane, pe baza de
semnatura.
Art.138 — Orice modificare intervenita in situatia/starea legitimatiei de serviciu — pierdere, furt,
demagnetizare, rupere, etc. — precum si orice modificare intervenitd in situatia/statutul posesorului
legitimatiei, de naturd sd genereze modificari ale inscriptiei de pe aceasta — schimbarea numelui de
familie in urma casatoriei sau divortului, trecerea la alt compartiment, etc. — se comunicd Serviciului
Resurse Umane.
Art.139— in timpul programului de lucru, legitimatiile de serviciu vor fi purtate in mod obligatoriu de
catre angajatii serviciului ca ecuson.
Art.140 — Legitimatia de serviciu serveste la identificarea persoanei care il poartd, motiv pentru care
instrainarea sau transmiterea acesteia altei persoane este interzisa.
Art.141 — Fiecare angajat in parte raspunde de integritatea legitimatiei de serviciu.
Art.142 — In cazul pierderii sau degradarii legitimatiei de serviciu, angajatul - posesor al legitimatiei de
serviciu pierdute sau degradate - va suporta integral costul pentru eliberarea unui alte legitimatii de
serviciu .
Art.143 — Nerespectarea prevederilor prezentei sectiuni de catre angajatii serviciului constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu avertisment scris, conform prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii.
Art.144
(1) Accesul la serviciu al angajatilor acesteia este permis numai in tipul programului de lucru, pe baza
legitimatiei de serviciu.
(2) In afard programului normal de lucru, accesul la serviciu al angajatilor este permis numai daci
prezenta acestora la serviciu a fost dispusa in scris de seful ierarhic sau de conducatorul institutiei.

SECTIUNEA 4. IMPREJURARI IN CARE ESTE PERMISA PARASIREA LOCULUI DE
MUNCA
Art.145 — Se interzice angajatilor serviciului sd paraseascd locul de munca fara instiintarea prealabila si
aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa sa, a inlocuitorului acestuia.
Art.146 — In cazurile de fortd majora, angajatii serviciului pot fi invoiti de citre seful ierarhic.

SECTIUNEA 5. TINUTA VESTIMENTARA
Art.147 — Angajatii au obligatia de a se prezenta la serviciu in tinuta specificd domeniului sanitar,
decenta, intretinutd, ordonatd si curatd si sd contribuie la crearea unei imagini favorabile serviciului in
care isi desfagoara activitatea.
Art.148 — In timpul desfasurarii activitatii, angajatii au obligatia s poarte echipamentul de protectie
specific domeniului sanitar.Echipamentul de protectie va fi asigurat de angajator.

SECTIUNEA 6. ADRESAREA IN CADRUL SERVICIULUI, MODALITATI DE
COMUNICARE INTRE DIFERITELE CATEGORII DE PERSONAL SI RELATIA CU
EXTERIORUL

Art.149 - Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezintd Serviciul Public de Asistentd Medicald Scolard in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii $i alte activititi cu caracter
international are obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si serviciului pe care-1 reprezinta.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afira tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Art.150 - Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.
Art.151 - (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Art.152 — Nerespectarea prevederilor prezentei sectiuni de catre angajatii serviciului constituie abatere
disciplinara si, in raport de gravitatea faptei, atrage raspunderea disciplinara.

CAPITOLUL VII:
DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.153 — In conformitate cu prevederile legale in vigoare, la nivelul institutiei noastre este constituit
Comitetul de Securitate si Sandtate In Munca care coordoneazd aplicarea masurilor de securitate si
sanatate in munca.Desemnarea reprezentantilor lucratorilor in acest comitet se face la propunerea si prin
alegere de catre angajati, din randul acestora.
Art.154 — La nivelul institutiei noastre sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, dupa
cum urmeaza:
- examen medical la angajarea in munca;
- examen medical de adaptare;
- control medical periodic;
- examen medical la reluarea muncii.
Art.155 — Angajatii serviciului pot apela la serviciile medicului de medicina muncii ori de cate ori
considera necesar, pentru simptome atribuite conditiilor de munca si activitdtilor desfasurate.
Art.156 — Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:
a) sa 1si insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a
acestora,
b) sd aduca la cunostinta conducerii serviciului orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
c) sa aducd la cunostintd conducerii serviciului accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;
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d) sd dea informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

e) sa desfasoare activitatea in asa fel Incat s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

f) sa ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

g) angajatii serviciului raspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au fost puse la
dispozitie la Inceperea activitatii.

CAPITOLUL VIII:
DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA MA TERNITAV,TII LA LOCUL DE MUNCA

Art.157 - In cadrul institutiei noastre, salariate gravide si mame, lduze sau care alipteazi, de cetitenie
romana ori a unui stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi
de munca sau raporturi de serviciu, beneficiaza de protectia maternitatii la locul de munca.
Art.158
(1) Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca.
(2) Locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice i de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator.
(3) Salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa 1i ateste aceasta stare.
(4) Salariata care a ndascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.
(5) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de 1auzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.
Art.159
(1) Salariatele prevazute la art.158 al.(3), (4), (5) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la al.(1) si nu informeazi in scris
conducatorul institutiei despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in legislatia cu
privire la protectia maternitatii la locurile de munca, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25
din O.U.G. nr.96/2003, cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr.25/2004.
Art.160 - In termen de 10 zile lucritoare de la data la care conducitorul institutiei a fost anuntat in scris
de catre o salariata ca se afld in una dintre situatiile prevazute la art.158 al.(3), (4), (5), acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald isi are sediul institutia.
Art.161 — Conducatorul institutiei are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei s1 nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
Art.162 - Conducatorul institutiei are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel Incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art.158 al.(3), (4), (5) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;
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b) salariatele prevazute la art.158 al.(3), (4), (5) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare
sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
Art.163 - In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile previzute la art.158 al.(3), (4), (5) si
desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, conducatorul institutiei este obligat sa i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de
muncd fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
Art.164
(1) In cadrul institutiei noastre, salariatele prevazute la art.158 al.(3), (4), (5) beneficiaza de concediu de
risc maternal.
(2) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la art.158 al.(3),
(4), (5) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
(3) In cazul in care conducerea institutiei, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia prevazuta la art.163, salariatele prevazute la art.158 al.(3), (4), (5) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:
a) Tnainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementdrilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art.158 al.(3);
b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art.158 al.(4),
(5), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.
(4) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
(5) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.
(6) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IX:
RASPUNDEREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

SECTIUNEA 1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.165
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale in vigoare, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.166 — Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) pardsirea locului de munca in timpul programului fard aprobare;

c) Intarzieri si absente nemotivate;

d) incalcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

e) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale serviciului;
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f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atibutiile de
serviciu;

g) nerespectarea confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor si a
lucrarilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false sau cu intarzieri
repetate;

j) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei/serviciului;

1) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in fisa postului;

m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de medicina scolara ;

n) neparticiparea, fard motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregdatire profesionala
organizate intern sau extern;

0) defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a serviciului/institutiei/beneficiarilor
serviciilor de medicina scolara/colaboratorilor;

p) constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate;

q) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comunicari in legaturd cu
activitatea serviciului/institutiei, fard acordul conducatorului acesteia ;

r) Incdlcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementari legale in
vigoare.

Art.167 - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.168 - Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.169 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.170
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutad in conditiile prevazute la al.(2) fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art.171
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute mai sus, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art.172 - Medicii,medicii dentisti si asistentii medicali rdspund disciplinar potrivit legislatiei specifice.

SECTIUNEA 2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.173

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute i care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.174

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.175

(1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.176

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei 1n cauza din partea angajatorului la care este incadrata Tn munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel In cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.177

52
[ .
i
= CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
Regulament de Organizare si Functionare



(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art.178 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

SECTIUNEA 3. RASPUNDEREA CIVILA A PERSONALULUI MEDICAL

Art.179 - (1) Medicul, medicul dentist si asistentul medical raspund civil pentru prejudiciile produse din
eroare, care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

(2) Medicul, medicul dentist si asistentul medical raspund civil si pentru prejudiciile ce decurg din
nerespectarea reglementarilor privind confidentialitatea, consimtdmantul informat si obligativitatea
acordarii asistentei medicale.

(3) Medicul, medicul dentist si asistentul medical raspund civil pentru prejudiciile produse in exercitarea
profesiei si atunci cand isi depasesc limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este
disponibil personal medical ce are competenta necesara.

(4) Raspunderea civild nu inlaturd angajarea raspunderii penale, dacd fapta care a cauzat prejudiciul
constituie infractiune conform legii.

(5) Toate persoanele implicate Tn actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovitie al
fiecaruia.

(6) Medicul, medicul dentist si asistentul medical nu sunt raspunzdatori pentru daunele si prejudiciile
produse in exercitarea profesiunii:

a) cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale
metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si
dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

b) cand actioneaza cu buna-credinta in situatii de urgentd, cu respectarea competentei acordate.

CAPITOLUL X:

RASPUNDEREA ANGAJATORULUI
Art.180
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.
Art.181 — Raspunderea contraventionald a angajatorului se angajeazd in conditiile art.276 din Codul
Muncii — Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.182 - Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile
de la data cererii de executare adresate angajatorului de cétre partea interesata constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.
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Art.183 - Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind reintegrarea in munca a unui salariat
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda.

Art.184

(1) In cazul infractiunilor prevazute la art.182 si art.183, actiunea penald se pune in miscare la plangerea
persoanei vatamate.

(2) Impacarea partilor inlatura raspunderea penala.

CAPITOLUL XI:
DISPOZITII FINALE

Art.185 — Modificarea Regulamentului:

Prezentul Regulament poate fi modificat numai prin Dispozitie a Primarului Municipiului

Timisoara.

Art.186 — Completarea Regulamentului:

(1) Prezentul Regulament poate fi completat prin Notd Internd emisd de Primarul Municipiului

Timisoara.

(2) Competenta de a emite Note Interne revine exclusiv Primarului Municipiului Timisoara la
propunerea motivata a serviciului.

(3) Orice Nota Internd menita sa completeze prezentul Regulament isi produce efectele fata de angajati
numai de la data incunostintarii acestora.

(4) Notele Interne emise pentru a completa Regulamentul vor fi centralizate la nivelul Serviciului
Resurse Umane si a Biroului Control Intern si Managementul Calitatii si fac parte integranta din
prezentul document.

Art.187 — Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin intermediul Serviciului

Public de Asistentd Medicala Scolard, prin afisare si/sau pe baza de semnatura.

Art.188 — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele din legislatia in vigoare cu privire

la medici, medici dentisti, asistenti medicali.
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