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REFERAT
privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice centralizat pe anul 2017

Avand 1n vedere prevederile Capitolului III - Elaborarea Planului de ocupare a
functiilor publice din administratia publica locald din Ordinul ANFP nr.7660/2006 privind
aprobarea instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice potrivit
caruia planul de ocupare a functiilor publice pentru ordonatorii principali de credite din
administratia publica locald se aproba anual centralizat de citre Consiliul Local , coroborate
cu prevederile art.6 lit.a),7 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 , art.23 din Legea
nr.188/1999, art.6 alin.(4), art.26 din Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice nr.284/2010 ;

Luand in considerare referatele privind aprobarea planurilor de ocupare a functiilor
publice Intocmite pe fiecare institutie in parte, respectiv pentru aparatul de specialitate al
Primarului —inregistrat sub numarul SC2016- 33837 / 19.12.2016 , pentru Directia Politia
Locala a municipiului Timisoara inregistrat sub numarul SC2016- 30876/19.12.2016, pentru
Directia de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara inregistrat sub numarul SC2017-
2388/01.02.2017, pentru Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei inregistrat sub
numarul SC2017-2389/01.02.2017, pentru Directia de Evidenta a Persoanelor a municipiului
Timisoara Inregistrat sub numarul SC2017-237132/01.02.2017, pentru Directia Fiscald a
municipiului Timisoara inregistrat sub numarul SC2016-25186/14.10.2016.

Propunem aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2017 centralizat,
conform anexei parte integrantd a prezentului referat.

Avizat juridic, Sef Serviciu Resurse Umane
Gabriela Iova Rodica Aurelian
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