MUNICIPIUL TIMISOARA APROBAT
DIRECTIA EDILITARA PRIMAR
SERVICIUL ENERGETIC Dr.ing. GHEORGHE CIUHANDU
NR. SC2008-19812/04.09.2008

REFERAT

privind organizarea concursului pentru postul de manager la S.C. COLTERM S.A.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 208 din 09.10.2003 s-a aprobat Proiectul de
fuziune dintre S.C. Calor S.A. si S.C. Termocet 2002 S.A. in vederea constituirii unei singure
societati comerciale pentru distribuirea i producerea energiei termice avand ca actionar unic
Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Incepand cu data de 01.01.2004 prin Hotararea Consiliului Local nr. 313 din 16.12.
2003 noua societate rezultata prin fuziune a fost denumitd Compania Locald de Termoficare
Colterm S.A. avand sediul principal in Timisoara str. Episcop Joseph Lonovici nr. 4 iar
sediul secundar si relatii cu publicul in Timisoara, str. Piatra Craiului, nr.3.

Obiectul principal de activitate al societdtii constd in: productia, transportul,
transformarea, distributia si furnizarea energiei termice precum si exploatarea, intretinerea,
repararea si dezvoltarea retelelor termice primare si secundare, si a instalatiilor din centralele
termice de cartier, din cele doud CET-uri si din punctele termice urbane si industriale
aferente.

De asemenea, Compania produce la cantitati scazute, energie electrica in uzina hidro
si CET centru, si livreaza prin intermediul statiilor de hidrofor din 46 puncte si centrale
termice, apa rece hidrofor.

Colterm acopera 75% din necesarul de energie termica a orasului, furnizand caldura si
apa caldd In proportie de 82% din total pentru populatie si 18% pentru alti
consumatori(agenti economici, institutii, industrie) prin intermediul a 15 centrale termice de
cartier si 135 de puncte termice alimentate cu energie termica primara de la CET- CENTRU
respectiv CET-SUD.

Criteriile si obiectivele de performanta ale S.C. Colterm S.A. pe anul 2008 au fost
aprobate de Consiliul Local prin Hotararea nr. 251 din 13.05.2008.

Avand in vedere faptul cd expira mandatul d-lui Piturca Ion, in vederea ocuparii
postului de manager se impune organizarea concursului, in conditiile Legii nr. 66/1993, cu
modificarile si completarile ulterioare si propunem:

» organizarea concursului in trei etape:
I - selectia dosarelor depuse de candidati;
IT - prezentarea proiectului de management cu tema: <<Eficientizarea

activitatii S.C. Compania Locala de Termoficare ,, COLTERM” S.A. Timisoara avand la baza
criteriile si obiectivele de performantd aprobate de Consiliul Local in contextul programului
,,Lermoficare 2006-2015 caldura si confort” >>;

III - interviu constand in sustinerea lucrarii si examinarea cunostintelor
din materialul bibliografic, doar pentru candidatii declarati admisi la Etapa I;.



» constituirea comisiei de concurs, propunem constituirea unei comisii
de selectie formate din 7 membri, dupd cum urmeaza:

Presedinte: - Ciuhandu Gheorghe - Primarul Municipiului Timisoara;
Membri: - Grindeanu Sorin - Viceprimarul Municipiului Timisoara;

- Cojocari loan - Secretarul Municipiului Timisoara;

- — specialist in domeniul de activitate al societatii

comerciale;

- Consilier local;

- Consilier local;

- Consilier local.
Secretar: - Aurelian Rodica - Sef Serviciul Resurse Umane.

> aprobarea regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului, cf. anexei nr.1;

» aprobarea conditiilor pentru ocuparea postului de manager, cf.
anexei nr. 2;

» aprobarea bibliografiei, cf. anexei nr. 3;
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Anexa nr.1

Regulament
de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea postului de manager
la S.C. COLTERM S.A. Timisoara

Cap. 1. Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 1. In vederea asigurdrii eficientei activititii societdtilor comerciale pentru
distribuirea §i producerea energiei termice si a continuitdtii actului managerial, angajarea
managerului la S.C. Colterm S.A. Timisoara se face In urma concursului de proiecte de management,
prin contract individual de munca.

Art. 2. (1) Concursul prevazut la art. 1 in vederea angajarii managerului la S.C. Colterm
S.A. Timigoara este organizat de Consiliul Local al Municipiului Timigoara.

(2) Organizarea concursului prevazut la alin. (1) se aduce la cunostinta publica prin
grija societatii comerciale, prin publicare In mijloacele de informare in masa si prin afisare la sediul si
pe pagina de Internet a acesteia si a Primédriei Municipiului Timisoara.

(3) In vederea participarii la concursul previzut la alin. (1), candidatii pot solicita
S.C. Colterm S.A. Timisoara orice informatii pe care acestia le considera necesare elaborarii
proiectelor de management prevazute la art. 1.

(5) Dosarele candidatilor, cuprinzand toate documentele mentionate in anuntul public,
se depun si se Inregistreazd cu respectarea termenului indicat In anuntul public al concursului, la
registratura Primariei Municipiului Timisoara.

(6) Proiectul de management, elaborat se inregistreaza la registratura Primariei
Municipiului Timigoara, pe suport de hartie, cu respectarea termenului indicat in anuntul public al
concursului.

(7) Prezentul Regulament impreuna cu anuntul si bibliografia sunt documentele care
reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru postul de manager la S.C. Colterm S.A.
Timisoara .

Art. 3. Concursul va avea loc la sediul din b-dul C.D. Loga nr.1 si se desfdsoara in trei etape,
dupa cum urmeaza:
a) etapa I - selectia dosarelor depuse de candidati:

- verificarea indeplinirii conditiilor stabilite, a existentei, a continutului si
conformitdtii documentelor solicitate prin anuntul public, si, dupd caz,
respingerea candidatilor care nu indeplinesc conditiile si/ sau care nu au dosarele
complete;

b) etapa II - evaluarea proiectelor de management depuse de candidati:
- evaluarea proiectelor de management, prin notare cu note de la 1 la 10 (1 nivel minim,
10 nivel maxim) a modului §i a masurii in care proiectele raspund la cerintele prevazute in anuntul de
concurs, candidatilor admisi In urma selectiei din etapa I;

¢) etapa III — interviu:

- sustinerea de catre candidati , a unui interviu, care consta in prezentarea proiectului de
management in maxim 30 minute , dupd care candidatii vor raspunde la intrebarile adresate de
membrii comisiei in legatura cu proiectul de management .



Cap. Il. Comisia de concurs

Art. 4. (1) Comisia pentru evaluarea candidatilor si a proiectelor de management prezentate
de acestia, denumitd in continuare Comisia de concurs, se constituie prin HCL a Municipiului
Timisoara, este formata din presedinte, membri si un secretar.

(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de Presedintele acesteia si sunt consemnate intr-un
proces-verbal de citre secretarul comisiei .

(3) Comisia 1si desfasoara lucrarile cu majoritatea membrilor prezenti.

Art. 5. Lucrérile si dezbaterile din cadrul Comisiei de concurs sunt confidentiale.

Art. 6. Comisia de concurs are urmatoarele atributii :

a) in etapa I - selectia dosarelor depuse de candidati: - verificarea indeplinirii conditiilor
stabilite, existentei si continutului documentelor solicitate prin anuntul public si admiterea
candidatilor care indeplinesc conditiile si care au dosarele complete sau dupd caz, respingerea
candidatilor care nu indeplinesc conditiile si/sau care nu au dosarele complete.

b) in etapa a Il-a, comisia dezbate in plen, proiectul/proiectele de management si fiecare
membru al comisiei acordd o notd acestuia/acestora (Nota P), consemnata in scris. Nota minima
pentru a fi admis in etapa a III a este 7. Rezultatele se comunica candidatilor la data si ora stabilita
pentru desfasurare etapei a III a. Candidatii nemultumiti de aceste rezultate pot depune contestatie in
scris la registratura Primariei Municipiului Timisoara in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor.

¢) in etapa a Ill-a, dupd interviu, fiecare membru al comisiei acordd cea de a doua nota
candidatului /candidatilor (Nota I);

d) stabilirea rezultatului la finalizarea notarilor.

e) certificd, prin semnaturd, notele acordate .

Art. 7. (1) Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) intocmeste anuntul de concurs si asigura publicarea In presa nationala si locala de catre
societatea comerciald, pe site-ul Primariei Municipiului Timigoara si prin afisare la avizier;

b) primeste de la registratura dosarele candidatilor;

d) verifici continutul documentelor din dosarul de concurs, raportat la conditiile de
participare din anuntul public si informeaza Comisia de concurs cu privire la observatiile constatate;

e) prezintd comisiei de concurs Regulamentul, anuntul, bibliografia, dosarele candidatilor
inscrisi si proiectele de management ale acestora;

e) Intocmeste procesul-verbal privind organizarea si desfagurarea concursului;

f) comunica rezultatul concursului;

g) primeste eventualele contestatii;

h) intocmeste, dupa caz, dispozitia de constituire a comisiei de solutionare a contestatiilor si
pune la dispozitia acesteia documentele concursului in vederea solutionarii contestatiilor;

i) pastreazad documentele concursului pana la arhivarea acestora;

Cap. IIl. Evaluarea

Art. 8. (1) Evaluarea candidatilor si a proiectelor se face de catre fiecare membru al Comisiei
prin notare cu note de la 1 la 10 (1 nivel minim, 10 nivel maxim) si prin media aritmetica se obtine
nota P si a unei note de la 1 la 10 (1 nivel minim, 10 nivel maxim), pentru prezentarea proiectului de
management §i sustinerea acestuia, a raspunsurilor la intrebarile adresate de Comisia de concurs, si
prin medie aritmetica se obtine nota I;

Art. 9. Nota finald se calculeaza prin media aritmetica a notelor Pgi I .

Art. 10. (1) Va fi declarat castigator candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, dar
nu mai mica de 8 (opt).



(2) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin rezultate egale, este declarat
castigator candidatul care a obtinut rezultatul cel mai mare la proiectul de management, respectiv nota
P.

(3) Dupa incheierea procesului verbal, rezultatele sunt afisate la avizierul aflat in
holul de la parterul cladirii din b-dul C.D. Loga nr.1.

Cap. IV. Solutionarea contestatiilor

Art. 11. (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul concursului pot depune contestatie in scris la
registratura Primdriei Municipiului Timigoara in termen de 3 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 2 zile lucritoare de la data
expirarii perioadei de contestare de catre comisia de solutionare a contestatiilor constituitd prin
Dispozitie a Primarului Municipiului Timisoara.

(3) In comisia de solutionare contestatii nu pot fi numite persoane care au ficut parte
din Comisia de concurs, cu exceptia secretariatului.

(4)Rezultatul contestatiilor se afiseaza prin ,, contestatie admisa sau respinsa ,, dupa
caz, la avizierul aflat in holul de la parterul cladirii din b-dul C.D. Loga nr.1. Dupa ramanerea
definitiva a rezultatului concursului, numele castigatorului este facut public, prin afisare la avizier si
prin Compartimentul de presa din aparatul de specialitate al primarului .

Cap. IV. Dispozitii finale

Art. 12. In termen de max. 15 zile de la data comunicirii rezultatului concursului,
castigatorul concursului este obligat sd se prezinte la Primaria Municipiului Timisoara pentru
incheierea contractului individual de munca.

Art. 13. Nerespectarea termenului prevazut la art. 12 atrage anularea rezultatului concursului
si, implicit, organizarea unui nou concurs .

Art. 14 Nerespectarea prezentului Regulament atrage dupa sine nulitate concursului.

DIRECTOR DIRECTIA EDILITARA
DUMITRU ANDOR



Anexa nr.2

Conditii pentru ocuparea postului de manager la S.C. Colterm S.A. Timisoara;

- sa fie cetdtean romén,;

- sa aiba capacitate de exercitiu deplina;

- sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza - sa prezinte cazier judiciar;

- sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca. Recomandarea trebuie sa
cuprinda, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei si
referinte profesionale favorabile de la ultimul loc de munca sau de la manageri ori
administratori ai unor societati comerciale sau regii autonome de profil identic sau
asemdndtor cu cel al societatii;

- sd aiba stare de sanatate corespunzatoare exercitarii acestei functii;

- sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

- studii superioare tehnice de lungd durata absolvite cu diploma;

- vechime in specialitate min. 10 ani;

- vechime in functii de conducere de min. 5 ani;

- sd nu fi suferit sanctiuni disciplinare grave (desfacerea disciplinara a contractului

de munca);

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

- cunostinte operare PC.

Nu se pot inscrie la concurs persoanele fizice care:

a) mai au calitatea de manager sau administrator la o alta societate comerciala;

b) au suferit condamnari penale definitive care le fac incompatibile cu aceasta calitate;

¢) figureaza pe lista managerilor si administratorilor carora li s-a revocat mandatul;

d) au fost sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala;

e) detin parti sociale sau actiuni ei, rudele si afinii lor pana la gradul al II-lea la alta societate
comerciald al cérei obiect de activitate este asemandtor cu cel al societdtii comerciale interesate in
incheierea contractului de management.

DIRECTOR DIRECTIA EDILITARA
DUMITRU ANDOR



Anexa nr.3

BIBLIOGRAFIE:

10.

11.

12.

LEGE nr. 15 din 7 august 1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome §i societdti comerciale publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 98 din 8
august 1990, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (*republicati*) privind societdtile comerciale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.066 din 17 noiembrie 2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 448 din 24 noiembrie 1998, cu
modificarile si completarile ulterioare;
LEGE nr. 215 din 23 aprilie 2001 (*republicata*) administratiei publice locale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;
LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare
TITLUL I Dispozitii generale (art. 1+art. 9)
TITLUL IV Salarizarea (art. 154-+art. 170)
TITLUL V Sanatatea si securitatea Tn munca (art. 171-+art. 187)
TITLUL VIII Contractele colective de munca (art. 236-+art. 247)
TITLUL IX  Conflictele de munca (art. 248+art. 253)
LEGEA nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei nr. 927 din 23 decembrie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare
TITLUL I. Dispozitii generale
- CAP. IV. Reguli de aplicare generala (art. 9+art. 12)
TITLUL II. Impozitul pe profit
- CAP. 1. Dispozitii generale (art. 13 + art. 18)
- CAP. V. Plata impozitului si depunerea declaratiilor fiscale (art.
34-+art. 35);
LEGEA nr. 51 din 8 martie 2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 254 din 21 martie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
LEGEA nr. 325 din 14 iulie 2006 serviciului public de alimentare cu energie termica,
publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 651 din 27 iulie 2006;
HOTARAREA GUVERNULUI nr. 462 din 05 aprilie 2006 (*republicata*) pentru
aprobarea programului "Termoficare 2006-2015 caldura si confort" si infiintarea Unitatii de
management al proiectului, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 556 din 23 iulie
2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 79 din 18 iunie 2008 privind
masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 465 din 23 iunie 2008;
ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 54 din 28 iunie 2006 privind
regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publicd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 569 din 30 iunie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.C.L. nr. 319/29.07.2008 privind aprobarea Adaptarii Strategiei Locale de alimentare cu
energie termicd a consumatorilor din Municipiul Timigoara racordati la sistemul centralizat la
cerintele Programului "Termoficare 2006-2015 caldura si confort" (fost program -
"Termoficare 2006 - 2009 calitate si eficienta”).
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