
Anexa nr.1 
 
 Regulament  
de organizare şi desfăşurare a concursului  
pentru ocuparea postului de manager   
la S.C. COLTERM S.A. Timişoara 
 

Cap. I.  Organizarea  şi  desfăşurarea concursului 
 
 Art. 1.  În vederea asigurării eficienţei activităţii societăţilor comerciale pentru 
distribuirea şi producerea energiei termice şi a continuităţii actului managerial, angajarea 
managerului la S.C. Colterm S.A. Timişoara se face în urma concursului de proiecte de 
management, prin contract individual de muncă. 
     Art. 2.  (1) Concursul prevăzut la art. 1  în vederea angajării managerului la S.C. Colterm 
S.A. Timişoara este organizat de Consiliul Local al Municipiului Timişoara. 
      (2) Organizarea concursului prevăzut la alin. (1) se aduce la cunoştinţa publică 
prin grija societăţii comerciale, prin publicare în mijloacele de informare în masă şi prin afişare la 
sediul şi pe pagina de Internet a acesteia şi a Primăriei Municipiului Timişoara. 
          (3) În vederea participării la concursul prevăzut la alin. (1), candidaţii pot solicita 
S.C. Colterm S.A. Timişoara orice informaţii pe care aceştia le considera necesare elaborării 
proiectelor de management prevăzute la art. 1. 

 (5) Dosarele candidaţilor, cuprinzând toate documentele menţionate în anunţul 
public, se depun şi se înregistrează cu respectarea termenului indicat în anunţul public al 
concursului, la registratura Primăriei Municipiului Timişoara.  

 (6) Proiectul de management, elaborat se înregistrează la registratura Primăriei 
Municipiului Timişoara, pe suport de hârtie, cu respectarea termenului indicat în anunţul public al 
concursului. 

 (7) Prezentul Regulament  împreuna cu anunţul şi bibliografia sunt documentele 
care reglementează organizarea şi desfăşurarea concursului pentru postul de manager la S.C. 
Colterm S.A. Timişoara  .  

 
 Art. 3. Concursul  va avea loc la sediul din b-dul C.D. Loga nr.1 şi se desfăşoară în trei 
etape, după cum urmează: 

a) etapa I - selecţia dosarelor depuse de candidaţi:  
- verificarea îndeplinirii condiţiilor stabilite, a existenţei,  a conţinutului şi 

conformităţii documentelor solicitate prin anunţul public, şi, după caz, 
respingerea candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile  şi/ sau care nu au 
dosarele complete; 

 
b) etapa II - evaluarea proiectelor de management depuse de candidaţi: 

     - evaluarea proiectelor de management,  prin notare cu note de la 1 la 10 (1 nivel 
minim, 10 nivel maxim) a modului şi a măsurii în care proiectele răspund la cerinţele  prevăzute 
în anunţul de concurs, candidaţilor admişi în urma selecţiei din etapa I; 

 
c) etapa III – interviu:  
- susţinerea de către candidaţi , a unui interviu, care constă în prezentarea proiectului 

de management in maxim 30 minute , după care candidaţii vor răspunde la întrebările adresate de 
membrii comisiei în legătură cu proiectul de management . 



 
 

 
Cap. II.   Comisia de concurs 

 
 Art. 4. (1) Comisia pentru evaluarea candidaţilor şi a proiectelor de management 

prezentate de aceştia, denumită în continuare Comisia de concurs, se constituie prin HCL a 
Municipiului Timişoara, este formata din preşedinte,  membri şi un  secretar.  

(2) Lucrările comisiei sunt conduse de Preşedintele acesteia şi sunt consemnate într-un 
proces-verbal de către secretarul comisiei . 

(3)  Comisia îşi desfăşoară lucrările cu majoritatea membrilor prezenţi. 
 
Art. 5. Lucrările şi dezbaterile din cadrul Comisiei de concurs sunt confidenţiale.   
 
Art. 6. Comisia de concurs  are următoarele atribuţii : 
 a) în  etapa I - selecţia dosarelor depuse de candidaţi: - verificarea îndeplinirii condiţiilor 

stabilite, existenţei şi conţinutului documentelor solicitate prin anunţul public şi admiterea 
candidaţilor care îndeplinesc condiţiile şi care au dosarele complete sau după caz, respingerea 
candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile şi/sau care nu au dosarele complete.  

b) în etapa a II-a, comisia dezbate în plen, proiectul/proiectele de management şi fiecare 
membru al comisiei acordă  o notă acestuia/acestora (Nota  P), consemnată în scris. Nota minima 
pentru a fi admis in etapa a III a este 7. Rezultatele se comunica candidaţilor la data şi ora 
stabilita pentru desfăşurare etapei a III a. Candidaţii nemulţumiţi de aceste rezultate  pot depune 
contestaţie în scris la registratura Primăriei Municipiului Timişoara în termen de 24 de ore de la 
comunicarea rezultatelor. 

c) în etapa a III-a, după interviu, fiecare membru al comisiei acordă cea de a doua notă 
candidatului /candidaţilor (Nota I); 

d) stabilirea rezultatului la finalizarea notărilor. 
e) certifică, prin semnătură, notele acordate . 
Art. 7. (1) Secretariatul are următoarele atribuţii: 
a)  întocmeşte anunţul de concurs  şi asigură publicarea în presa naţională şi  locală de 

către societatea comercială, pe site-ul Primăriei Municipiului Timişoara şi prin afişare la avizier; 
b)   primeşte de la registratura dosarele candidaţilor; 
d) verifică conţinutul documentelor din dosarul de concurs, raportat la condiţiile de 

participare din anunţul public şi informează Comisia de concurs cu privire la observaţiile 
constatate; 

e) prezintă comisiei de concurs  Regulamentul,  anunţul,  bibliografia, dosarele 
candidaţilor înscrişi şi proiectele de management ale acestora;  

e) întocmeşte procesul-verbal privind organizarea si desfăşurarea concursului;  
f) comunica rezultatul concursului; 
g) primeşte  eventualele contestaţii; 
h) întocmeşte, după caz, dispoziţia de constituire a comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

şi pune la dispoziţia acesteia documentele concursului în vederea soluţionării contestaţiilor;  
i) păstrează documentele concursului până la arhivarea acestora; 
 
 
Cap. III.   Evaluarea 

 
Art. 8. (1) Evaluarea candidaţilor şi a proiectelor se face de către fiecare membru al 

Comisiei  prin notare cu note de la 1 la 10 (1 nivel minim, 10 nivel maxim) şi prin media 
aritmetică se obţine nota P şi a unei note de la 1 la 10 (1 nivel minim, 10 nivel maxim), pentru 



prezentarea proiectului de management şi susţinerea acestuia, a răspunsurilor la întrebările 
adresate de Comisia de concurs, şi prin medie aritmetică se obţine nota I; 

 
Art. 9.   Nota finală se calculează prin media aritmetica a notelor P şi I . 

 
Art. 10.  (1) Va fi declarat câştigător candidatul care a obţinut  nota finală cea mai mare, 

dar nu mai mică de 8 (opt). 
      (2) În cazul în care doi sau mai mulţi candidaţi obţin rezultate egale, este 

declarat câştigător candidatul care a obţinut rezultatul cel mai mare la proiectul de management, 
respectiv nota P. 

                (3) După încheierea procesului verbal, rezultatele sunt afişate la avizierul aflat 
în holul de la parterul clădirii din b-dul C.D. Loga nr.1. 

 
Cap. IV.  Soluţionarea contestaţiilor 
 
Art. 11. (1) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul concursului pot depune contestaţie în 

scris la registratura Primăriei Municipiului Timişoara în termen de 3 zile lucrătoare de la data 
afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.  

    (2) Soluţionarea contestaţiilor se face în termen de 2 zile lucrătoare de la data 
expirării perioadei de contestare de către comisia de soluţionare a contestaţiilor constituită prin 
Dispoziţie a Primarului Municipiului Timişoara. 

    (3) În comisia de soluţionare contestaţii nu pot fi numite persoane care au făcut 
parte din Comisia de concurs, cu excepţia secretariatului. 

              (4)Rezultatul contestaţiilor se afişează prin „ contestaţie admisă sau respinsă „ 
după caz, la avizierul aflat în holul de la parterul clădirii din b-dul C.D. Loga nr.1. După 
rămânerea definitivă a rezultatului concursului, numele câştigătorului este făcut public, prin 
afişare la avizier şi prin Compartimentul de presa din aparatul de specialitate al primarului . 

. 
 
Cap. IV.  Dispoziţii finale 
 

 Art. 12. În termen de max. 15 zile de la data comunicării rezultatului concursului, 
câştigătorul concursului este obligat să se prezinte la Primăria Municipiului Timişoara pentru 
încheierea contractului  individual de muncă. 

Art. 13. Nerespectarea termenului prevăzut la art. 12 atrage anularea rezultatului 
concursului şi, implicit, organizarea unui nou concurs . 

Art. 14 Nerespectarea prezentului Regulament atrage după sine nulitate concursului.   
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