MUNICIPIUL TIMISOARA Anexa nr.2
COMPARTIMENTUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. , Incheiat astazi

1. PARTILE CONTRACTULUI
1.1 Beneficiarul contractului: Municipiul Timisoara, cu sediul in Timisoara, reprezentat prin
domnul Gheorghe Ciuhandu, in calitate de Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de

Urgenta .
1.2. Voluntar: Domnul/Doamna fiul/fiica lui
si al/a , nascut/nascuta in anul ,
luna | ziua , in comuna/orasul judetul ,
domiciliat/domiciliata in str. nr. , bl. , SC. , et. ,
ap. ____,localitatea , judetul , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria nr. , eliberat/eliberatd de
la data de , cod numeric personal
, absolvent al/absolventa a ,
de profesie , cu o vechime de , angajat/angajata la

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgentad voluntare.
3. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pentru o perioada de proba de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii pe o
perioada de 5 ani, in conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;
Daca nici una dintre parti nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile
inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat, contractul de voluntariat se reinnoieste tacit.
4. ZONA DE DESFASURARE A ACTIVITATII
In zona de competentd a compartimentului voluntar pentru situatii de urgenta;
Pe teritoriul localitatilor Invecinate, In baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.
5. ATRIBUTIILE POSTULUI
Cele mentionate In Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Voluntar
pentru Situatii de Urgentad al Municipiului Timisoara, aferente echipei specializate de interventie din
care face parte.
6. CONDITII DE ACTIVITATE
Activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
7. DURATA ACTIVITATII:
Activitatea este nenormata.
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8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce poate interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiatd de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie si de interventie;
c) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitdtilor in conditiile legale de
protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul
prestatiilor medicale se suportd integral de catre beneficiarul voluntariatului;
e) control medical anual, asigurat gratuit de beneficiarul contractului;
f) alte drepturi;

9. DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR

9.1. Voluntarul

9.1.1. Drepturi:

a) sd participe activ la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta;
b) sa fie repartizat intr-o echipa de interventie specializatd conform pregatirii voluntarului;
¢) sa beneficieze de masuri de securitate si sanatate a muncii;
d) sa beneficieze de formare profesional,
e) sa beneficieze de compensatii sub diferite forme pentru interventiile la care au participat;
f) sd beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand unitatilor
din subordinea consiliului local;
g) eliberarea la solicitarea voluntarului, de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal
care sd ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar;
h) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire si concursuri
profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de urgentd voluntar,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;
1) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/ operatorul economic la care este
angajat, pe perioada la care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de
pregatire sau concursuri profesionale;
k) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale;
9.1.2. Obligatii:
a)indeplinirea atributiilor conform Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Timisoara.
b) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionald si morala in intreaga activitate;
c) sd participe la orele de pregétire (4 h/lund) constand in antrenamente si aplicatii;
d) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii;
e) pastrarea secretului de serviciu;
f) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii $i mijloacelor de instiintare;
g) participarea la cursurile de pregatire si specializare profesionale;
h) sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
1) sd respecte timpul de prezentare n caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;
k) sa returneze documentele si echipamentele asigurate de catre beneficiar la incetarea contractului;
1) alte obligatii;
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9.2. Beneficiarul voluntariatului
9. 2.1. Drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) alte drepturi;
9.2.2. Obligatii:
a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfdsurarea activitatilor
specifice;
c) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice;
d) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
f) beneficiarul voluntariatului are obligatia sa finalizeze prin teste si verificari practice perioada de
proba a contractului de voluntariat.
) alte obligatii;
10. CLAUZE
Prezentul contract inceteaza Tn urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;
b) prin acordul partilor;
c) denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii motivelor;
d) contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificarile practice se reziliaza de plin
drept;
e) neindeplinirea obligatiilor ce decurg din neprezentarea repetatd la exercitii, aplicatii si interventii
fara motive Intemeiate, atrage dupa sine anularea prezentului contract.

11. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a Incheiat contractul.

Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile
contractuale.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI, VOLUNTAR,

PRIMAR
GHEORGHE CIUHANDU
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