Anexanr.1 la HCL nr.

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA APOBAT
SERVICIUL RESURSE UMANE PRIMAR
NR. Gheorghe Ciuhandu
STAT DE
FUNCTII

CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Functii Grad/ | Nivel Numar
Nr.crt < ..

) Treapta | studii )
de conducere de executie posturi
Serv.Artistic

1 | Sefserviciu consultant artistic [ S 1
2 coregraf ! S 1
3 dirijor ! S 1
4 corepetitor 1 M 4
5 corepetitor II M 4
6 corepetitor i M 2
Compartiment Invatamant popular
Secretar- literar I S 1
Secretar- literar II S 1
9 Referent I M 2
Compartiment Financiar -
Contabilitate
10 Economist jul S 1




11 Contabil IA M 1

12 Referent IA M 1
Personal de deservire

13 Munc.calif. I 2

14 Munc.calif, 1T 1

15 Munc. calif., vV 1

16 Ingrijitor ! 1

Total Posturi
din care:

de conducere
de executie

25

24

SERVICIUL RESURSE UMANE
Rodica Driha
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SERVICIUL RESURSE UMANE
Rodica Driha




