
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMIŞOARA 
DIRECŢIA DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR                                     APROBAT 
Nr.____________________                                                                         PRIMAR 
                                                                                                          GHEORGHE CIUHANDU 
 
 

R E F E R A T 
privind propunerea de modificare a Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare a Serviciului Public Comunitar „Direcţia de Evidenţă a Persoanelor 

Timişoara”. 
 

          Prin H.C.L.M.T. nr. 5/2005 s-a  înfiinţat Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor Timişoara,  prin H.C.L.M.T. nr. 40/2006 s-a organizat funcţionând ca entitate  cu 
personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Timişoara. Prin aceiaşi 
hotărâre de consiliu, serviciului public i s-au aprobat Organigrama, Statul de Funcţii şi 
respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare . 
         În funcţie de necesităţile intervenite în intervalul de timp de la data adoptării hotărârii 
sus menţionate, pentru o mai bună organizare şi funcţionare şi ţinând cont de prevederile art. 
91 indice 4 din Legea  nr. 251/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 188/99 
privind Statutul funcţionarilor publici - care limitează nr. total al funcţiilor publice de 
conducere din cadrul fiecărui autorităţi/instituţii publice, este de maximum 12%  din nr. total 
al funcţiilor publice - se impun anumite modificări în Organigramă, Statul de Funcţii şi 
respectiv adaptarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare la aceste modificări . 
               Modificările pe care le  propunem în acest sens, spre aprobare Consiliului Local sunt 
următoarele : 

 Transformarea funcţiei publice de conducere –director executiv adjunct în 
funcţie contractuală – director adjunct – inspector de specialitate I A : 

 La Serviciul Ghişeu Unic : 
       -    transformare functie de execuţie (şef serviciu) – din referent de specialitate II în 
inspector de specialitate I 

- modificare treaptă profesională la referenţii de specialitate, rezultând astfel : 
a) 3  referenţi de specialitate II; 
b) 5 referenţi de specialitate III ; 
c) 3 referenţi de specialitate  gradul debutant . 

 La Biroul Verificări Avizări Cereri : 
- modificare treaptă profesională la 1 post de referent de specialitate din  

treapta III  în  debutant . 
 Biroul Eliberare Acte la Cerere  şi Biroul Operare Modificări în Starea Civilă 

a Persoanei  se desfiinţeză, iar personalul din cadrul acestor birouri va trece în 
subordinea Serviciului Stare Civilă; 

-   cele două funcţii publice de conducere (şef birou) devin funcţii publice de execuţie  
consilier  I asistent  3  şi consilier I principal 3 menţinându-şi clasa, gradul şi treapta –.    

                 -  mutarea a două posturi – funcţii publice de execuţie  vacante de la 
Serviciul Stare Civilă - consilier I asistent 3 la Biroul   Juridic/Resurse Umane/Comunicare şi 
respectiv transformarea unuia în consilier I gr.superior  3 ; 

- mutarea postului de funcţionar I de la Biroul Juridic/Resurse 
Umane/Comunicare la Serviciul  Stare Civilă; 

- mutarea definitivă (art.79 alin(2) lit.”a” din Lg.188/99 mod.şi compl. 
prin Lg.251/2006 a funcţiei publice de execuţie – referent sup. tr.1 – de 
la Serviciul Stare Civilă la Biroul Financiar Administrativ . 



- transformarea funcţiei publice de execuţie „referent de specialitate” – 
cls.II , gr.debutant, în  consilier – cls.I ,gradul asistent, tr. 3 .        

 La Biroul Juridic/Resurse Umane/Comunicare : 
- modificarea treptei la funcţia de execuţie ( consilier I sup. tr.3 )– şef 

birou – în consilier I sup. tr.1  ;  
- modificarea denumirii biroului – în „Biroul Juridic /Resurse Umane” . 

 Înfiinţarea Compartimentului Secretariat/Comunicare  
                               - prin preluarea de la Biroul Juridic/Resurse Umane a postului de inspector 
de specialitate III - modificându-i totodată gradul profesional din III în debutant -( funcţie 
contractuală), şi respectiv a postului de secretar dactilograf  I de la Biroul Financiar 
Administrativ, compartiment care se va afla în subordinea directorului executiv .  
          
      Totodată propunem spre aprobare Consiliului Local şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare adaptat potrivit Statului de funcţii şi Organigramei anexate şi ţinând cont de 
modificările intervenite în legislaţia specifică, domeniului de activitate, respectiv Ordin 
nr.1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea ghişeului 
unic în cadrul serviilor publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor şi Legea 
nr.117/2006 pentru modificarea şi completarea Lg.119/96 cu privire la actele de stare civilă .          
 
      Anexăm prezentului referat următoarele înscrisuri : 
 

- H.C.L.M.T. nr.40/2006  ; 
- Proiect de hotărâre ; 
- Anexa 1 – Stat de Funcţii ; 
- Anexa 2 – Organigrama ; 
- Anexa 3 – Regulamentul de Organizare şi Funcţionare .  

 
 
 
 
           DIRECTOR EXECUTIV                                     SERVICIU JURIDIC 
               VASILE TĂRCIATU                                MIRELA LASUSCHIEVICI 
 
 
 
 
 
                                                              CONSILIER JURIDIC 
                                                             MEDINA MARINESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


