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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii al Spitalului

Clinic Municipal de Urgenta Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive nr.E-1914/28.06.2018 a serviciului
RUNOS al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara si Proiectul de

hotardre privind modificarea Organigramei prin Infiintarea

unui

,Compartiment Dezvoltare si Finantiri Externe” si modificarea Statului de

Functii ale Spitalului,

Precizim ca in urma analizei activitatii desfasurate, a indicatorilor,
incadrarea cu personal, incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018
precum si in normativul aprobat conform Ordinului MS Nr.1224/2010, am
constatat ci sunt necesare unele modificéri ale Organigramei si ale Statului de
Functii care si reflecte situatia actuald si sd asigure rezolvarea unor

disfunctionalitati in desfasurarea activitatii.

Astfel, fatd de Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat, in
cadrul structurii organizatorice avizate de Ministerul Sanatdtii cu avizul NR.

XI/A/14076/SP/5566/21.05.2018, propunem

Infiintarea unui ,,Compartiment Dezvoltare si Finantiri Externe”

subordonat Managerului spitalului, Modificarea organigramei si a statului de
functii cu actualizarea numarului de posturi, conform structurilor existente,

astfel:

Suplimentarea numarului de posturi aprobate, cu urmatoarele

posturi:

e in cadrul Compartimentului Dezvoltare si Finantdri Externe, 1 post de
referent de specialitate 1 si 1 post de referent de specialitate II, cu studii




superioare. Precizam ca in urma analizei activitatii desfasurate, a indicatorilor,
incadrarea cu personal, incadrarea In bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2018 precum si in Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, am constatat cd se impune infiintarea
unui” Compartiment Dezvoltare si Finantari Externe” care sd functioneze in
cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, necesar elabordrii si
dezvoltarii de proiecte cu finantare externi tinand cont de strategia de
dezvoltare a Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timisoara si de
serviciilor medicale prestate precum si pentru Tmbunatitirea calitatii
managementului serviciilor specifice activitatii medicale. Motivam aceasta
suplimentare si datorita faptului cd Spitalul Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara nu dispune de resurse umane intr-un numdr suficient pentru a
gestiona proiectele depuse si a contractele de finantare care sunt in derulare,
conform Anexei 1;

e in cadrul Compartimentul Gastroenterologie-endoscopie, 3 posturi de
asistent medical principal cu S, pentru efectuarea de endoscopii, deoarece s-a
constatat ca a crescut numarul de urgente gastroenterologice care necesita
efectuarea de endoscopii;

e in cadrul Sectiei Clinice Chirurgie Generala I, 1 post de medic specialist, si
un post cu 0,5 norméd de medic primar, 1 post asistent medical PL, 1 post
asistent medical principal PL si 3 posturi infirmiere necesare pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime in compartimentele de chirurgie
hepatica si neurochirurgie;

e 1n cadrul Sectiei Clinice ATI I, 1 post de inginer specialist IA pentru
asigurarea mentenantei aparaturii medicale si 1 post de registrator medical
principal pentru operativitatea inregistrarilor a datelor in fisele de pacient;

e in cadrul Sectiei Clinice Chirurgie Maxilo-Faciald un post cu 0,5 norma de
medic primar deoarece a crescut numarul de consultatii In ambulatoriul de
specialitate, si al consulturilor interdisciplinare;

e in cadrul Sectiei Clinice Chirurgie Generala II (oncologica) un post cu 0,5
norma de medic primar, deoarece a crescut patologia oncologica;

e in cadrul Sectiei Clinice Oncologie medicala, 2 posturi de medic primar, 3
posturi de asistenta medicala principala cu PL, 2 posturi infirmiere si 2 posturi
de ingrijitoare curatenie, necesare datorita faptului ca a crescut exponential
patologia oncologica si pentru a asigura efectuarea garzilor si a concediilor de
odihna;

e 1n cadrul Sectiei Clinice Radioterapie, 2 posturi de medic primar, 3 posturi
de asistenta medicala principala cu PL, 2 posturi infirmiere si 1 post de
ingrijitoare curatenie, necesare datorita faptului ca a crescut exponential
patologia oncologica si pentru a asigura efectuarea garzilor si a concediilor de
odihna;



e in cadrul Sectiei Clinice Hematologie, un post cu 0,5 norma de medic
primar si a 2 posturi de asistenta medical principala cu PL deoarece a crescut
numarul cazurilor cu patologie hematologica si pentru a putea asigura
efectuarea liberelor si a concediilor de odihna;

e 1in cadrul Sectiei Clinice de Recuperare, medicina fizica si balneologie un
post cu 0,5 norma de medic primar, pentruca adresabilitatea a inregistrat o
crestere apreciabila;

e 1in cadrul Sectiei Clinice Neonatologie, la compartimentul prematuri, 1
post de medic primar, 8 posturi de asistenta medicala principala PL, 1 post de
infirmiera precum si la compartimentul TI, 1 post de medic primar, 1 post de
asistenta medicala principala PL pentru desfasurarea in siguranta a activitatii
in compartimentele de prematuri si TI, care au patologie specifica si necesita
numar mare de zile de spitalizare. Infiintarea posturilor a fost recomandata de
catre Directia de Sanatate Publica Timis;

e in cadrul Sectiei de Obstetrica-Ginecologie III, 1 post de asistenta
medicala principala PL pentru a asigura efectuarea concediilor de odihna;

e 1n cadrul Laboratorului Clinic de Analize Medicale, un post cu 0,5 norma
de medic primar, 3 posturi de asistenta medicala principala PL pentru a
asigura buna functionare a punctului de lucru deschis in str.Daliei nr.7;

e in cadrul Laboratorului Clinic de Radiologie si Imagistica medicala, un
post cu 0,5 norma de medic primar, 1 post de medic specialist, 3 posturi
asistenta de radiologie principala PL, 6 posturi de tehnician licentiat de
radiologie si imagistica principal cu S, pentru a se putea desfasura activitatea
laboratorului in toate locatiile spitalului, si pentru a se putea organiza
activitatea in ture pentru acoperirea solicitarilor atat din sectiile spitalului cat
si din UPU;

e 1n cadrul blocului alimentar ORL, 1 post de asistenta medicala cu S (de

dietetica), in vederea asigurarii unui meniu echilibrat pacientilor operati;

e iIn cadrul compartimentul juridic, 1 post de consilier juridic I, solicitare
motivata ca urmare a volumului mare de lucrari, si anume acte de avizat ale
tuturor serviciilor, compartimentelor din unitate, conceperea documentelor
necesare compartimentelor, serviciilor si sectiilor spitalului, corespondenta cu
institutiile din tara, corespondenta cu persoane fizice;

e 1n cadrul serviciului RUNOS, 1 post de sef birou RUNO si 1 post de sef
birou Salarizare, posturi necesare datorita faptului ca incepand cu data de
01.01.2018, s-a produs o modificare majora si importanta a legislatiei specifice
si activitatii desfasurate. Numarul de personal existent nu poate in cele 8 ore -
program normal de lucru, sa intocmeasca la timp si corect, toate solicitarile
care le sunt adresate. Din acest motiv nu putem acorda recuperarile pentru
activitatea desfasurata peste programul normal de lucru si nici concediile de
odihna;
Mentionez faptul ca a crescut numarul de solicitari - situatii diverse, atat de la



Casa de Sanatate cat si de la Ministerul Sanatatii prin DSP, privind numarul de
personal pe categorii precum si sume platite, etc, situatii cu termene foarte
scurte care nu pot fi intocmite de personalul existent;

e in cadrul Serviciului de Achizitii Publice, Contractare si Informatica, 1 post
de operator controlor date I, pentru introducerea in sistem la timp a tuturor
documentelor necesare respectarii legislatiei specifice achizitiilor publice;

e incadrul Serviciului Administrativ, 1 post de referent de specialitate Il cu S,
pentru organizarea activitatii administrative a spitalului in concordanta cu
solicitarile existente.

Desfiintarea numarului de posturi aprobate, cu urmatoarele posturi:

e 1in cadrul Sectiei Clinice Dermatovenerologie desfiintarea a 1,5 posturi de
medic primar ;

e in cadrul Sectiei Clinice Obstetrica ginecologie I1I desfiintarea unui post cu
0,5 norma de medic specialist;

e in cadrul Sectiei Clinice Oftalmologie, desfiintarea a 1,5 posturi de medic
primar, 1 post de asistenta medicala PL si 1 post de infirmiera.

In concluzie, suplimentirile de posturi solicitate se incadreaza in bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul 2018.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca
proiectul de hotarére privind infiintarea unui ,,Compartiment Dezvoltare si
Finantiri Externe”, Modificarea organigramei si a statului de functii prin
cresterea numirului de posturi, conform structurilor existente, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului consiliului local.
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