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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind modificarea si aprobarea statului de functii pentru
Serviciul Public Asistentad Medicala Scolara Timisoara

Avdnd in vedere Expunerea de motive nr.SC 2018- 14336/ 19.06.2018 a Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotdrdre privind modificarea si aprobarea statului de funcfii pentru
Serviciul Public Asistenta Medicald Scolard Timisoara;

Avénd In vedere prevederile art. art. 31 alin. (3),(4),(5),(6) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile art.41-45 din HG
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice si Dispozitiile Primarului nr.1242/2011 si 621/2018.

Facem urmétoarele precizari:
Dezideratele cuprinse in Expunerea de motive se realizeaza prin transformarea posturilor ca urmare a
promovarii personalului contractual din cadrul Serviciului Public Asistenid Medicala Scolard Timisoara,
astfel: ‘
- I post de inspector de specialitate gradul Il in inspector de specialitate gradul I,

- 1 post de referent gradul Il in referent gradul I;

In concluzie, propunem modificarea si aprobarea statului de functii pentru Serviciul Public
Asistentd Medicalda Scolard Timisoara , conform anexei — parte integrantd din prezentul raport.
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